NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for IT-branchen

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for IT og Tech. Med brevet forsgger vi at malrette
relevant information indenfor IT til dig, der sgger job inden for branchen. | denne udgave kan du lzese
om Epico, en af vores samarbejdspartnere indenfor IT-branchen og deres resultater. Derudover far
du i denne omgang lidt tips & tricks med om LinkedIn samt hvad vi som Jobcenter kan tilbyde i Igbet

af foraret.

God laeselyst!

Jobcenter Aarhus samarbejder med IT-
konsulenthuset EPICO om at fa jobsggende i
arbejde inden for IT-omradet. Gennem vores
samarbejde far vi gennemsnitlig 3-5 ledige i
fuldtidsarbejde om maneden, som er sendt videre
til Epico via Jobcenter Aarhus.

Hvis du gerne vil arbejde inden for IT og gerne vil
tettere pa virksomhederne, sa kan |IT-

konsulenthuset EPICO maske hjalpe dig pa vej. Ved Jobcenter Aarhus hjlper vi med at screene relevante

kandidater til EPICO’s database.

EPICO-IT identificerer, kvalificerer og leverer IT-
freelancekonsulenter samt rekrutterer til fastansaettelse
for bade stgrre og mindre virksomheder i hele Norden
samt dele af Europa. Du bliver altsa ansat ved EPICO i op
til seks maneder, hvor du sendes ud til diverse
virksomheder, hvorefter stgrstedelen af EPICO’S
kandidater efterfglgende fastansaettes.

Hvis du er uddannet inden for de sidste 5 ar, kan EPICO’s
NextGen-afdeling maske veere noget for dig. Du kan
bade rekrutteres gennem Jobcenter Aarhus eller selv
uploade dit CV direkte til EPICO NextGen-databasen her:
epiconextgen.dk — hvis du uploader dit CV, skal du i
LinkedIn-feltet skrive: ”Yasemin Qwasmi, Jobcenter
Aarhus”.
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https://epiconextgen.dk/

EPICO sgger kandidater i alle aldre og bade nyuddannede og erfarne profiler. Din uddannelsesmaessige
baggrund kan for eksempel veere:

» Softwareingenigr (bachelor/kandidat) — * IT-Support
e Computer Vision Engineer

* Medialogi (bachelor/kandidat)
¢ Cand. Merc. BI

* Matematik-@konomi (SQL,

datawarehouse, BI)

(tidligere IKT-ingenigr)

* Datalogi (bachelor/kandidat)
e Datamatiker

e Datatekniker

* PBA i IT-Sikkerhed

¢ PBA i Softwareteknologi

¢ PBA i Webudvikling

¢ |T-ledelse, Cand. IT

* Diplomingenigr Mechatronics

* Diplomingenigr Robotteknologi

* Diplomingenigr i Sundhedsteknologi
¢ |T-teknolog

Kontakt og tilmelding:
Vil du hgre mere eller tilmeldes databasen sa kontakt:

Yasemin Qwasmi

Virksomhedskonsulent

M +45 41 87 22 67

Mail: vtv@aarhus.dk — skriv ”Att. Yasemin Qwasmi — EPICO” i emnefeltet og vedhaeft CV

Tre effektive mader at bruge LinkedIn i din jobsggning

Der er mange mader, du kan ga til LinkedIn pa, nar du er
jobsggende. Her kan du bade oprette en jobagent, connecte
med virksomhederne og deltage i grupper inden for dit
fagomrade. En ting som er vigtigt at huske om LinkedIn er, at
det er et socialt medie og ikke en jobsggningsplatform.
LinkedIn er derfor ikke lavet til jobsggning, men har vist sig
som et effektivt supplerende veerktgj til jobsggning. Her
kommer tre rad til, hvordan du potentielt kan skabe mere
trafik om din profil og forhabentligt komme taettere pa job.

Vaer sggbar overskrift, om-afsnittet, erhvervserfaring,

Hvis du gerne vil rekrutteres, skal du sgrge for,
at din profil indeholder relevante sggeord, sa
du dukker op i en udsggning fra en
rekrutteringsansvarlig. Inden for IT er denne
type rekruttering bredt benyttet. Sa kan du
flere kodesprog, sa fa dem ind i den profil. Og
husk at du har flere sektioner, sasom
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uddannelse, projekter etc., som kan bruges i
denne proces. Hvis du mangler inspiration til
relevante sggeord, sa tjek andres profiler ud
inden for dit fagomrade eller se hvilke ord, der
benyttes i jobopslag; det er med stor
sandsynlighed ogsa dem du vil risikere at blive
sggt ud pa. Vil du virkeligt ngrde igennem, sa
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kan du benytte siden Ubersuggest, hvor du
kan se, hvordan et specifikt ord trender.
Slutteligt sa veer opmaerksom pa, at hvis du
kan gentage et sggeord, sa ryger du hgjere op
i udsggninger.

Udvid dit netvaerk

Det lyder banalt, og det er det i princippet
ogsa. Men det er ogsa lettere sagt end gjort,
alt efter hvilket temperament du har. En ting
som forhabentligt kan hjalpe dig pa vej, er at
huske pa, at LinkedIn er designet som en
platform, hvor vi kan forbinde os (altsa
connecte) med det man kalder svage
relationer. Hvad det konkret deekker over, kan
veere lidt mere diffust, men en svag relation
kan veaere et bekendtskab som en tidligere
hgjskoleven, en du sidder i en forening med
eller spiller Call of Duty med. Det spandende
ved LinkedIn er, at nar du bliver forbundet
med nogen, s& far du adgang til deres
netvaerk; faktisk far du adgang til dit netvaerks
netvaerk. Sa star der en kontaktperson i et
jobopslag, sa besgg vedkommendes profil og
se, om | har en faellesbekendt. Det kunne vaere
din nabo.

Skab synlighed

Det er en kliché, men jo mere du larmer, desto
mere vil folk potentielt laegge maerke til dig.
Du kan dog larme sa meget, at det bliver til
stgj, og sa kan det have modsatte effekt. Der
kan vaere mange mader at skabe synlighed
omkring dig selv og din situation pa. Nogle
deler fagrelevante artikler mens andre er
aktive i kommentarspor og i grupper. Den
mest effektive made (som ikke behgver vaere
den rigtige made for lige preecis dig) at ggre
opmaerksom p3, at du leder efter nyt job, er at
skrive det ud til dit netvaerk. Det behgver ikke
vaere kompliceret, men laver du et indlaeg (en
statusopdatering), hvor du raekker ud til dit
netveerk, sa husk at skriv, hvad du sgger inden
for, og hvad du kan arbejde med samt slutte af
med en opfordring til at dit netveerk deler,
liker og/eller kommenterer dit oplaeg. Hvis der
bare er 10 i dit netvaerk, som synes godt om
dit opslag, og de har 50 nye personer i deres
netveerk, sa kan dit opslag potentielt na ud til
500 nye mennesker.

Book dig ind pa vores webinar og bliv klogere pa LinkedIn. Som alternativ til samtalerne har du mulighed for
at vaelge et webinar, som du kan booke pa www.jobnet.dk, hvor du ogsa booker individuelle samtaler.

Forars-events

Foraret er ofte det tidspunkt, hvor nye
ting begynder — det samme gg@r sig
geldende i Jobcentret.

Vi har en masse spaendende forlgb, som
starter op, karrieredage og en jobmesse
planlagt.

Her er et lille udpluk af de forlgb, vi
teenker, du vil finde mest spandende.
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https://neilpatel.com/ubersuggest/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/selvbook-individuelle-samtaler-og-workshops/
http://www.jobnet.dk/

GDPR-koordinator & persondataspecialist

GDPR-koordinator & persondataspecialist er et samarbejde mellem Jobcenter Aarhus og ltucation, og klaeder
dig pa til at arbejde som GDPR-koordinator, sikkerhedskoordinator og lignende. Uddannelsen giver dig faglige
kompetencer indenfor arbejdet med implementering og vedligeholdelse af en virksomheds databeskyttelse
og dennes overholdelse af databeskyttelsesreglerne.

Vil du vide mere — sd laes videre her.

Digital Koordinator
Vil du gerne arbejde med SoMe og analysere webdata?

Sa vil Digital Koordinator veere lige noget for dig — her far man ogsa 2 certificeringer med, som kan booste dit
CV yderligere (udover du kommer ud i en praktik og far brugt dine ny leerte veerktgjer).

Forlgbet bliver afholdt Isbende hen over aret og pladserne kan ryge hurtigt — hold gje med hvornar det nzeste
Digital Koordinator-forlgb starter her.

AC-jobmesse

Den 3. maj afholder vi AC-jobmesse for alle ledige professionsbachelorer og kandidater, hvor godt 50
virksomheder vil deltage med forskellige muligheder indenfor jobs, projektansaettelser, vikariater, lgntilskud
og praktikker. Vi er stadig i den begyndende fase, men efterhanden som virksomhederne far tilmeldt sig, vil
det veere muligt at holde gje med, hvem der kommer og hvem du godt kunne taenke dig at tale med. Hold
@je med Jobcentrets hjemmeside for Igbende opdatering pa AC-jobmessen.

Tak fordi du lzeste med! Naeste nyhedsbrev udkommer til efteraret 2023.

Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att. ”Kandidatbank IT”, hvis du
har spgrgsmal til nyhedsbrevet.
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