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Opgørelsesmetode for normeringsstatistik på dagtilbudsområdet 
Normeringsstatistikken belyser forholdet mellem antallet af børn og antallet af ansatte med pædagogiske 
opgaver på dagtilbudsområdet i Aarhus Kommune. Specialdagtilbuddet Skovbrynet, puljeordninger, 
dagplejen samt selvejende tilbud, som kommunen ikke er lønførende for, indgår ikke i statistikken, mens 
Børnenes Ø og § 32-børn indskrevet i almindelige dagtilbudsafdelinger (Thorshavnsgade og Lystruplund) 
indgår.  Normeringen opgøres hhv. pr. år og pr. måned. 
 
Nedenfor beskrives, hvordan hhv. antallet af børn og antallet af ansatte i de øvrige tilbud er opgjort. 
 
Opgørelse af antal børn 
Børnetallet trækkes fra indmeldelsesdata i KMD Institution, hvor vuggestuer, børnehaver og integrerede 
institutioner indgår. Børn indskrevet på orlovsmoduler er ikke medtaget. Børn der modtager 
sprogstimulering i et obligatorisk læringstilbud, indgår i statistikken. Afdelinger uden indmeldte børn i en 
måned indgår ikke i opgørelsen for den pågældende måned. 
 
Børnene vægtes i forhold til, hvor mange timer de er indskrevet (modulet), så: 

• Timetal <= 25,0 vægtes med 0,5. 

• Timetal > 25,0 <= 35,0 timer vægtes med 0,75 

• Timetal > 35,0 vægtes med 1,00 
 
Hver måned beregnes om barnet kun har været indskrevet i første halvdel af måneden, sidste halvdel af 
måneden eller hele måneden. Hver halvdel tæller som én periode; der findes således to perioder pr. måned 
og 24 perioder på et år. Barnet vægtes således i forhold til antallet af perioder barnet har været indskrevet, 
når der omregnes til fuldtidsbørn. 
 
Børn indgår kun, hvis der er tilsvarende personale registreret på den pågældende institution. 
Børn indgår som vuggestuebørn frem til den 1. i måneden efter, de er fyldt tre år. Herefter indgår de som 
børnehavebørn i overensstemmelse med Danmarks Statistiks definition.  
 
Særligt for rene børnehaver: Vuggestuebørn i rene børnehaver tæller dobbelt indtil den 1. i måneden efter, 
de er fyldt tre år. Det skyldes, at børnene tæller med i normeringen for børnehavebørn, da 
normeringsstatistikken tæller alle børnene under ét i rene børnehaver, uanset deres alder, og loven stiller 
krav om, at normeringerne skal følge barnets alder. I integrerede institutioner opdeles børnene efter alder i 
normeringsstatistikken, uanset hvilken gruppe de tilhører. 
 
Opgørelse af antal ansatte med pædagogiske opgaver 
Antallet af ansatte med pædagogiske opgaver er opgjort som antal fuldtidsansatte for både måneds- og 
timelønnede, ekskl. ekstraordinært ansatte (seniorjob og jobtræning, jf. Danmark Statistiks opgørelse af 
ekstraordinært ansatte) og ekskl. eksterne vikarer fra private vikarbureauer. Opgørelsen af timelønnede er 
baseret på antal udbetalte normaltimer. Med henblik på at sikre, at statistikken ikke påvirkes af eventuelle 
forsinkelser i lønindberetningen for timelønnede, indførelsen en forsinkelse i opgørelsen, så data for januar 
måned først fremgår den 6. marts, data for februar måned først fremgår den 6. april osv. 
 
Den samlede opgørelse af antal fuldtidsansatte er opgjort på baggrund af ”løn for-perioden” frem for 
konteringsperioden og organisatorisk tilhørsforhold frem for lønkonteringssted. Dette med henblik på at 
sikre, at de ansatte tæller med i den periode og afdeling, hvor de har været til stede. Hvis antallet af 
fuldtidsansættelser i en måned i en afdeling er under 1, frasorteres månedsobservationen.  
 
Følgende faggrupper indgår i opgørelsen baseret på lønklasser: pædagoger, støttepædagoger, pædagogiske 
assistenter, pædagogmedhjælpere, pædagogstuderende, pædagogiske assistent-elever og pædagogiske 
ledere. Dagtilbudsledere i selvejende dagtilbud med kun én afdeling indgår desuden i opgørelsen med 
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samme vægt som pædagogiske ledere i kommunale tilbud. Pædagogstuderende er vægtet med 0,43, og 
pædagogiske assistent-elever er vægtet med 0,24 for at tage højde for, at elevgrupperne også anvender tid 
på undervisning og vejledning. Pædagogiske ledere er vægtet med 0,85. I institutioner med delt ledelse 
tæller den pædagogiske leder med i den institution, hvor vedkommende får løn. Centralt placerede 
støttepersonale og dagtilbudsledere indgår ikke i opgørelsen. Personale ansat for de statslige puljer til 
sociale normeringer indgår ikke. 
 
I integrerede institutioner er personalet fordelt mellem henholdsvis 0-2-årige og 3-5-årige ud fra kommunens 

fordelingsnøgle på 2,00:1 (før 2022 er nøglen 2,17:1 – ændringen gør normeringerne lidt dårligere for 0-2-

årige, mens de omvendt forbedres for 3-5-årige, alt andet lige). Institutionstypen for personale opgøres pr. 

den sidste dag i måneden for at følge lønudbetalingerne, men vil i langt de fleste tilfælde være uændret. Det 

giver kun udfordringer, hvis en institution skifter fra fx vuggestue til integreret institution i løbet af en måned 

og ikke ved månedsskifte. 

Der er foretaget korrektion for barselsfravær på baggrund af følgende fraværskoder: BA (Barsel), BAF (Barsel 
fædre), BD (BU under en md. med dp), BGU (BU under en md. uden dp), BUD (BU over en md. med dp), og 
BUM (BU over en md. uden dp). Der er ikke foretaget yderligere korrektion for fravær. 
 
Hvordan afviger statistikken fra Danmarks Statistik? 
Der er en række forskelle mellem Børn og Unges normeringsstatistik og statistikken fra Danmarks Statistik: 

• I statistikken hos Børn og Unge mangler der data om de selvejende dagtilbud, som kommunen ikke 
er lønførende for. Alle selvejende dagtilbud er med hos Danmarks Statistik. 

• I statistikken hos Børn og Unge indgår pædagogisk personale ansat for de statslige puljemidler til 
sociale normeringer ikke. Danmarks Statistik forventes først at fraregne dette personale i 2024, 
hvor loven om minimumsnormeringer træder i kraft.  

• I statistikken hos Børn og Unge indgår ledere med en vægt på 85 procent frem for 100 procent hos 
Danmarks Statistik, som først forventes at overgå til vægt på 85 procent i 2024, jf. lov om 
minimumsnormeringer.  

• I statistikken hos Børn og Unge tæller vuggestuebørn i rene børnehaver dobbelt, indtil den 1. i 
måneden efter, de er fyldt tre år. Danmarks Statistik tæller først børn med tidlig oprykning i 
børnehave dobbelt i 2024, jf. lov om minimumsnormeringer. 

• Danmarks Statistik opgør alene normeringer på årsbasis, hvor der i statikken hos Børn og Unge 
laves en opgørelse hhv. pr. år og pr. måned. 

• I statistikken hos Børn og Unge anvendes fordelingsnøglen på 2,00 for personale kun på ansatte i 
aldersintegrerede institutioner, mens Danmarks Statistik anvender nøglen på alle ansatte. Det 
vurderes dog at have mindre betydning, da den primære institutionstype er aldersintegrerede 
institutioner. 

• Eksterne vikarer fra private vikarbureauer indgår ikke i normeringsstatistikken hos Børn og Unge, 
mens disse vikarer er med i opgørelsen hos Danmarks Statistik fra og med 2024. Det vurderes dog 
at have mindre betydning, da der aktuelt er tale om et ganske marginalt antal vikarer fra private 
vikarbureauer. 
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Opgørelse af andel uddannet personale i dagtilbud 
Statistikken for andelen af pædagogisk personale i dagtilbud med en pædagogisk uddannelse følger 
ovenstående opgørelsesmetode for normeringsstatistikken.  
 
Dog er der følgende forskelle: 

• Hvis antallet af fuldtidsansættelser i en måned i en afdeling er under 1, frasorteres 
månedsobservationen ikke.  

• Afdelinger uden indmeldte børn i en måned frasorteres ikke i opgørelsen for den pågældende 
måned. 

 
Følgende faggrupper tæller som uddannet personale:  

• Pædagoger 

• Støttepædagoger 

• Pædagogiske assistenter 

• Pædagogiske ledere 
 
Følgende faggrupper tæller som ikke-uddannet personale: 

• Pædagogmedhjælpere 

• Pædagogstuderende 

• Pædagogiske assistent-elever 


