Referat 24. februar 2022

Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling

Mgdedato:

24, februar 2022

Mgdetidspunkt:

16:00-19:30

Madested:

Radhuset, lokale 398

Deltagere:

Udvalgsmedlemmer:

Katrine Vinther Nielsen, forperson
Mette Hvid Johannesen, naestforperson
Mette Bjerre

Metin Lindved Aydin

Purnima Erichsen

Olaf Vollmer

Kirsten Blabjerg Pedersen

Helle Bach Lauridsen

Jakob May

Thune Korsager

Sekretariat:

Joan Ottesgaard Petersen
Per Jensen

Kirstine Maj

Christina Palmstrem (referent)

Afbud:

Jakob May
Thune Korsager

Dagsorden
1. Referat
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Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Det videre arbejde med udvikling af kommissorium 2022-2023
Beslutning om udvalgets rolle i beslutningsforslag vedrgrende ra-

cisme og diskrimination

6. Eventuelt

1. Referat
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9. februar 2022
Side 1 af 5

BORGMESTERENS AFDE-
LING

HR og Jura

Aarhus Kommune

HR og Organisation
Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 21 34 54 75

Direkte e-mail:
chrpal@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Christina Palmstrgm
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9. februar 2022
Orientering om det godkendte referat. Side 2 af 5

Referat:

Katrine Vinther Nielsen orienterede om, at referatet af udvalgsmgde d.
7.2.22 er godkendt, da der ikke kom bemaerkninger til det udsendte udkast.

2. Godkendelse af dagsorden

Referat:

Godkendt uden bemeaerkninger.

3. Godkendelse af forretningsorden

Forslaget til forretningsorden er revideret efter bemaerkninger pa udvalgsmg-
det d. 7.2.22 vedrerende bensevnelse af forpersonskab og antal udvalgs-
medlemmer.

Referat:

Forslaget til forretningsorden blev godkendt uden bemaerkninger.

4. Det videre arbejde med udvikling af kommissorium
2022-2023

Arbejdet indledes med et opleeg v. Ina Bgge Eskildsen om de sammen-
haenge, som udvalgets arbejde indgér i - vilde problemer, Aarhuskompasset,
Aarhusmalene m.v.

Derefter arbejdes der videre med idéerne fra udvalgets fgrste made, inden
udvalget treeffer beslutning om hovedemne og eventuelt felgeemne for de
kommende to ar.

| forhold til det valgte hovedemne giver udvalget flere input til sekretariatets
arbejde med udkastet til kommissorium.

Referat:
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Udvalget fortsatte arbejdet med udvikling af kommissorium for arbejdet i 9. februar 2022

2022-2023.

Side 3 af 5

Dagens arbejde blev indledt med et oplaeg om Aarhusmalene, vilde proble-
mer og Aarhuskompasset som ramme for udvalgets valg af tema for den

kommende periode.

Aarhusmalene

Aarhus skal veere en god by for alle!

® En by med brug for alle.

* En by med fallesskab og medborgerskab.

* En by, hvor alle er sunde og trives.

* En by i vaekst og med et staerkt erhvervsliv.

*® En beeredygtig by med gode by- og lokalmiljeer.

Lykkes vi med det, lykkes vi med 'Fortzellingen om
Aarhus'.

Vi vil lykkes med Aarhusmalene — og den tilgang, vi
har haft indtil nu, har bragt os langt, men ikke langt
nok.

Vilde problemer

Direktgrgruppen er sammen
med Strategisk Ledelsesforum
og Byradet i proces med at
udpege de vigtigste vilde
problemer i Aarhus.

Vilde problemer, som vi er ngdt
til at finde lgsningerne pa i
feellesskab, fordi ingen kan lgse
dem alene.

Blandede bydelefintegration Sundhed i alt
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Aarhuskompasset er et 9. februar 2022
perspektivskift Side 4 af 5
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Derefter arbejde udvalget med at udvikle og laegge sig fast pa hovedtema for
udvalgets arbejde i perioden 2022-2023.

Udvalget besluttede, at hovedtemaet skal dreje sig om mere lighed i mgdet
mellem borgere og kommune.

Udvalget besluttede at arbejde med LGBT+-omradet som falgetema.

Sekretariatet arbejder med udkast til kommissorium, der efter planen be-
handles i byradet i slutningen af april 2022.

Det ventes, at udkastet bliver sendt til udvalgsmedlemmerne til kommente-
ring i perioden 9.-16. marts.

Forventet plan for godkendelse af kommissorium 22-23

26. februar - 3. marts 7. marts b 30. marts
Sekretariatet udaroejder Forpersanskabet drafter FasHor at setile Kommissoriet sendes til
udkast til kommissorium udkastet med sekretariatet _kom_metr‘:nltarer til Budget og Planizgning

27. april
Kommissoriet
behandles i Byradet

g.marty 2wt 17. marts — 29. marts
Forpersonskabet far Udvalget far tilsendt udkast

. = - Sekretariatet gennemskriver
nlsencﬂ_ udk_asl il til Komm:ssnnpm il kominissoricf
kommissorium kommentering




-

R
g™

9. februar 2022
5. Beslutning om udvalgets rolle i beslutningsforslag Side 5 af 5
vedrgrende racisme og diskrimination

Pa byradsmeadet den 19. januar 2022 dreftede Byradet et forslag fra Radi-
kale Venstre vedrgrende handlingsplan mod racisme og diskrimination.

P& madet blev det besluttet at sende sagen til behandling i Magistraten, og
at der udarbejdes en kortlaegning over de indsatser og initiativer, som Aar-
hus Kommune allerede har i forhold til at bekaempe racisme og diskrimina-
tion

Det blev derudover besluttet, at Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling
drefter, hvorvidt og i hvilket omfang udvalget skal foresla Byradet, at udval-
get far en opgave ind i emnet.

Indstillingen vedrerende beslutningsforslaget behandles i Byradet den 27.
april 2022.

Referat:

Udvalget draftede mulige roller for udvalget i arbejdet vedrgrende racisme
og diskrimination.

Udvalget afventer den kortlaegning af aktuelle indsatser, som byradet har sat
i gang.

Nar kortlaegningen er feerdig, undersgger udvalget, hvor det indenfor udval-
gets hovedtema er muligt at supplere kommunale, eksisterende aktiviteter.

6. Eventuelt

Referat:

LGBT+huset afholder konference 12. marts 2022.

Katrine Vinther Nielsen holder oplaeg pa konferencen, og alle udvalgsmed-
lemmer er velkomne.

Sekretariatet sender mail med information og link til tiimelding.



