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Forsggsprojekt over 2 ar for at fastholde personalet, bruge faerre vikarer og have mindre
fraveer indenfor sundhed og omsorg

Forslag fra Enhedslisten
Forslaget retter sig mod MSO

Hvad vil vi gerne opnad? Hvorfor stilles forslaget?

| et selvstaendigt omrade i henholdsvis “Pleje og rehabilitering” og pa "Et plejehjem”
anszettes der personale, som svarer til bruttonormering. Her kommer kun aflgsning ved
langtidssygdom.

Det betyder, at der er ansat sa mange, at der ikke er brug for aflgsning selvom der er
sygdom. En forudsaetning for gennemfgrelse af projektet er, at der er de ngdvendige
ansatte i alle faggrupper.

Personalet bliver mange gange nedslidte, fordi de konstant mgder for fa pa arbejde. Et
gammelt udsagn:” Det er dyrt at vaere fattig” gor sig ogsa gyldig her: ”Det er dyrt at spare”.

Dette forsggsprojekt kunne maske vise at det koster penge at spare.

| evalueringen af projektet skal indga personalets vurdering, antal sygedage,
personaleflowet, vikarforbruget.

Forudseaetningen for forslagets gennemfgrelse er at forslagets design udarbejdes i
samarbejde med fagforningerne og de tillidsvalgte pa arbejdspladsen.

Vive forskningsinstitut. Inddrages i projektet sammen med fagforeningerne.

Kontakt: Solveig Munk, Enhedslisten, De Rod-Gronne
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