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Fraveerende:

Bemeerk:

1 Godkendelse af dagsorden og referat

Ingen bemaerkninger

2 Orientering om undersggelse af kensmainstreaming af aftaler og
overenskomster v/Per Jensen

Per Jensen orienterede om en netop offentliggjort undersggelse som TeamArbejdsliv og
SFI (Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd) har lavet for at finde ud af, om aftaler
og overenskomster indgaet af KL og Isnmodtagerorganisationerne er kgnsneutrale.
Resultatet af undersggelsen viser, at der pa en raekke punkter er kgnsmaessige
skaevheder. Det gaelder fx p& TR-omradet, hvor kvindelige TR er repraesentanter for flere
medlemmer end de mandlige TR er. Pa HK-omradet er det flest maend, der far lokale
lgntillaeg, hvorimod flest kvinder far de centrale tillaeg. Indenfor SOSU-omradet far flest



meaend flere genetilleeg, undtagen maend af anden etnisk herkomst, som far lavere Ign
end deres kvindelige kolleger (slides vedlagges).

Herunder blev det drgftet, hvilke resultater en tilsvarende undersggelse af sygefravaer
ville vise. Det blev naevnt at der er forskel pa, hvor hgjt maends og kvinders sygefraveer
er, afhaengig af om de har en leder af samme eller modsatte kgn. Kvinder pa typiske
mandearbejdspladser har lavere sygefraveer end kvinder pa mere homogent
sammensatte arbejdspladser.

3 Orientering om MBU'’s tiltag i forhold til det 4. tema i handleplanen
(Kgnsligestilling i dagtilbud og skole) v/Thorkil Andersen

Orientering om MBU'’s tiltag i forhold til det 4. tema i handleplanen (Kgnsligestilling i
dagtilbud og skole) v/Thorkil Andersen

Thorkil Andersen orienterede om MBU’s undersggelse af ligestilling mellem kgn i
dagtilbud og skole (se bilag). En naermere analyse har vist, at der er nogle
opmaerksomhedspunkter som man ikke tidligere har haft fokus p&. Det gaelder for savel
udseettelse af skolestart som overgang til ungdomsuddannelser. Der har veeret
temadrgftelser i MBU, som har resulteret i, at der i de fremtidige kvalitetsrapporter vil
veere en indikator med kgnsopdelt data. Endvidere udarbejder MBU et inspirationsheaefte
til personale og forzeldre i 0-6 ars institutioner som en tidlig indsats.

4 Opsamling fra sidst og oplaeg til indstilling om ligestilling i kerneydelser
v/Inge Lisbeth Nygaard

Inge Lisbeth Nygaard gav et resumé fra mgdet i december 2015, hvor udvalget kom med
forslag til, 1) hvor der kan seettes ind for at styrke arbejdet med ligestillingsvurderinger
og 2) hvordan erfaringer og anbefalinger kan spredes og forankres i Aarhus Kommune.
Der var enighed om at bede sekretariatet formulere et notat til direktgrgruppen med
forslag om at:

o erfaringer og anbefalinger fra spydspidsprojektet vedr. "Kgn i beskaeftigelse og
rehabilitering” samt indsatsen vedr. “Kgnsligestilling i daginstitutioner og skoler” spredes
og forankres i Aarhus Kommune

Ved at udvikle og gennemfgre flere sma, konkrete og tilpassede projekter -
prgvehandlinger - inden for en raekke udvalgte, afgreensende omrade i kommunen.
Ved at eksisterende aktiviteter og politiske dagsordener pa den fzlles bane og i den
enkelte magistratsafdeling bruges som “baerebglger” for en gget og systematisk
anvendelse af ligestillings-vurderinger.

o k@nsaspektet, samt udvalgte gvrige mangfoldighedsaspekter medtsenkes, nar der
udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende.
P& den made kan det identificeres, om saerlige forhold ggr sig geeldende for forskellige
grupper af borgere

Forslaget skal ogsd praesenteres i MED-udvalgene.

5 Eventuelt

Tidspunkt for venskabsbykonferencen i Aarhus blev fastsat til den 5. og 6. september
2016. Pa naeste mgde drgftes hvilke temaer konferencen skal have.

Maria Sloth orienterede om det mgde hun har holdt med Juridisk Service vedrgrende
diskrimination i nattelivet. Det er aftalt, at Restauratgrnetvaerket drgfter temaet pa et
kommende mgde.

6 Kommunikation fra mgdet

Ingen bemaerkninger.
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