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NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
Science, Technology & Sustainability

elkommen til efterarets nyhedsbrev for medlemmer af kandidatbanken for Science, Technology &
Sustainability. | dette nyhedsbrev giver vi dig et kig ind i nogle rekrutteringstendenser inden for netop
denne kandidatbanks fagomrader.

Vi har spurgt en lang raekke virksomheder, hvordan de rekrutterer, og deres tilbagemeldinger er det oplagt
at dele med dig, som netop nu sidder og malretter dine ansggninger til virksomheder pa omradet for science,
technology og sustainability. Vi har ogsa et par generelle rad og links til spaendende forlgb, som potentielt
kan vaere noget for dig.

God laeselyst!

Hvad vagter virksomhederne, nar du sgger jobs inden for Science, Technology og
Sustainability?

Tidligere pa aret spurgte vi en lang raekke virksomheder, hvordan de egentlig rekrutterer til jobs inden for
baeredygtighedsomradet. Laes med her og lad dig inspirere.

Der er brug for mange forskellige typer af kandidater pa
omradet for science, technology og sustainability. Det
viser den rundspgrge, Jobcenter Aarhus’ virksomheds-
konsulenter har lavet blandt de virksomheder, vi
rekrutterer for. Nysgerrigheden i forhold til profiltyper er
stor, og der er bade behov for profiler, der kan veere med
til at teenke de helt store bzeredygtighedstanker, og til
kandidater, der kan veere med til at konkretisere planerne
og udmgnte dem i hverdagsforandring; eksempelvis
direkte i virksomheden eller dens produktion.

De virksomheder vi har spurgt i denne omgang, sgger
hovedsageligt indenfor biologi-, mikrobiologi- og ingenigrfagene, og de faglige kompetencer,
virksomhederne efterspgrger, spaender bredt. Dog ligger de hovedsageligt inden for virksomhedernes
primaere arbejdsomrader, og kan du arbejde med kommunikation, radgivning og viden om lovgivning, sa er
det et plus. Af personlige kompetencer kan naevnes proaktivitet, ansvarlighed, resultatorienterethed, som
gar igen i mange besvarelser.
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Virksomhederne fortzeller, at de generelt oplever en
tendens til vaekst inden for baeredygtighedsfeltet. Mange
af dem gar enten med tanker om at rekruttere, eller ogsa
er de allerede i gang. De benytter mange forskellige
kanaler til at rekruttere via, sa bade LinkedIn, klassiske
jobs@gningsportaler og ikke mindst jobcentret er i spil,
nar naeste medarbejder skal findes.

Det giver altsa god mening at holde din profil pa Jobnet
helt skarp og velopdateret, eksempelvis hvis du i din
ledighedsperiode har veaeret i virksomhedspraktik eller
taget et relevant kursus, sa virksomhedskonsulenterne
fra jobcenteret har de bedste forudsaetninger for at finde dig, nar der virksomhederne beder om vores hjalp
til at rekruttere.

Verdensmal som lgftestang

Mange af virksomhederne naevner ogsa, at verdensmalene har stort fokus hos dem, og at disse er det
indledende filter til at fa indtaenkt baeredygtighed i savel virksomhed som produktion og ydelse. De fleste
virksomheder, iser i SMV-segmentet (smad og mellemstore virksomheder), starter i det sma og far
implementeret helt lokale tiltag som affaldssortering, gget fokus pa energiforbrug med videre, mens de
sidelgbende udbreder deres fokus til ogsa at stille krav til leverandgrer, omstille deres produktion, opna
certificeringer og kommunikere til deres kunder om de nye tiltag.

Det er ikke alle virksomhederne,
der med det samme har kunnet
omstille deres produktion til at
veaere helt grgn, maske fordi der
ikke allerede er en Igsning at ggre
det ud fra. Mange af
virksomhederne beretter i den
sammenhang, at de gar efter de
lavest haengende frugter i starten,
og sa seetter de sig mal om Igbende w
at udvide i en grgnnere retning. | den sammenhang har de brug for flere kompetencer, som de ikke allerede
har i huset, og som du maske sidder med. Indtaenk gerne virksomhedspraktik og eventuelt Igntilskud i den
sammenhaeng, sa du kan komme ud og stifte bekendtskab med nogle af de virksomheder, der har brug for
netop dine kompetencer.

Mod pa at komme i praktik?

Hvis du aftaler en virksomhedspraktik med en arbejdsgiver, skal virksomheden godkendes af jobcenteret.
Kontakt en virksomhedskonsulent ved Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk. Du kan leese mere her. Du kan ogsa
veere heldig at finde opslaede praktikpladser via jobcentrets Praktikportal for akademikere.

Bemaerk, at jobsggende, som modtager dagpenge pa dimittendvilkar, har mulighed for 8 ugers praktik.
Berettigelsen til 8 ugers praktik forudsaetter desuden, at du ikke har vaeret i ordinaer beskzeftigelse inden for
dit uddannede faglige omrade efter endt uddannelse.
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Tjek ogsa lige aktuelle forlgb — maske er der noget for dig?

Husk ogsa altid at holde gje med vores virksomhedsrettede forlgb. Her er der ogsa ofte relevante cases inden
for baredygtighedsomradet. Spgrg os gerne til din naeste personlige samtale eller kig med her:
Virksomhedsrettede initiativer (aarhus.dk) Her kan du se de naeste forlgb, der har informationsmgder

Relevante opstartsdatoer:

Lead the talent: 27/10

Camp Future: 8/11

Find de virksomheder du vil lege med

At finde de virksomheder, du gerne vil lege med, kan vaere vanskeligt, hvis
du ikke ved, hvor du skal starte. Saerligt hvis det er et specielt omrade, du

stillingerne bliver sldet op med det som fokus, og hvis de ggr, sa kan der

vil arbejde med som for eksempel bzeredygtighed. Det er sjeeldent, at BisnOde
® o

veere mange om buddet. Men de tilgange, som du kan bruge til at fa skabt
dit job, er ikke sa vanskelige. Med lidt research kan du indsnaevre hvilke

virksomheder, der kan vaere relevante.

Et sted at starte kan vaere Jobindex Arkiv, hvor du kan sgge pa negleord i tidligere stillingsopslag, som for
eksempel baeredygtighed eller sustainability, og sgge bredt geografisk og tidsmaessigt. Her vil du fa et overblik
over hvilken type virksomheder, som arbejder med det.

Platformen Bisnode - Navne, Numre, Erhverv er en erhvervsdatabase med nggleinformationer om danske
virksomheder, som du har mulighed for at bruge som jobsggende i Aarhus Kommune. Med Bisnode kan du

RELEVANT INFO:

sgge pa brancher, geografi, vaekst mm. Du kan saledes tage
afseet i de virksomheder, som du har fundet i Jobindex
Arkiv og gore dig klogere pa en specifik branche eller finde
besleegtede  virksomheder ved at udsgge pa
branchekoden.

For at komme pa Bisnode, skal du logge ind med manedens
kode, som du far via kontakt til Jobcenter Aarhus.
Brugernavn: jobsoeg, kode for oktober: 4788

Fysiske samtaler i jobcentret er tilbage! Dem kan du booke, nar du booker selvbook. Der kan du ogsa booke
en af vores mange workshops. Se den fulde liste over alle workshops her.

Tak fordi du lzeste med! Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att.
”Kandidatbank Science, Technology & Sustainability”, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet.

Naeste nyhedsbrev kommer omkring nytar!
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https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/dine-muligheder/virksomhedsrettede-initiativer/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne/lead-the-talent/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne/camp-future/
http://erhverv.nnmarkedsdata.dk/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/moeder-ved-jobcentret/selvbook-individuelle-samtaler-og-workshops/
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