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Referat
Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mgde (16.00-16:05)
Referatet blev godkendt uden bemeerkninger.
Punkt 2: Orientering fra forpersonskabet (16:05-16:15)

Mgdetidspunkter for Udvalget resten af 2021:

* Den 21. juni kl. 16-18. Radhuset eller virtuelt

* Den 16. august kl 16-20. K&N (inklusive sommermiddag)
* Den 27. september kl. 16-18

* Den 1. november kl. 16-20 (inklusive afslutningsmiddag

Sexisme - ansattesporet og politikersporet: Udover KL’s hotline, der er et tilbud til
byradsmedlemmer, som har vaeret udsat for greenseoverskridende seksuel adfeerd, sa er
der etableret en ny hotline for byradets medlemmer. Hotlinen er en hjeelp, hvis man har
oplevet anden greenseoverskridende adfeerd (kreenkende handlinger, mobning, sexisme
eller andet) ifm. arbejdet som byradsmedlem. Alle henvendelser til hotlinen er anonyme.

Undersggelsen Sexisme og sexchikane i kultur- og foreningslivet i Aarhus:
Undersggelsen er lagt ud til orientering pa mgdedagsordenen. Undersggelsen er ogsa
gennemgaet i andre Udvalg. P& baggrund af undersggelsen bliver der mobileret
handlinger, der vil afhjeelpe problemerne bl.a. hvor folk kan s@ge hjeelp, hvis de oplever
sexisme og sexchikane.

Offentliggarelse af ligestillingsredeggrelse 2020: Redeggrelsen kommer pa dagsorden til
naeste udvalgsmede. Efter forespargsel fra udvalgsforpersonen, vil Heidi Bank pa naeste
mgde informere om, hvad der arbejdes med i Folketingets Ligestillingsudvalg.

Efter madet i august er der sommerfrokost i KBN's gardhave: Der er sommerfrokosten i
august som planlagt.

Mangfoldighed i rekruttering: Lene Hartig og Stinne Skammelsen orienterer om hvordan
der arbejdes med mangfoldig rekruttering i Aarhus Kommune pa madet i juni.

Punkt 3: Orientering om Handletank for lokal demokrati' temamade
‘Demokrati og minoritetsgrupper’ (udsat fra sidste made) (16:20-16:35)

Ali og Nagin deltog i Handletank for lokal demokratis temameade, hvor de fortalte om
demokratisk dannelse og erfaringer fra eget liv. Nagin Ravand fortalte om sin opvaekst og
sit engagement bl.a. som fodboldtraener. Ali Karim fortalte om sit arbejde som boligsocial
medarbejder i Gellerup. Efter oplaegget var der en drgftelse om minoriteter,
medborgerskab og deltagelse i foreningslivet. Ali og Nagin blev rost for deres oplaeg.

Stinne orienterede om, at hun efter aftale med sekretariatet for Handletank for Lokal
demokrati fremsender relevant materiale om Udvalget for Mangfoldighed og Ligestillings
arbejde med prgvehandlinger, sa det kan inddrages i handletankens afrapportering til
Byradet til sommer 2021.

Punkt 4: Godkendelse af spegrgeskema samt tidsplan for LGBT
+Undersggelsen (16:35-16:50)
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Stinne orienterede om, at der i dagsordensmaterialet er et forslag til det nye
spgrgeskema. Heri er tilfajet yderligere spargsmal til hadforbrydelser, da dette efter
tilbagemeldingerne pé sidste spgrgeskema manglede uddybning. Det er ogsa muligt at
seette flere kryds under seksuel orientering, da dette ligeledes var et gnske fra
malgruppen.

Udvalget godkendte spgrgeskemaet og tidsplanen.

Det er mélet at komme bredt ud med spagrgeskemaet, sa det ikke kun uddeles i LGBT+-
huset netveerk, men ogsa deles pa kanaler som Facebook og Internettet. Derudover kan
udvalgsmedlemmerne sende det ud til relevante personer, nar de modtager det fra
Stinne, for at fa en bred og stor besvarelse.

Der er ingen afgraensning pa, hvem der méa svare pa spgrgeskemaet, da der kan veere
borgere uden for Aarhus Kommune, som gar brug af de forskellige tilbud og muligheder,
der er i Aarhus for LGBT+personer.

Pa naeste Udvalgsmeade kommer rapporten til kommentering inden den offentligggres.

Udvalgets medlemmer gnskede, at der i forbindelse med offentliggerelsen af rapporten
laves en pressemeddelelse, og at der arbejdes pa, at skabe opmeerksomhed pa
undersggelsens resultater.

Punkt 6: Drofte studietur versus venskabsbykonference fremover
(17-17:10)

Udvalget drgftede fordele og ulemper ved at tage pa en selvvalgt studietur i forhold til at
deltage i den nordiske venskabsbykonference.

Der var en bred enighed om, at udvalget fremover tager pa en studietur hvert andet ar,
kort tid efter at kommissoriet er godkendt af byradet, og bysamfundsrepreesentanterne er
valgt ind. Studieturen skal have fokus pa emnet i kommissoriet, saledes at studieturen
kleeder udvalgsmedlemmerne pa til at lase opgaven stillet af byradet i kommissoriet.
Desuden kan en studietur ved opstart af nyt udvalg styrke den sociale kapital og
samarbejdet. Af hensyn til klimaet bgr transport ifm. studieturen ikke forega med fly, s
vidt det er muligt og fornuftigt.

| forhold til venskabsbykonferencen blev det besluttet, at sekretariatet retter henvendelse
til Bergen (som foreslar at afholde den venskabsbykonference, der blev aflyst pga.
COVID19i 2020, den 6-7 oktober 2021), for at sparge om fglgende:

» Kan konferencen vaere virtuel, sa alle kan deltage fra Udvalget?

» Kan konferencen afsluttes med et mgde, hvor det kommende samarbejde og
venskabsbykonferencer drgftes (et ikke virtuelt made)?

» Kan temaet veere demokratisk deltagelse

Hvis Bergen imgdekommer vores gnsker eller nogle deraf, sa besluttede udvalget, at
forpersonskabet og sekretariatet deltager fysisk i konferencen, og at de gvrige
medlemmer kan deltage virtuelt.

Endvidere blev det draftet, at udvalget fremadrettet kan sendes en mindre delegation til
venskabsbykonferencerne — f.eks. forpersonskabet, en til to af de gvrige medlemmer og
sekretariatet, da det er fint at pleje netvaerket, forbindelsen og det arelange samarbejde.
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Heidi Bank gnskede fgrt til referat, at Venstre ikke kan bakke op om den konkrete
udvalgsrejse, slet ikke, nar der ikke foreligger formal med rejsen - udover det sociale.
Venstre er positivt indstillede i forhold til venskabsbyer men der skal vaere formal og
mulighed for at bruge indhentede viden efterfalgende. Det mener Venstre ikke blev
godtgjort i det forelagte.

Punkt 7: Beslutning vedr. erfaringsopsamling i Udvalget (17:10-17:20)
Udvalget godkendte rammen for erfaringsopsamlingen i udvalget.

Punkt 8: Arbejde i arbejdsgrupper og efterfelgende statusorientering i
plenum (17:20-17:50)

Tiltagene star beskrevet i notatet, som er vedlagt dagsordenen.

» "Demokratiske minoritetskvinder”: Planlaegger et uddannelsesforlgb for kvinder
med ikke-vestlig baggrund. Bydelsmeadre bliver tovholdere. Nar en deltager har
gennemgaet et OCN-forlab, vil lzeringen blive dokumenteret og kan benyttes ift.
beskeaeftigelse og uddannelse.

» "Hverdagsdemokrati i udsatte bydele”: Der udarbejdes et undervisningsmateriale
for unge, som munder ud i et valgmgde. De skal arbejde med sig selv i en
demokratisk handling, herunder hvad de gnsker for lokalomradet og samfundet —
og hvordan de handler pa det. De unge skal selv fotografere, hvad de vil arbejde
med.

* "Folgeskab til valg”: Det har veeret sveert at samarbejde med organisationer for
unge sarbare og hjemlgse, da de frivillige organisationer er tidspresset pga.
COVID19. For zeldre sarbare og ensomme var der stor opbakning i netvaerket for
besagstjenester, og bade Rgde Kors, Aldresagen og Folkekirken gnsker at
samarbejde.

Punkt 9: Kommunikation. Har udvalget noget der skal kommunikeres
(fast punkt) (17:50-17:55)

Der skal lave en pressemeddelelse og andre tiltag for at skabe medieopmaerksomhed
ifm. offentliggerelsen af LGBT+rapporten.

Alle arbejdsgrupper bedes arbejde med kommunikation om deres tiltag, nar det er
relevant.

Punkt 10: Eventuelt (fast punkt) (17:55-18:00)

Der var ingen punkter under eventuelt.
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