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NYT fra kandidatbanken til dig, der søger job inden for 

Supply Chain Management & Economics 

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for Supply Chain Management & Economics, hvor vi 
i denne udgave fortæller om kunstig intelligens i fremtidens jobsøgning. Derudover kommer vi med 
en masse tips til, hvordan du kan bruge LinkedIn i din jobsøgning, samt lidt om 
virksomhedsplatformen Bisnode og vores praktikportal for højtuddannede. Du modtager 
nyhedsbrevet, da du er med i kandidatbanken for arkitektur og byggeri. God læselyst! 

Kunstig intelligens i fremtidens jobsøgning 

Konsulenthuset Ballisager har offentliggjort 
deres årlige rekrutteringsanalyse, hvor de har 
interviewet godt tusind virksomheder omkring 
alle aspekter af rekrutteringsprocessen.  

I år har de også spurgt ind til virksomhedernes 
brug af kunstig intelligens ved screening af 
jobsøgere og deres holdning til brug af kunstig 
intelligens i ansøgningerne. 

97 procent af de adspurgte virksomheder 
bruger ikke kunstig intelligens til screening af 
jobsøgere. Otte ud af 10 virksomheder ser helst ingen, eller kun lidt, brug af kunstig intelligens i 
ansøgningerne. 40  procent af virksomhederne anbefaler jobsøgerne, at man slet ikke bruger AI i 
jobsøgningen.  

Direktør i Konsulenthuset Ballisager, Morten Ballisager, kommenterer analysen: ”Dels handler det om, at HR-
afdelingerne typisk er meget lidt duperede over teknologi, men også, at man samtidigt ønsker et 
menneskeligt sammenspil og kommunikation i rekrutteringen. Derfor ønsker mange virksomheder ikke at 
bruge ChatGPT i den proces. Når vi ser denne modreaktion på at bruge AI jobansøgningen, så er det fordi, 
arbejdsgiveren oplever, der ikke er krop og sjæl i ansøgningen, når der bruges AI. Man vil gerne have følelsen 
af at være i kontakt med et motiveret menneske. Man vil ikke have en mekanisk match”.  

Vi håber, at analysen kan give inspiration og overvejelser i forhold til din jobsøgning, og du kan finde hele 
analysen på Ballisagers hjemmeside. 

Hvis du er blevet nysgerrig på at udforske, hvordan ChatGPT kan bruges som et hjælpeværktøj i din 
jobsøgning, kan du med fordel prøve dig frem med den gratis version af OpenAI - chatGPT 3.5. God fornøjelse! 

V 

https://ballisager.com/rekrutteringsanalyse/?utm_term=ballisager&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&utm_campaign=Ballisager+-+Brand&hsa_cam=13623283388&hsa_grp=123600532283&hsa_mt=p&hsa_src=g&hsa_ad=643376225443&hsa_acc=3083103755&hsa_net=adwords&hsa_kw=ballisager&hsa_tgt=kwd-404386344702&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAo7KqBhDhARIsAKhZ4uiUDtR4Ye2uXrbMITIGy_Zzt3o30ZBvQv_Mh5DFvElXhpaQ7UPNToYaAilnEALw_wcB
https://ballisager.com/rekrutteringsanalyse/?utm_term=ballisager&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&utm_campaign=Ballisager+-+Brand&hsa_cam=13623283388&hsa_grp=123600532283&hsa_mt=p&hsa_src=g&hsa_ad=643376225443&hsa_acc=3083103755&hsa_net=adwords&hsa_kw=ballisager&hsa_tgt=kwd-404386344702&hsa_ver=3&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAo7KqBhDhARIsAKhZ4uiUDtR4Ye2uXrbMITIGy_Zzt3o30ZBvQv_Mh5DFvElXhpaQ7UPNToYaAilnEALw_wcB
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Tre effektive måder at bruge LinkedIn i din jobsøgning 

Der er mange måder, du kan gå til LinkedIn på, når du er jobsøgende. Her kan du både oprette en jobagent, 
connecte med virksomhederne og deltage i grupper inden for dit fagområde. Èn ting som er vigtigt at huske 
om LinkedIn er, at det er et socialt medie og ikke en jobsøgningsplatform. LinkedIn er derfor ikke lavet til 
jobsøgning, men har vist sig som et effektivt supplerende værktøj til jobsøgning. Her kommer tre råd til, 
hvordan du potentielt kan skabe mere trafik om din profil og forhåbentligt komme tættere på job. 

1. Vær søgbar. Hvis du gerne vil rekrutteres, 

skal du sørge for, at din profil indeholder 

relevante søgeord, så du dukker op i en 

udsøgning fra en rekrutteringsansvarlig. 

Inden for IT er denne type rekruttering 

bredt benyttet. Så kan du flere 

kodesprog, så få dem ind i den profil. Og 

husk at du har flere sektioner, såsom 

overskrift, om-afsnittet, 

erhvervserfaring, uddannelse, projekter 

etc., som kan bruges i denne proces. Hvis 

du mangler inspiration til relevante 

søgeord, så tjek andres profiler ud inden 

for dit fagområde eller se hvilke ord, der benyttes i jobopslag; det er med stor sandsynlighed også dem 

du vil risikere at blive søgt ud på. Vil du virkeligt nørde igennem, så kan du benytte siden Ubersuggest, 

hvor du kan se, hvordan et specifikt ord trender. Slutteligt så vær opmærksom på, at hvis du kan gentage 

et søgeord, så ryger du højere op i udsøgninger. 

2. Udvid dit netværk. Det lyder banalt, og det er det i princippet også. Men det er også lettere sagt end 

gjort, alt efter hvilket temperament du har. En ting som forhåbentligt kan hjælpe dig på vej, er at huske 

på, at LinkedIn er designet som en platform, hvor vi kan forbinde os (altså connecte) med det man kalder 

svage relationer. Hvad det konkret dækker over, kan være lidt mere diffust, men en svag relation kan 

være et bekendtskab som en tidligere højskoleven, en du sidder i en forening med eller spiller Call of 

Duty med. Det spændende ved LinkedIn er, at når du bliver forbundet med nogen, så får du adgang til 

deres netværk; faktisk får du adgang til dit netværks netværk. Så står der en kontaktperson i et jobopslag, 

så besøg vedkommendes profil og se, om I har en fællesbekendt. Det kunne være din nabo. 

3. Skab synlighed. Det er en kliché, men jo mere du larmer, desto mere vil folk potentielt lægge mærke til 

dig. Du kan dog larme så meget, at det bliver til støj, og så kan det have modsatte effekt. Der kan være 

mange måder at skabe synlighed omkring dig selv og din situation på. Nogle deler fagrelevante artikler 

mens andre er aktive i kommentarspor og i grupper. Den mest effektive måde (som ikke behøver være 

den rigtige måde for lige præcis dig) at gøre opmærksom på, at du leder efter nyt job, er at skrive det ud 

til dit netværk. Det behøver ikke være kompliceret, men laver du et indlæg (en statusopdatering), hvor 

du rækker ud til dit netværk, så husk at skriv, hvad du søger inden for, og hvad du kan arbejde med samt 

slutte af med en opfordring til at dit netværk deler, liker og/eller kommenterer dit oplæg. Hvis der bare 

er 10 i dit netværk, som synes godt om dit opslag, og de har 50 nye personer i deres netværk, så kan dit 

opslag potentielt nå ud til 500 nye mennesker. 

Book dig ind på vores webinar og bliv klogere på LinkedIn. Som alternativ til samtalerne har du mulighed for 
at vælge et webinar, som du kan booke på www.jobnet.dk, hvor du også booker individuelle samtaler. 

https://neilpatel.com/ubersuggest/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/selvbook-individuelle-samtaler-og-workshops/
http://www.jobnet.dk/
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Praktikportalen – tjek den ud og grib muligheden 

Som det fremgår af virksomhedsinterviewene, blev virksomhedspraktikker nævnt som en måde at skille sig 
ud på. Det er et effektivt redskab for dig som dimittend at komme i betragtning til ansættelser. Derfor gør vi 
ekstra opmærksomt på Jobcenter Aarhus’ praktikportal (integreret link). 

Tjek den ud, vær nysgerrig og se de spændende muligheder. Måske er der noget for dig, som kan give dig 
relevant erfaring, og hjælpe dig på vej i job. Listen opdateres dagligt, og der er rift om praktikkerne. 

Bisnode: Kend virksomheden før du søger jobbet 

Kom et skridt foran andre ved at få stor viden om de virksomheder, du søger job i.  

Bisnode – Navne, Numre, 
Erhverv, er en 
erhvervsdatabase med 
nøgle-informationer om 
danske virksomheder, 

som du har mulighed for at bruge som jobsøgende i Aarhus 
Kommune. For at komme på Bisnode, skal du logge ind med 
månedens kode:  Brugernavn: jobsoeg - Få password hos 
jobcentret. Kom i gang med Bisnode. 

Schultz Forum – Din genvej til jobcentret 

Med Schultz Forum kan du nemt og sikkert få nyheder og jobåbninger fra 

Jobcenter Aarhus samt booke møder og aktiviteter. 

Hent appen ned i dag og:  

• Få direkte besked om unikke jobåbninger og praktikker  

• Book og ombook møder, workshops og andre aktiviteter i jobcentret 

• Skab dig et overblik over dine møder ved jobcentret 

• Få tilbud om forløb og kurser 

• Få nyheder og nyhedsbreve direkte på appen 

• Download appen via App Store, Play Butik eller hvor du ellers henter dine 

apps. 

Tak fordi du læste med! Næste nyhedsbrev udkommer i foråret 2024.  

Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vækst på vtv@aarhus.dk, att. ”Supply Chain Management 

& Economics”, hvis du har spørgsmål til nyhedsbrevet. 

https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
https://www.bisnode.dk/
mailto:vtv@aarhus.dk

