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Referat

Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mgde (16.00-16:05)
Kommentar til seneste referat fra den 30. november 2020:

+ Pa sidste mgde, var der en forespargsel fra Maj om at f& ensomhed pa
dagsorden. Maj, Lone og Stinne drgfter rammerne for emnet og dagsordenseetter
det pa neeste udvalgsmgde.

Punkt 2: Nyt fra LGBT+HUSET ved forpersonen og sekretariatslederen
(16:05-16:20)

LGBT+HUSET er i gjeblikket lukket for fysiske aktiviteter pa baggrund af
coronarestriktionerne, hvorfor der farst kan lukkes op for de fysiske aktiviteter senere pa
aret.

Der sa@ges i gjeblikket midler til forskellige projekter i LGBT+HUSET og til drift af LGBT
+HUSET, sé& organisationen kan blive gkonomisk uafhaengige af Aarhus Kommune.
Sekretariatslederen for LGBT+HUSET orienterer dog om, at det er vanskeligt at fa
driftsmidler til huset, men at de forsaetter arbejdet, og er blandt andet i gang med en
ansggning og skal deltage i et mgde for at fa indblik i EU-fondsansagninger. Julie stiller
sig i den sammenhaeng til r&dighed ift. sparring omkring fondsansagninger til drift.

Der skabes gode samarbejdsstruktur med eksterne, der bidrager med ressourcer og
tilbud i huset.

Punkt 3: Orientering fra forpersonskabet (16:20-16:30)

* Nagin har faet studiejob i HR og Organisation i Aarhus Kommune, men har ikke
opgaver i regi af Udvalget.

« Kirstine Maj samarbejder med Stinne om at hjeelpe arbejdsgrupperne. Kirstine
tilknyttes "Demokratiske minoritetskvinder” og eventuelt ogsa "Felgeskab til
kommunalvalg”.

» Handletank for lokalt demokrati har temamgde den 25. februar om demokratiet og
minoritetsgrupper. Sekretariatet har henvendt sig til Udvalget, for at invitere Ali og
Nagin til at holde et oplaeg om temaet og forteelle om de prgvehandlinger udvalget
arbejder med, som de har sagt ja til. Der er rettet henvendelse til Sekretariatet, for
at sparge om, par stykker fra udvalget ma lytte i deres temamade, hvilket der ikke
er kommet svar pa endnu, men Stinne melder ud, nar hun ved mere.

» Der er kommet en personlig henvendelse til Lone fra HowtoDenmark vedrgrende
flere internationale til stemmeurnerne”. Og Lene orienterer om, at de har veeret i
dialog med organisationen tidligere.

« Arbejdsgrupperne har ikke afholdt mgder siden sidste udvalgsmgde, men har alle
mgder i kalenderen inden for de naeste tre uger. Det anbefales at
arbejdsgrupperne nedjusterer forventningerne i lyst af coronarestriktionerne.
Hellere smat, men godt. Forslagene til arbejdsgrupperne fra gruppearbejdet pa
sidste udvalgsmgde er som fglger:

> Feedback til "Hverdagsdemokrati i udsatte bydele”: Hvad er der af ting i
forvejen — og hvordan kan | bedst bruge eksisterende tiltag, sa | ikke skal
opfinde den dybe tallerken.
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o Feedback til "TDemokratiske minoritetskvinder”: | kan tage fat i
Kvindemuseet, som har en mentorordning, der eventuelt kan involveres. Det
kunne veaere en idé at slutte af pa Kvindemuseet, som gerne vil laegge hus
til.

> Feedback til "Fglgeskab til kommunalvalg”: Hvordan undgéar | ikke at favne
for bredt — det vil nok vaere en idé at afgraense malgruppen og
samarbejdspartnerne.

Punkt 4: Orientering om handtering af sexisme, Aarhus Byrad
(16:30-16:40)

Der arbejdes pa forskellige tiltag for at forebygge og handtere sexistisk kultur og
kraenkende adfaerd i Aarhus Byrad. Pa sagskoordineringsmade den 2. november 2020
blev falgende proces besluttet:

* Den 4. november 2020: En halv times temadrgftelse i byradsmgdet

» Den 23. november 2020: Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling mgdtes for at
komme med anbefalinger til, hvordan vilkarene for byrddsmedlemmer kan
tydeliggeres eller forbedres.

* Den 2. december 2020 besluttede gruppeformandskredsen at fglge op med en
lzengere temadrgftelse i byradet til januar 2021. Drgftelsen skal tage afsaet i KL's
materiale (dette udskydes eventuelt pga. coronarestriktionerne). Pointerne fra
temadrgftelsen kan indga i det nye byrddssamarbejdskodeks.

Gruppeformandskredsen besluttede ogsa at etablere en ekstern hotline, hvor
byradsmedlemmer, der har veeret udsat for graenseoverskridende adfeerd af seksuel
karakter, kan henvende sig for radd og vejledning.

Punkt 5: Orientering om handtering af sexisme, ansatte i Aarhus
Kommune (16:40-16:50)

FaellesMED-udvalget (FMU) har drgftet initiativer vedr. forebyggelse og handtering af
seksuel chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed mellem ansatte pa Aarhus
Kommunes arbejdspladser. De konkrete initiativer er besluttet af FMU:

« Initiativ 1: Spergeskemaundersggelse ift. Igstansatte af om Igstansatte har veeret
udsat for seksuel chikane og ugnsket seksuel opmaerksomhed fra kolleger og
ledere ifm. deres arbejde pa arbejdspladser i Aarhus Kommune. Formalet med
undersggelsen er at afdaekke problemets omfang.

« Initiativ 2: Information og kommunikation, der skal understgtte viden og dialoger
om kultur og adfeerd, herunder en ligeveerdig, rummelig og tryg arbejdspladskultur.
Herunder:

o Informationspakke med opfordring til dialoger pa arbejdspladserne ift.
forebyggelse og handtering af vold, trusler og chikane, herunder seksuel
chikane.

o Kommunikation til hver enkelt medarbejder i kommunen omkring det, der
ivaerkseettes - og hvor man kan henvende sig ved kraenkende handlinger,
herunder seksuel chikane.

o FMU er veert for en virtuel konference til foraret 2021, hvor afsaettet er
implementering af nye retningslinjer omkring vold og kreenkende handlinger,
herunder sexisme.

« Initiativ 3: Kompetenceudvikling af ledere, AMR og TR.
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« Initiativ 4: Undersggelse blandt ansatte (faste/manedslgnnede). Trivselsmalingen
som gennemfgres i efteraret 2021 kan suppleres med ekstra spgrgsmal omkring
sexisme.

For mere information se bilag.

Punkt 6: Drofte gentagelsen af LGBT+Undersggelsen plus evt.
kvalitativ del (16:50-17:05)

LGBT+arbejdsgruppen vil komme med et forslag til undersggelsen pa naeste
udvalgsmegde. Til mgdet blev der gjort opmaerksom péa, at spargsmalene vedr. trivsel
(spergsmal: 10, 11, 12) eventuelt skal se anderledes ud, nu hvor corona ogsa har veeret
en faktor.

| undersggelsen bgr der ogsa spearges til, om hvorvidt de ved LGBT+huset eksisterer?
Ser du dig anerkendt til at komme derned? Indbefatter det alle?

Arbejdsgruppen laver forslag som Udvalget kan drgfte.

Punkt 7: Kommunikation. Har udvalget noget der skal kommunikeres
(fast punkt) (17:05-17:10)

Punktet udskydes indtil arbejdsgrupperne er naet leengere i processen.
Punkt 8: Eventuelt (fast punkt) (17:10-17:15)

Kultur og Borgerservice har iveerksat et ’soft forsgg’ i to rekrutteringsprocesser, hvor
ansggningerne blindes og der kun vises kompetencer og erfaring. Det skal laegge op til
leering og refleksion over rekrutteringsprocessen ift. mangfoldighed og kognitive bias.

Pa et kommende Udvalgsmgde vil Stinne og Lene orientere om noget af det arbejde, der
foregar i Aarhus Kommune omkring rekruttering ift. at arbejde med mangfoldighed og
ligestilling.
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