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NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
IT&Tech-branchen

elkommen til efterarets nyhedsbrev for medlemmer af kandidatbanken for IT&Tech. | denne omgang

praesenteres du for vores arlige virksomhedsundersggelse, hvor vi bringer high lights fra de

besvarelser, vi har faet fra de adspurgte virksomheder. Her kan du laese om, hvad virksomhederne

har lagt vaegt pa i deres seneste rekrutteringer, hvilke kompetencer der efterspgrges, og hvordan de
gar til baeredygtighed og gren omstilling.

Derudover kan du lzese om Ditte og Anne-Katrines vej i job, som begge gik gennem et opkvalificerende forlgb
via Jobcenter Aarhus. Hvor Ditte sluttede sit forlgb af med at tage uopfordret kontakt til virksomheder, sa
brugte Anne-Katrine en praktik, i den virksomhed hun havde lgst en opgave hos under forlgbet, til at skabe
sig et fast job.

God laeselyst!

Tendenser fra dette ars kandidatbankundersggelse

En gang om aret foretager Jobcenter Aarhus en rundspgrge
ved en rakke af vores samarbejdsvirksomheder, for at fa en
feling med, hvad der rgrer sig ude ved de virksomheder, der
ansaetter it-profiler. Nogle af de overordnede resultater fra
dette ars undersggelse far du her, som forhabentligt kan
inspirere dig i din videre jobsggning. Som for eksempel at
flere af de adspurgte virksomheder overvejende bruger
netvaerk, LinkedIn og jobcentret i deres rekrutteringer.

Som et fast punkt i vores undersggelse spgrger vi til, hvilke
typer profiler virksomhederne efterspgrger flest af, og igen i
ar er programmegrer samt system-, web- og fullstackudviklere blandt de fremhaevede. Blandt disse profiler
vaegtes det, at kandidaten kan arbejde med kodning, har forretningsforstaelse og generelt har kendskab til
udvikling.

| dag er det dog ikke laengere altid nok kun at kunne programmere. Flere virksomheder foretrakker ogsa, at
du kan praesentere produkter for kunder. Samtidig gnskes det, at kandidaten har gode samarbejdsevner og
kan arbejde struktureret og detaljeorienteret.

| ar spurgte vi ogsa til, hvilke uddannelsesbaggrunde og anden erfaring der vaegtes i rekrutteringsprocessen.
Her svarede de adspurgte virksomheder, at de ofte gik efter datamatikere, dataloger,
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informationsvidenskabere, it-ingenigrer og lignende. Stort set alle svarede dog samtidig, at de ogsa er meget
abne for autodidakte kodere.

Slutteligt spurgte vi i ar
ogsad til virksomhedernes
bzaeredygtighedstiltag. Her
svarede de fleste
virksomheder, at deres
tiltag ofte foregar internt i
virksomheden, hvor for
eksempel plastikkrus er
udskiftet med papkrus,
affaldssorteringen er omstillet til at vaere mere grgn, madvarerne er 100 procent gkologiske, der er indfgrt
én kgdfri dag, og biodiversiteten i virksomhedens graesareal er taenkt ind som del af huset. For at nedbringe
CO2-udledningen arbejder flere hjemmefra og opfordres til at cykle pa arbejde.

Uopfordret ansggning gav fast job

For 45-3rige Ditte blev uddannelsesforlgbet som GDPR-koordinator ved IT-huset Itucation gennem Jobcenter
Aarhus vejen til fast job. Hun har en uddannelsesmaessig baggrund som cand.mag. i russisk og fandt under
. _— forlgbet hos Itucation motivationen
og modet til at tage hul pad den

uopfordrede virksomhedskontakt.

Ditte fortzeller, at den personlige
sparring pa forlgbet har vaeret en
game-changer i hendes jobsggning.
Videre fortaeller hun, at det for hende
har veeret afggrende med den
personlige sparring, der var en del af
det seks uger lange forlgb. Hun er
"slaet bagover” af alt det, hun fik ud
af kurset, og som i sidste ende fgrte
hende i fast job.

Ditte havde ikke den store erfaring i
uopfordret kontakt til virksomheder, men med personlig hjelp og sparring, fandt hun modet til at tage
kontakten. Sammen med konsulenten fra ltucation lavede hun en one-pager, hun kunne bruge, nar hun skulle
ringe ud. Ditte fortzeller, at det var fgrste gang, hun kastede sig ud i den uopfordrede jobsggning, og det har
i dag givet pote, hvor hun sidder i en spanende planlaeggerstilling i et dansk firma. Forlgbet vil Ditte klart
anbefale til andre ledige.

GDPR-koordinator-forlgbet udbydes i et samarbejde mellem Jobcenter Aarhus og IT-huset ltucation og er ét
af de mange virksomhedsvendte forlgb, der bringer jobsggende taettere pa virksomhederne, og med
personlig sparring og faglig opdatering, taettere pa job. Laes mere og hold dig opdateret om de mange forlgb
pa jobcentrets hjemmeside.
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https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/forloeb-og-arrangementer-der-bringer-dig-taettere-paa-virksomhederne/

Virksomhedsvendte forlgb i Aarhus Kommune - vejen til erfaring og job

For direktgr Jakob Kokfelt, indehaver af firmaet
Refurb, er virksomhedspraktik en stzerk del i en
rekruttering og samtidig en naturlig del af
rekrutteringsprocessen. Flere ansatte i firmaet er
begyndt i en virksomhedspraktik og Jakob
fortaeller, at forudsaetningen for en praktik er, at
der er et langsigtet perspektiv for savel
virksomhed som jobsggende, eller som han siger:
”Chancen for et job i den anden ende”. Sa han
siger kun ja til praktikker, hvis det er udsigt til et
job i den anden ende.

Refurb kgber og salger genbrugte
computere, tablets og smartphones via
webshoppen www.refurb.dk.

Refurbs mission er at bygge en solid og
baeredygtig forretning og samtidigt gare
noget godt for miljget gennem genbrug.
Refurb salger bade til virksomheder,
offentlige institutioner og til private.
Men opkgber udelukkende udstyr fra
virksomheder og det offentlige.

Eftersom alle investerer i samarbejdet og
kollegaskabet, skal der vaere en mening med
virksomhedspraktikken. Fordelen er at begge
parter far mulighed for at se hinanden an fagligt
som kulturelt.

refurh

Genbrugt it
lgen har et af jobcentrets virksomhedsvendte
forlgb banet vejen for et fast job. | december 2020
startede Anne-Katrine, der har en kandidat i medievidenskab, pa Lead the Talent-programmet. Det blev
hendes vej til et fast job i Refurb.
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Anne-Katrine fik sammen med fire andre deltagere til opgave at lave en markedsundersggelse med henblik
pa at udvide virksomhedens webshop til Sverige.

v e Da case-projektet var afsluttet, blev Anne-

4 4 Katrine og Refurb enige om, at hun skulle

S \ / 'Lrlj\ALDETNH'F fortsaettegi en virksorfhedspraktik Denne

"‘a X 4 blev aflgst af en projektanszettelse som 1.

juni 2021 blev til en fast ansaettelse som
Lead the Talent er et 12 ugers caseforlgb - hvor deltagerne Social Media & Content Coordinator.

skal Igse en case for en virksomhed. Deltagerne matches

med en virksomhed baseret pa gnsker og profil. Netop  beeredygtighed og cirkuleer

gkonomi er der et stort fokus pa i disse ar,
Derudover far deltagerne deres egen mentor og undervises i og Anne-Katrine synes, at det er et

innovation og projektledelse spaendende felt at arbejde inden for, for

som hun siger:

"Vi kan alle blive mere opmaerksomme pa vores forbrugsmgnstre; kgbe mindre nyt og bruge det feerdigt, vi
allerede har kgbt. Det er netop det, vi g@r, hos Refurb. Vi genbruger de ressourcer, der allerede er taget i
brug.”

Du kan leese mere om Lead the Talent og andre virksomhedsvendte forlgb her.

Tak fordi du laeste med! Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att.
”Kandidatbank IT&Tech”, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet. Naeste nyhedsbrev kommer i december.
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