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VAKSTHUSET

Praktisk information

Adresse: Jettesvej 10, 8220 Brabrand
Telefon: 41857890

Mail:

Padagogiske ledere:
Skoven sfps@aarhus.dk
Bakken cssa@aarhus.dk
Engen chbyj@aarhus.dk
Stranden sopta@aarhus.dk

Faglig vejleder og praktikansvarlig:
Padagog Camilla Hee — camhae@aarhus.dk

Hjemmeside:
https://brabranddagtilbud.aarhus.dk/
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Vaksthusets opbygning:

Veaksthuset er en del af Brabrand Dagtilbud og det er i vores afdelinger her vi tilbyder
praktikker for paedagogstuderende. Vi tilbyder 1., 2. og 3. praktik. Og vi tilbyder bade
dagtilbudspadagogik og social/special pedagogik.

Vaksthuset bestédr af 4 afdelinger indrettet til at huse 184 bern normeret til 32 bernehavebern
og 20 vuggestuebern 1 hvert hus. Fordelingen af bern i vuggestuealderen og bernehavealderen
er dog fleksibel. Men altid efter grundige peedagogiske overvejelser og pa den mest forsvarlige
made for bern og voksne.

De 4 huse hedder Engen, Stranden, Baekken og Skoven og har hver deres padagogiske leder og
personalegruppe.

Abningstider:
Tirsdag til torsdag 6.30-17 og mandag og fredag 6.30 — 16.30
Beskrivelse af Vaksthuset og malgruppe

Veaksthuset er beliggende 1 Gellerup. Vi har en mangfoldig bernegruppe, bade hvad angar
etnicitet og ressourcer hos bern og i deres familier. Vi har fokus pé bern i udsatte positioner, for
at give dem de bedst mulige deltagelsesmuligheder i aktiviteterne og relationer til bern og
voksne.

Det er vores ansvar at justere praksis og skabe relationerne til bern og voksne.

Padagogisk grundforstielse i Vaeksthuset

I Vaksthuset arbejder vi med “normalpaedagogik i en speciel verden”, dvs. at vi skaber rammer,
der gor det muligt for bernene at vare i et laerings- og erfaringsfelt, uanset hvad de barer med
sig pd fra deres opveakstvilkar. En del af bernene kan vare 1 en udsat position 1 hele deres tid 1
Dagtilbuddet eller i en periode undervejs. Det kommer ofte til udtryk i deres adferd, hvilket
stiller krav til os om en kaosreducererende padagogisk tilgang og overskuelige rammer.

Nér vi taler bern i udsatte positioner bern, er det helt essentielt, at vi er meget bevidste om, at de
vanskeligheder og den adfaerd bernene har, pd ingen méde er kulturelt, religiost eller etnisk
betinget. Det er en vigtig pointe, sd vi undgar at misforstd bernenes adfaerd, stille
uhensigtsmassige krav og dermed behandle dem forkert. Padagogikken skal derimod
tilrettelegges og udferes med et s@rligt blik pd bernenes psyko-sociale trivsel og udvikling.
Disse pedagogiske tanker og handlinger har alle vores bern glede af, om de er ressourcesvage
eller ressourcesterke. Og det er altid udfert med baggrund i systematiske kollegiale refleksioner
og sparring, bade inden for nermeste kolleger og ogsa pa tvers i dagtilbuddet.

Ifolge Aaron Antonovsky fir bernene modstandskraft, nar de har en oplevelse af sammenhang,
dvs. begribelighed, meningsfuldhed, hdndterbarhed. Dette forseger vi at imedekomme ved
genkendelige trygge rammer, tydelige strukturer, gentagelser, visualisering og nere relationer til
betydningsfulde voksne.

Vores padagogiske forleb tager altid udgangspunkt i et eller flere leereplanstemaer, det sikrer os,
at alle born far mulighed for at tilegne sig alsidige feerdigheder, kompetencer og laring 1 forhold
til de krav, der stilles dem og os fra samfundets side.

Samtidig tager vi afsat 1 en falles leringsforstéelse, der er udviklet pa baggrund af bernenes
serlige forudsatninger. Vi har brug for at vores lereplansforleb funderes pd en padagogisk
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platform, hvor bernenes vilkar for lering er 1 fokus. I gjeblikket er vi pa vej til at implementere
viden og praksis om “Bredere bernefallesskaber” hvor det er

"Nodvendig paedagogik og ikke special”

Til beskrivelse af bern, opsamling af viden om vores bern og familier og dokumentation for den
paedagogiske indsats, bruger vi materialer i “Hjernen og Hjertet” Samspil, Sprogvurdering,
Sprogtrappen og Fokuspunkter (som er en udvidet og grundig SMTTEmodel).

Som studerende deltager du i:

P-meder ca. 1 gang om maneden fra 17-20, som er regnet ind i din ugentlige arbejdstid.
Personalearrangementer, som kan vare en hverdagsaften 17.15 — 20.15 og en gang
halvérlig en p-lordag.

Stuemeder 1 middagsstunden

Aftenstuemeoder planlaegges efter behov.

Forzldrearrangementer som typisk vil ligge pa hverdagseftermiddage, hvor alle
medarbejdere deltager.

Forazldersamtale som observater eller maske star du for en del, du har aftalt med den
kollega, der er ellers star for samtalen.

Medvirkende til udarbejdelse og refleksion i vores skriftlige materialer. Du har altid
adgang til dem som pdftil selv at gve dig.

Folgende emner kan indga i din praktik hos os:

Robusthed og begreber herfra: Robusthed og vedholdenhed, regulering,
opmearksomhed, mentalisering, mindfullness og kroppen

Brenda Taggerts 5 kvalitetsmarkerer

Udfordrende interaktioner gennem "vedvarende feelles teenkning”.
Viden og forstaelse af curriculum.

Viden om, hvordan sma barn lzerer.

De voksne har evner til at stgtte bgrn med konfliktlgsning.

Hjeelper forzeldre til at stgtte bgrnenes lering derhjemme.

ANANENENEN

Snoezelen —“Snoezlen - herunder sanseintegration og sansestimulation.
Tilknytning — Susan Hart

Sproglig udvikling og sprogstimulering

Tidlig indsats

Barnets normale udvikling

Iters og Ecers som er grundlaget for uvildige tilsyn og méling af kvalitet i Dagtilbud i
Aarhus

Tveaerfagligt samarbejde

Den padagogiske relation

Den padagogiske profession

Planleegning af paedagogiske aktiviteter

Beskrivelse af bern i Samspil og andre verktojer

Leareplanen

Den paedagogiske institution
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Metoder og varktgjer i Dagtilbuddet:

e Metoder til beskrivelse af bern: Hjernen og Hjertet(Samspil, Sprogvurdering), Dansk
Pedagogisk udviklingsbeskrivelse, TRAS, Sprogtrappen, Fersprog 0-2.

Aktiviteter inden for leereplanen.

Snoezlen

Dialogisk lesning

Mindfullness
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Vejledning | Veeksthuset:

Vi planlaegger din vejledning i Vaeksthuset pa folgende made:

Du fér en vejleder pd den stue, du kommer til at veere pa til dagligt. Der vil vere en
vejledning hver 14. dag i ulige uger og vejledning i og under praksis.

Du vil fa en vejleder i Vaeksthuset, som vejleder dig sammen med andre studerende,
hvis der er det, mens du er her. Her tager vi de formelle ting, praktikdokument,
dokumentation, sammen med dig og serger for, at du opfylder mélene for din praktik og
kommer 1 gang med projekter og far forberedt eksamen.

I vil ogsé som studerende udveksle erfaringer og sparre med hinanden om jeres
oplevelser 1 praktikken. Den vejledning ligger torsdag 1 lige uger 12.15 — 13.15

Din stuevejleder gir med til midtvejsmede og eksamen. Den falles vejleder kan altid
treede til, hvis stuevejleder er syg eller ikke har mulighed for at deltage.

Du kan forvente af dine vejledere:

At de har lyst til at vaere dine vejledere

At de vil hjzlpe dig med at lave dine leeringsmal for den aktuelle praktik

At de vil veere opsat pa at skabe et tillidsfuldt og dbent vejledningsrum, sammen med
dig.

At de har tavshedspligt, men at emner som har betydning for arbejdet og samarbejdet i
institutionen vil blive delt mellem stuevejleder og den falles vejleder og evt. med den
paedagogiske leder og evt. paedagogkollega pa stuen.

At de er tovholder sammen med dig i forhold til at né de opsatte mal

At der vil veere afsat tid en gang om ugen til vejledning skiftende mellem undervisning
og systematisk refleksion med de centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for de
enkelte praktikker og dig i centrum, sé vi kan dokumentere din progression i
praktikken.

Faglig sparring og konstruktiv kritik, med fokus pa, at du selv skal reflektere over dine
handlinger og tanker og lere af disse refleksioner.

At den viden du ensker, som hun ikke har, finder hun en kollega, der har eller ogsa
opseger hun den viden

At de er @rlige og abne og vil indgé et samarbejde med dig og
uddannelsesinstitutionen, hvis der mod alle forventninger skulle opsté problemer eller
betenkeligheder i din praktik i "Vaksthuset”, sa der findes en losning til det bedste for
alle parter.

Du kan forvente af dine kommende kolleger:

At de ser dig som en aktiv del af personalegruppen

At de vil veere opmarksomme pa, at du er studerende

At de vil vere klar til faglig sparring, hvis du har spergsmal eller bliver usikker
At de stiller krav til dig 1 den daglige praksis
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Vi forventer af dig:

e Har lyst til at vaere i1 praktik hos os

e At du tager medansvar for indholdet 1 praktikken

e At du vedligeholder den aktuelle del af dit praktikdokument og deler det med din
vejleder gennem praktikken.

e At du overholder aftaler gennem hele praktikken

e At du deltager aktivt i alt hvad den daglige praksis indeberer

Forventninger til studerende i vejledningen:

e At du er deltagende i at lave plan for vejledningen, sé det er dig og din leering der er i
centrum. At du skriver dagsorden og referater. Laver situationsanalyser. Deler det i din
mappe pa barneintra.

e At du helt fra begyndelsen gor dig tanker om, hvad du kan bidrage med 1 praksis og

onsker at fa ud af praktikken

At du undrer dig

At du er spergende

At du er engageret

At du er nysgerrig og aben overfor nye indtryk

At du fér opdateret dit praktikdokument, med referater og refleksioner over arbejdet i

institutionen og vejledningen, sé det kan bruges som dokumentation pa din progression

1 praktikken.

e At du deler dit aktuelle praktikdokument med din vejleder.
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Overordnede mal for studerende i praktik og mal for de enkelte
praktikperioder (jf. lov om uddannelsen til professionsbachelor som

paedagog):

Studerende i "Veaksthuset” kan forvente at blive vejledt i, hvad det betyder at vere i en institution
1 hjertet af Gellerup. Hvad man kan forvente af serligt arbejde med bernene og deres foraldre
og tveerfaglige samarbejdspartnere.

Du vil fa et indblik 1 og méske né at afpreve praksis 1 regulering, mentalisering, opmarksomhed,
organisering af leeringsmiljo, sprogtilegnelse, Snoezelen, hvordan man tilretteleegger malrettede
pedagogiske forleb ud fra bernegruppen, det enkelte barn, alder, behov, interesser osv.,
tvaerfagligt samarbejde og foreldresamarbejde.

1. Praktikperiode med fokus pa den paedagogens grundfaglighed:

e Indgd i din stues daglige paedagogiske praksis

e Indga i og udvikle betydende relationer og stette bernenes evne til etablering af
relationer

e Deltage 1 planleegning, gennemforelse og evaluering af paedagogiske processer

e Dokumentere og reflektere over erfaringer fra praksis

e Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis

2. Praktikperiode med fokus pa “relation og kommunikation”:
Ud over mdlene fra 1. praktikperiode skal du i 2. praktikperiode tillige arbejde med folgende.

e Indga i og bidrage til tilretteleeggelse og organiseringen af det daglige peedagogiske
arbejde

Konflikthindtering

Deltage i udviklings- og forandringsprocesser

Planlegge, gennemfore, dokumentere og evaluere peedagogiske processer
Dokumentere og formidle padagogisk praksis

Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets
praksis

3. Praktikperiode med fokus pa “Samarbejde og udvikling”
Ud over malene fra 1. og 2. praktikperiode skal du i 3. praktikperiode tillige arbejde med:
o Beherske den padagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den
paedagogiske profession

. Yde en malrettet indsats 1 forhold til en valgt malgruppes behov

. Redegore for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere
grundlaget for paedagogisk virksomhed generelt.

o Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pd baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudsatninger og metodiske faerdigheder

o Redegore for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag
og udvikling.

Hvordan vi kommer til at arbejde med de enkelte mal, vil athenge at den aktuelle situation 1
institutionen, i bernegruppen og i personalegruppen. Det vil ogsa afthenge af dine erfaringer,
kompetencer og ferdigheder.
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Vurdering

Dokumentationen for vurderingen af din praktik, sammen med din afsluttende eksamen, vil
vere dit praktikdokument, som du 1 samarbejde med din vejleder vedligeholder, med
systematiske refleksioner over din praksis og faglighed og analyse heraf ud fra dine egne
leeringsmaél, de overordnede mal og de centrale kundskabs- og ferdighedsomrader for
praktikperioder. Dit praktikdokument vil ogsé danne grundlag for din opgave og fremleggelse
til praven, hvor den endelige vurdering af praktikken vil finde sted. Vi vil gerne have, at du
deler dit praktikdokument med os 1 en falles Onedrive-mappe, som alle studerende bliver
inviteret med i ved opstart, sa dine vejledere og peedagogiske ledere og kommende studerende
kan fa glede heraf.

Du vil hos os skulle lave strukturerede refleksioner ud fra vores skabelon og ogsa dele
dagsordener og referater af vejledninger, som vil vere en del af dit praktikdokument. Det vil
give os et indblik 1 dine refleksioner over praksis, men samtidig vaere en dokumentation for din
progression 1 praktikken og en hjelp til dit praesentationsportfolie. Alting selvfolgelig
anonymiseret.

For studerende i 1. praktik
Vi kontakter dig pr., ndr det er registreret, at du skal i praktik i Brabrand Dagtilbud.

For studerende i 2. og 3. praktik.

Ombkring 1. april og 1. oktober, nar I bliver tildelt en praktikplads hos os, sender vi en
mail til jer med relevante dokumenter og adgang til vores online praktikmappe. Her
vil du ogsa fa at vide, hvilken afdeling du skal vere i.

Nar du har fiet mailen skal du kontakte den paedagogiske leder i den afdeling, du
skal veere i.
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Litteraturliste til inspiration

Brabrand Dagtilbud
“Introduktion til pcedagogik’ Kan ses her https.//brabranddagtilbud.aarhus.dk/kontakt/soeg-

job-hos-os

Lis Fenger m.fl., Barn og Unge, Aarhus Kommune
"Robusthed”

Susan Hart:

“Fra tilknytning til mentalisering”,

“Makro og mikroregulering”,

”De neuroaffektive kompasser”,

“Den folsomme hjerne”, "fra interaktion til relation”,
”Den neuroaffektive billedbog”,

"Inklusion, leg og empati”,

”Neuroaffektiv udviklingspsykologi”,

“Den folsomme hjerne”

“Leg for sjov og alvor”

Annette Prehn:

“Hjernesmarte born”,
“Hjernesmart peedagogik”
“Hjernevenner” (Serie med 6 smd boger)

Bo Hejlskov Elvén og David Edfelt:

“Adfcerdsproblemer i bornehaven og vuggestuen” Iser de 17 principper for Low Arousal.

Rikke Yde Tordrup
“Udviklende ojeblikke”
https://www.rikketordrup.dk/

Connie Nissen
https.//sansemotorik.dk/

Bredere bgrnefallesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nvheder-for-fagprofessionelle/bredere-
boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang

https://aarhus.dk/media/s2kiu5aq/2-bredere-boernefaellesskaber-paa-
almenomraadet.pdf?format=noformat

Vi er altid dbne for, at du kommer med supplerende og ny viden og litteratur til gleede
for vores praksis med bgrnene.
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