NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
Science, Technology & Sustainability

elkommen til efterarets nyhedsbrev for medlemmer af kandidatbanken for Science, Technology &
VSustainabiIity. | dette nummer far du en case om Bart Bes, der har deltaget i Det Grgnne Akademi og

benyttet virksomhedspraktik som dgrabner efterfglgende. Du far ogsa en raekke tilbagemeldinger fra

SMV’er i hele @stjylland, s& du maske kan fa nye sggeord pa din LinkedIn og dit personlige CV. God
lzeselyst og god vind med jobsggningen!

Udpluk fra dette ars kandidatbankskampagne

Hos Jobcenter Aarhus er vi hele tiden i dialog med en kaampe
pulje gstjyske virksomheder. Vi hjelper dem blandt andet med
at rekruttere, og sa har vi ogsa mulighed for at snakke med
dem om, hvad der betyder noget, nar de rekrutterer, og hvilke
kompetencer, de vaegter.

Fzlles for alle virksomhederne i SMV-segmentet er, at det
grgnne fokus fylder. Det fylder pa forskellig vis, men alle
virksomheder naevner det. | teksten herunder far du lidt
overblik over alle de nggleord, som garigen i virksomhedernes
tilbagemeldinger.

Rekrutteringskanaler:
Netvaerk, LinkedIn, diverse jobportaler, egen hjemmeside, jobcenter, uopfordrede ansggninger.
Vasentlige kompetencer:

e Taksonomi, projektledelse (for biologer), akkreditering, beskrivelse af interne procedurer

o Kendskab til virksomhedens tegneprogrammer

e Kompetencer inden for kodning (fx java og java script samt delthi)

e Projektledelse (i forbindelse med visse profiler, der skal arbejde med Scrum)

o Specifikke specialiseringer, fx embedded software eller handvaerkserfaring som fx kleinsmed
e Digitalisering

o Algoritmer

e Udlaesning af data
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Vasentlige opgaver og tilgang til dem:

Tendenser:

Biologer: fundraising, taksonomi, feltarbejde, projektledelse, bestandsophjalpning, dataarbejde
Miljgteknologi: lab. arbejde, feltarbejde, akkreditering, bestandsophjalpning, dataarbejde, oprensning
af jord og grundvand

Miljgradgivning i forbindelse med anlaeg og byggeri

GIS

Udvikling og programmering

Dataanalyse og handtering

Hydraulisk-, Mekanisk- eller Elektronisk design
Radgivende ingenigrarbejde herunder
projektering, tegnearbejde, projektledelse, god
tii  at skabe dialog med kunderne,
programmering

Kemi

Kvalitetssikring (ISO certificeringer)
Konstruktion

Baeredygtighed og gren omstilling er blevet meget stort. Iszer i forbindelse med ansggerne.
Generationsskifte i branchen. Fokus pa effektivisering, optimering, baeredygtighed.

Ustabile forsyningskaeder: Udfordringer pa forsyninger, hvilket kan komme til at forsinke nogle processer.
Der er kommet mere fokus pa hjemmearbejdsdage og fleksible mgdetider med henblik pa at skabe
fleksibilitet og trivsel.

Automatisering er stadig et ungt omrade. Meget udvikling og megen nytaenkning

Digitalisering. Mangel pa digitale kompetencer

Hvordan kan dimittenderne bedre komme i betragtning:

Starter med rutineopgaver fx sorteringsopgaver

Arbejde selvstaendigt, veere proaktiv

Viser interesse for det virksomheden: Tager kontakt til virksomheden og mgdes til en kaffeaftale. Spgrg
ind og vis motivation og lyst

Passe godt ind i resten af teamet

Flytbar

Klarhed om hvad man egentligt gerne vil - Hvad braender du for?

Brug af VP og LT eller forventer relevant studiepraktik

Specialisering: Afklaret med szerlige styrker til en bestemt jobfunktion

| job gennem Det Grgnne Akademi

Mgd Bart Bes, der er phd og post.doc i statskundskab. Han har deltaget i forlgbet Det Grgnne Akademi
gennem Jobcenter Aarhus. Her far du et kig ind i Barts oplevelse og en raekke gode rad til, hvordan du kan
dreje med din profil i en ny retning, benytte dine kompetencer pa en ny made og meget mere.

Jeg hedder Bart Bes, og jeg har deltaget i Det Grgnne Akademi, der er et samarbejde mellem Jobcenter
Aarhus, Aarhus Kommune og Erhvervsakademiet. Kurset bestar af fem ugers undervisning om baeredygtighed
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- fra CO2-beregning til virksomhedskultur - og fire
ugers praktik, hvor vi blev sendt ud for at arbejde
med den grgnne omstilling i en virksomhed. Sammen ' : e e LA

med to andre kollegaer var jeg i praktik hos Martin o sdes N\ 8 Aq:’éw:‘;i::;\\\
Ib.

Forlgbet har givet mig frisk viden om en bred vifte af
emner indenfor baeredygtighed. Jeg har faet et nyt
perspektiv pa virksomhedernes arbejdsprocesser, og
hvad der kan ggre dem mere baeredygtige, samt faet
konkrete vaerktgjer, som vi fik omsat i praksis hos
Martin lb.

Her har vi, pa kun fem uger, udarbejdet en mini ESG-rapport til MIB og indsendt en succesfuld ansggning om
stgtte til energi- og CO2-besparende initiativer fra EC-SMV. Udover det, har jeg leert om hvordan man
oversaetter baeredygtighed til 'virksomhedslingo’, s& virksomheden forstar den vaerdi, de grgnne tiltag
skaber. Og sa har forlgbet abnet for et interessant netvaerk af andre hgjtuddannede ledige, embedsmaend
og forretningsfolk, der arbejder med bzeredygtighed.

Oplevelsen har varet fantastisk — bade undervisningen og praktikken. Som skrevet ovenfor har jeg leert
meget af kurset og m@dt mange interessante mennesker.

Min deltagelse i forlgbet hos Det Grgnne Akademi har hjulpet mig til at fa den praktiske og faglige
vaerktgjskasse. Denne viden hjalp mig med at fa mit nuvaerende job ikke sa laenge efter forlgbets afslutning
og er direkte relevant i mit arbejde som omstillingskonsulent.

Schultz Forum — Din genvej til jobcentret Mgde

Med Schultz Forum kan du nemt og sikkert fa nyheder og jobabninger fra Bookimads med)jolicenterat

Du har mulighed for selv at booke et made,

Jobcenter Aarhus samt booke mgder og aktiviteter.

ne vil til samtale el vis du har

have forskellige tilbud, som du kan booke

Hent appen ned i dag og: dig ind pa

e Fa direkte besked om unikke jobabninger og praktikker

e Book og ombook mgder, workshops og andre aktiviteter i jobcentret
e Skab dig et overblik over dine mgder ved jobcentret

e Fatilbud om forlgb og kurser

e Fa nyheder og nyhedsbreve direkte pa appen

F
im
)

e Download appen via App Store, Play Butik eller hvor du ellers henter dine
apps.

Tak fordi du leeste med! Naeste nyhedsbrev udkommer i foraret 2024. Du er altid velkommen til at kontakte
Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att. ”Science&Technology, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet.
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