Mangfoldighed — Vi skal se de oversete
Budgetforslag fra Radikale Venstre & Enhedslisten.

Hvad vil vi gerne opna? Hvorfor stilles forslaget?

Vivil skabe et Aarhus med lige muligheder for sundhed, trivsel og feellesskab —uanset baggrund,
identitet og livssituation. | dag er uligheden i sundhed markant: borgere med lav indkomst, kort
uddannelse, minoritetsbaggrund og i udsatte omrader lever kortere liv og har darligere
sundhedsforlgb. Det er en udvikling, vi aktivt vil vende.

Formalet
e Sikre lige adgang til sundhed og faellesskaber.
e Reducere ensomhed og ulighed i sundhed.
e Styrke trivsel, tilhgr og tillid.
e Udvikle en velfeerd, der afspejler byens mangfoldighed.

Civilsamfundet som ngglepartner

Civilsamfundet er en afgarende partner i arbejdet med at na borgere, som kommunen i dag ikke
nar tilstreekkeligt. Med steerke lokale relationer, tillid og fleksibilitet kan civilsamfundet skabe
lasninger taet pa borgernes hverdag og bygge bro til feellesskaber og sundhedstilbud.

Med dette forslag investerer vi i konkrete, borgernaere lgsninger, der ggr en forskel i hverdagen:
e Inkluderende og méalrettede tilbud

Udvikling af tilbud, der aktivt favner forskellighed i eksempelvis etnicitet, seksualitet,
handicap og sociogkonomisk baggrund.
e Mangfoldige feellesskaber

Etablering og udvikling af lokale feellesskaber — herunder seniorfeellesskaber — i teet
samarbejde med borgere, vi i dag ikke nar.

e Mere neerveer pa plejehjem
Styrket 1-1 kontakt, hvor omsorg og stotte tager afseet i den enkeltes livshistorie, veerdier
og kulturelle baggrund.

e Tryg og sammenhaengende hjemmepleje

Mere fleksibel stgtte med bedre match mellem borger og medarbejder, som styrker
kontinuitet, relationer og kvaliteti indsatsen.

Den samlede finansiering udggr ca. 2,0 mio. kr. arligt i perioden 2027-2030. Midlerne prioriteres
tilindsatser, der skaber direkte veerdi for borgerne gennem gget deltagelse, styrkede relationer
og bedre adgang til tilbud for borgere, vi ikke nar i dag. Forslaget finansieres via det gkonomiske
raderum.
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