Referat

Udvalget for mangfoldighed og ligestilling

Mgde i Udvalget for mangfoldighed og ligestilling
01/29/2019 15:00 - 01/29/2019 17:00

Radhuset lokale 398

Punkt 1: Godkendelse af referat samt gennemgang af dagsordenen (15-15:10)

Referatet godkendes, dog med en bemaerkning fra Heidi Bank om, at hun ikke kan bakke op om, at der
gores yderligere i forhold til AGF og Priden. Lone g@r i den sammenhang opmaerksom pa, at hun har lavet
en meget abne henvendelse til AGF.

Desuden, bydes der velkommen til et nyt medlem i udvalget, Helle Bach Lauridsen, HR- og
Kommunikationschef, Barn og Unge som traeder ind i stedet for Ole Ibsen, som ikke laengere arbejder i
Aarhus Kommune.

Lone lzeste en mail op fra Lene Hartig (som havde meldt afbud til mgdet), som takker for Udvalgets
kvalificering og gode rad til, hvordan Grundlisteudvalget og Borgerservice kan opna et stgrre og et mere
mangfoldigt ansggerfelt til domsmaend og naevninge. Udvalgets arbejde har bidraget til, at der er opnaet et
meget stort ansggerantal, og en mere alsidigt og repraesentativt udsnit af kommunens befolkning, blandt
andet flere yngre kvinder og ikke-etniske danskere.

Punkt 2: Orientering om reception den 30.1.19 kl. 15-16 ifm. Pop-up-museumsvognen star pa Radhuset i
uge 5 (15:10-15:15)

Stinne orienterede om arrangementet pa vegne af arbejdsgruppen.

Heidi Bank orienterer om, at hun desveerre ikke kan deltage.

Punkt 3: Orientering om tilbud til folkeskolerne om pop-up-museumsvogn (15:15-15:20)



Stinne orienterede om tilbuddet til folkeskolerne pa vegne af arbejdsgruppen.

Der er pt. ingen folkeskoler der har rettet henvendelse ang. tilbuddet. Det blev derfor drgftet, hvordan det
kan kommunikeres mere ud. Det er allerede sendt ud til alle ansatte i Born og Unge (via den elektroniske
ugepakke). Helle orienterede om, at maengden af tilbud til skolerne er stigende, sa hun gnsker ikke at
sende det direkte til de ansattes mails.

Heidi efterspgrger bedre information om LGBT+ emner henvendt gymnasier — problemet er, at gymnasier
ikke er kommunale, hvorfor de er svaerere at na. Der er bred enighed i udvalget om at kigge pa gymnasier,
tekniske skoler og lignende, men at det i fgrste omgang afprgves som et pilotprojekt til folkeskolerne.

Susanne foreslar at der tages direkte kontakt til fem folkeskoler.

Stinne lover at fglge op pa kommunikationsdelen i samarbejde med Kvindemusset.

Punkt 4: Orientering om spgrgeskemaundersggelsen til LGBT+personer i Aarhus (15:20-15:25)

Stinne orienterer om andringer i spgrgeskemaet pa baggrund af inputs fra forrige udvalgsmgde og ved
hjeelp fra Mads, Didde og Tine (stgtteforeningent til LGTB+huset). Spgrgeskemaet rummer nu 20 spgrgsmal
— spgrgeskemaet er en blanding af Aarhus malingen spgrgsmal samt trivselsrelaterede spgrgsmal. Stinne
opfordrer udvalgsmedlemmerne til at videresende linket til spgrgeskemaet ud til de personer man kender,
som er LGBT+personer. Det bliver sendt ud til en liste af netvaerk, organisationer og foreninger, som Ajla
har veeret ansvarlig for at udarbejde sammen med miljget.

Sporgeskemaet er dbent for besvarelser fra den 14 til den 25.2. Der sendes reminder ud den 19.2.
Resultaterne fas to uger efter, hvor de bliver praesenteret pa udvalgsmgdet den 14.3.19. Desuden kan de
bruges ifm. debatarrangementer op til Priden

| udvalget drgftes det, hvorvidt spgrgeskemaet kan sendes bredere ud, eksempelvis pa arbejdspladsen i
Aarhus Kommune, da det gnskes sikre en bred og mangfoldig besvarelse. Det gar Stinne videre med.



Susanne papeger vigtigheden af tolkningen af spgrgsmal fra spgrgeskemaet. Man skal vaere bevidst om,
hvordan resultaterne bruges efterfglgende og i hvilken sammenhang. At man f.eks. er lukket omkring sin
seksualitet og identitet, er ikke ngdvendigvis negativt men kan tolkes sdledes. Opmarksomhed pa
overfortolkning er vigtigt.

Det blev papeget at sende spgrgeskemaet bredere ud, da man kan forarsage skaevvridning ved kun at
fokusere pa foreninger/sammenslutninger. Muligheden drgftes for at sende annoncer ud pa diverse
datingsider

Punkt 5: Drgftelse af debat arrangement den 20.5. kl. 17-19 pa Radhuset ifm. Priden (15:25-15:55)

Mads og Didde fortalte, at debatarrangementet vil veere pa Radhuset i receptionslokalet, og at det vil blive
ligesom Debatten pa DR med Andreas Gyllinge £belg (Direktgr for Aids-Fondet) som moderator. En gruppe
bestaende af diverse politikere, LGBT+personer og erhvervsfolk vil blive inviteret. De overordnede temaer
for debatten:

1. Erder plads til LGBT+ personer i Aarhus?

Debatten vil inkludere organisations- og foreningsfolk, som far stillet spgrgsmdlet. Der er tvivl i
udvalget om, hvorvidt foreningen Sabaah skal deltage, da debatten kan blive for ensporet. Susanne
pdpeger fortaellingen om de gode historier, hvor Sabaah er et godt eksempel herpd — hvem har gjort
noget, som lykkes og hvordan kan det bruges i en leereproces i Aarhusiansk kontekst? Der efterspgrges
en person fra Sabaah, som har ragdder i Aarhus, da det ellers ikke giver mening

2. Kommunens ansvar i forhold til forebyggelse og inklusion?

Under dette tema, bliver det pdpeget, at det er vigtigt at tale om styrkerne/ressourcerne ved LGBT+
miljget og ikke kun de negative

Thune pdpeger en bredere overskrift pd temaet, da forebyggelsesarbejdet ikke kun er underlagt
kommunerne

3. Kapacitetstab af isaer unge ressourcestaerke LGBT+ personer Susanne
papeger at bruge et positivt sprog og eksempelvis erstatte ordet kapacitetstab og erstatte det med
f.eks. vaerdigevinst — hvad er vaerdien i forskellighed og mangfoldighed?



Lone udtrykker bekymring vedr. den korte taletid og mange talspersoner, og det foreslas at have
faerre talspersoner for at skabe en bedre debat

Punkt 6: Besgg af Ehm, som er Aarhusianer, studerende og Normstormer ("en snak om, hvordan er det at
bo i Aarhus som nonbinzer') (16:10-16:50)

Ehms besgg var en god anledning til en konstruktiv dialog omkring forskellige emner og udfordringer.
Udfordringer ved at vaere en LGBT+ person i Aarhus, strukturelle tiltag som uni-sex toiletter, private
omklaedningsrum, uvidenhed, sprogbruget, sundhedspersonalets manglende viden om LGBT+ sundhed

samt statistikkernes brug af kgn og alder som irrelevante informationer var emner, som udvalget blev
klogere pa som fglge af Ehms fortzelling som non-binaer person.

Der var i Udvalget en kort drgftelse af muligheden for at Aarhus Kommune kunne udarbejde mere
rummelige formularer, skemaer osv.

Punkt 7: Kommunikation, har udvalget noget der skal kommunikeres (fast punkt) (16:50-16:55)

Vi ndede ikke punktet

Punkt 8: Eventuelt (fast punkt) (16:55-17:00)

Per meddeler, at Teknik og Miljg vil bygge kgnsneutrale toiletter ved fremtidig byggeri pa de arealer, som
Teknik og Miljg rader over, og nar udgiften hertil ikke er meget stor.

Der spgrges ind til de resterende arealer med mulighed for unisex toiletter, som Sport og Fritid og Kultur
og Borgerservice rader over. Per vil tage kontakt til Sport og Fritid mhp. en dialog omkring muligheden.



