Direktionsmade (Direktionsmade)

22-10-2025 08:00 - 10:30

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 kl. 8.00-8.15 Hanne Linnemann
Pkt. 2 kl. 8.15-8.30 Otto

Pkt. 3 kl. 8.30-8.45 Jakob Flou

Pkt. 4 kl. 8.45-9.00 Signe

Pkt. 5 kl. 9.00-9.15 Jens

Pkt. 6 kl. 9.15-9.30 Niels Jargen

Pkt. 7 kl. 9.30-9.45 Helle Rasmussen og Malene Holmgaard Mgller
Pause

Pkt. 8 kl. 9.50-10.10

Pkt. 9 kl. 10.10-10.20

Pkt. 10-12 kl. 10.20-10.30

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Sighe Renn Sgrensen



Indhold

Referat 1

 © 0 0 0 0 00 000000000000 000000 000000000000 000000000000 000 0000000000000 000000000000OCO 000



Referat

Punkt 1: Udbud af genoptraening efter Sundhedslovens §140
Direktionen besluttede

+ At Sundhed og Omsorg fortsat skal have kontrakt med privat praktiserende
fysioterapeuter om at varetage genoptraeningsopgaver efter Sundhedslovens §
140, som led i at have den forngdne kapacitet pa genoptraningsomradet til at
kunne efterleve Sundhedslovens regler vedr. max. ventetid for borgere il
genoptraening

» At Sundhed og Omsorg i samarbejde med Indkeb og Udbud udarbejder forslag til
kontrakt og @vrige udbuds materiale i foraret 2026, som fremsendes til
direktionens godkendelse i juni 2026 med henblik pa ikrafttreeden den 01.01.27,
hvor den nuvaerende udlgber.

Direktionen godkender endeligt udbudsmateriale — herunder gkonomi - i juni 2026.

Privat praktiserende fysioterapeuter har samme vilkar som MSQO’s egne — herunder ift.
digital genoptreening. Der er Igbende samarbejdsmader om de emner MSO aktuelt
arbejder med. Der arbejdes med muligheden for at de private kan bruge MSQO’s systemer
for at kunne samle data.

Direktionen gnsker en status pa digital traening i efteraret 2025.

Punkt 2: Udmentning af midler til VibyHuset og Kultur- og
Sundhedshus Herredsvang

Direktionen droftede
+ At midlerne fra budgetforlig 2025 til drift/udvikling af VibyHuset og Kultur- og
Sundhedshus Herredsvang udmgntes til Sundhed og Forebyggelse pr. 1. januar
2026
+ At projektejergruppen ved VibyHuset og projektledergruppen ved Kultur- og
Sundhedshus Herredsvang tager konkret og endelig beslutning om midlernes
anvendelse i lgbet af efteraret 2025.

AUHSs hospitalsledelse tilbydes at rykke indsatser ud i huset og inviteres til dreftelse med
styregruppen om ideer (hjerteafdelingen, psykiatri mm.)

Emnet tages med i intropakke til det nye udvalg. Herunder ogsa en opdatering pa hele
MSQO’s portefolge af byggeprojekter (Viby-hus, VT-hus, plejehjem mm. og
tidsperspektivet i byggerierne) (Klaus).

Endelig beslutning sker p4 Rddmandsmgde den 4. november 2025.

Opfelgning sker til direktionen i den arlige 'Status pa sundhed i udsatte boligomrader’.

Punkt 4: Status: Velfeerdsteknologiens Hus

Direktionen tog status til efterretning.

1/3



Det overvejes enten at holde et made i Strategisk Chefforum i VT-huset eller lokation i
naerheden og tage pa besgg (Lone Hauberg)

Der planlaegges et mgde Boel og Signe, hvor de mgdes med radgiver.
Punkt 6: Budgetpakke: Hjemmeboende
Droftet og godkendt med udgangspunkt i gennemsnit.

Punkt 7: Kursusforlgb og workshops samt gvrig kompetenceudvikling
ifm. seldrereformen

Direktionen

1. Blev orienteret om det endelige forlgb med kursusforlab og workshops

2. Drgftede gnske om 6 dages kursus fremfor 7. HR samler op sammen med
forvaltningscheferne og tilrettelaegger naermere.

3. Besluttede, at finansiering af Ignudgiften drgftes ifm. behandling af detailbudgettet
(som udgangspunkt 8 mio. fra helhedspleje med efterfglgende forslag til
udmgntning)

4. Blev orienteret om den aendrede tilgang til kulturbaererne (deltagende
medarbejdere)

5. Blev orienteret om @vrige kompetenceudviklingstiltag i forbindelse med
Aldrereformen

Herudover undersager HR naermere om et forlgb for chefer/konsulenter med seerligt blik
for ledelsesopgaven.

Opfalgning til Direktionen i juni 2026.

Punkt 8: KPI
Heidi
* Borgere der er pa plejehjem kort tid — hhv. 90 og 30 dages borgere falges
naermere (steget fra 2024-2025) Bilag laegges pa dagsordenen.

o Undersgges i 6-by regi
o Statistikker til onboarding af nyt udvalg.

Otto

« Sidste gang var ugnskede haendelser steget. En del er bedre registreringspraksis
og en del en seerlig situation pa en sundhedsenhed.
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Niels Jgrgen

« Seerlig fokus pa ugnskede haendelser i forvaltningens enheder (hvor samt ulykker
med fraveer)

Jens

» @konomi i syd, hvor der er behov for hjeelp med at eksekvere planer.

Signe

* Pa neeste forvaltningschefmgde drgfte KPl og NJ er inddraget.

Punkt 10: Droftelse
a. Efteruddannelse i den palliative indsats. Bilag vedleegges. Boel.
Drgftet. Heidi tager en draftelse med Kirsten om behov for efteruddannelse.

b. Borger-/Pargrendepanel.
Orientering taget til efterretning. Omdgbt radgiver til falgegruppe.

Punkt 11: Kommende mader

Taget til efterretning
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