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Fra oversete ressourcer til stærkere velfærd 
 
Flere sygeplejersker gennem autorisation, sundhedsdansk og evalueringsansættelser 
Aarhus mangler sygeplejersker og social- og sundhedsmedarbejdere. Samtidig bor der 
mennesker i vores kommune med sundhedsfaglige uddannelser, erfaring og et stærkt ønske om 
at bidrage til fællesskabet, men som møder barrierer på vejen til dansk autorisation og 
beskæftigelse. 
 
De første erfaringer med evalueringsansættelser af udenlandsk uddannede sygeplejersker 
viser, at indsatsen virker. Når der investeres i sprog, vejledning og en god vej ind i 
arbejdsfællesskabet, lykkes flere med at opnå dansk autorisation eller finde vej ind i 
velfærdsfagene gennem SOSU-sporet. Udfordringen er derfor ikke mangel på motivation eller 
faglige kompetencer. Udfordringen er at få øje på de ressourcer, der allerede findes, og skabe 
de rammer, der gør det muligt for flere at bidrage med deres uddannelse, erfaring og 
engagement til gavn for fællesskabet. 
 
Fra barrierer til muligheder 
Radikale Venstre ønsker, at Aarhus Kommune går forrest. Når vi mangler hænder i omsorgen, 
giver det ikke mening at overse mennesker, som både har kompetencerne og ønsket om at 
bidrage. Vi skal være bedre til at få øje på de ressourcer, der allerede findes, og vi skal turde 
udfordre de systemer, som står i vejen for gode løsninger. For god velfærd handler også om at 
skabe plads til dem, der gerne vil være en del af den. 
 
Det foreslås, at der afsættes midler til sundhedsdansk, lønkompensation til de arbejdssteder, 
der opretter evalueringsansættelser, en permanent tværgående klinisk vejlederfunktion for 
sygeplejersker samt en tværgående oplæringsvejlederfunktion for medarbejdere i SOSU-
sporet. Indsatsen skal bidrage til, at flere udenlandsk uddannede sundhedsprofessionelle 
lykkes med at blive en del af arbejdsfællesskabet i Aarhus Kommune. 
 
Samtidig skal Aarhus gå forrest i et tættere samarbejde med Region Midtjylland, så vi i 
fællesskab tager ansvar for at tiltrække, udvikle og fastholde de mennesker, som vores 
sundhedsvæsen og ældrepleje har brug for – og som allerede ønsker at være en del af løsningen. 
 
Når vi mangler hænder i velfærden, skal vi ikke lede længere væk. Vi skal blive bedre til at bruge 
de kompetencer, der allerede er her. 
 
Finansiering 
Radikale venstre anmoder forvaltningen om at belyse økonomien. 
 


	Fra oversete ressourcer til stærkere velfærd

