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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt. Afbud fra forvaltningschef Vibeke Jensen.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Status for brugerundersøgelse på beskæftigelsesområdet (10
min)

Den aktuelle status blev taget til efterretning.

Økonomichef Michael Justesen gav en indflyvning til materialet, herunder metoden bag i
forhold til indsamling af kvantitativ data via E-boks.

Stabschef Jeanette Hoppe foreslog, at de datamæssige fund, når disse foreligger,
tænkes sammen med arbejdet om fremtidens beskæftigelsesindsats og det videre
arbejde med tidsstudier.

Rådmanden udtrykte tilfredshed med, at der kommer yderligere datagrundlag på
området, og var enig i betragtningen om, at data med fordel kan tænkes sammen med de
nævnte indsatser.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Sociale Forhold og Beskæftigelses sag vedr. danskundervisning blev vendt.

Der er ansat ny forvaltningschef i Sundhed og Omsorg - det offentliggøres i dag, hvem
det drejer sig om.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Den aktuelle udvalgsdagsorden blev drøftet.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Fortsat stort fokus på budget og afledte opgaver herfra.
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Indstilling 

 

2. oktober 2023 – 5 min. 

 

  side 1 af 1  

Status på MSB’s ukraineindsatser – uge 39 2023 

 

Åbent punkt 

 

INDSTILLING 

 

 

 

 

SAGSFREMSTILLING  

Rådmanden og Direktionen har aftalt, at der hver femte uge på rådmandsmødet fore-

lægges en status på MSB’s modtagelse af ukrainske flygtninge, (dog er denne status 

udsat fra uge 39 til 40) herunder arbejdet med beskæftigelse, indkvartering samt 

samarbejdet med organisationer og civilsamfundet om frivilligindsatser. 

I bilag 1 gives en status på indsatserne pr. uge 38 2023. 

 

HANDLEMULIGHEDER/LØSNINGER 

- 

ØKONOMI 

- 

KOMMUNIKATION 

Orienteringen sendes til relevante afdelinger inkl. BA. 

 

VIDERE PROCES  

De involverede medarbejdere i MSB arbejder videre med modtagelsen af de ukrai-

nere, der får opholdstilladelse. 

 

KOORDINERET MED 

Status er sammensat pba. bidrag fra hhv. Job og Integration, Ukraine Job Task Force 

og MØB. 

 

BILAG  

Bilag 1: Status Ukraine uge 39. 

 

Fagligt Sekretariat 

17.08.2023 

 

 Sagsbehandler: Pernille Brandt 

Tlf.: 21 19 07 92 

E-post: perbra@aarhus.dk 

 

Det indstilles, 
1) at rådmandsmødet tager status til orientering  
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Til Rådmandsmøde 

Til Orientering 

 

 

Status på MSB’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus – 

Uge 39 2023 

 

Baggrund 

Nedenfor følger seneste rådmandsstatus på MSB’s arbejde ift. hånd-

teringen og planlægningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine.  

 

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kom-

mune 

Iht. Udlændingestyrelsens seneste opdatering af status på antal ukra-

inere tildelt opholdstilladelse er 2.088 ukrainere pr. 27. september 

2080 visiteret til AKK.  

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats opgør det 

aktuelle tal, som tager højde for udrejste eller fraflyttede kommunen. 

Pr. 24. september 2023 er der i AAK således 1.689 ukrainere med op-

hold efter særloven.  Aldersfordelingen fremgår af tabel 1. 

 

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstil-

ladelse i Aarhus Kommune per 24, september 2023 

Alder Antal Andel 

0-15 år 446 27% 

16-66 år 1.152 67% 

67+ år 91 5% 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

På nationalt niveau er der aktuelt 31.505 med ophold efter særloven. 

 

MSB’s indsatsområder: Beskæftigelse 

Andel i beskæftigelse 

Der er pr. 24. september 543 ukrainske flygtninge, der modtager 

hjemrejse- og selvforsørgelsesydelse (S&H-ydelse), hvoraf 374 er vur-

deret jobparate, og 169 er vurderet aktivitetsparate. Af de 169 aktivi-

tetsparate, er 82 borgere mindst 67 år. Foruden ovenstående 

SOCIALE FORHOLD OG 

BESKÆFTIGELSE 
Fagligt sekretariat 

Aarhus Kommune 

FAS Innovation og Samskabelse 

Jægergården, Værkmestergade 

15 B 

8000 Aarhus C 

 

Direkte telefon: 21 19 07 92 

 

Direkte e-mail: 

perbra@aarhus.dk 

 

Sagsbehandler: 

Pernille Brandt 
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ukrainske S&H-ydelsesmodtagere er der aktuelt 494 ukrainere, som 

er selvforsørgende men fortsat i integrationsprogram. 

 

Af tabel 2 fremgår status på beskæftigelsen blandt de ukrainske flygt-

ninge i alderen 18-66 år på tværs af 6-byerne. Ses der på andelen i 

beskæftigelse blandt alle 16-66-årige ukrainske flygtninge med op-

hold i august måned, ligger Aarhus på 45 pct. Andelen er steget fra 

32 pct. siden marts. København og Randers ligger lavere blandt 6-by-

erne. På landsplan er tallet 50 pct. 

 

Hvis der ses på andelen i beskæftigelse alene blandt de 16-66-årige 

ukrainske flygtninge, som ”står til rådighed for arbejdsmarkedet” i au-

gust måned (jobparate og beskæftigede) er tallene højere for de an-

dre 6-byer med undtagelse af Randers. I Aarhus er andelen på 62 

pct., som er 14 procentpoint under landstallet.  

 

 

 

 

 

Tabel 2: Andel beskæftigede 16-66-årige med ophold efter særloven, 

fordelt på ”alle” og ”til rådighed for arbejdsmarkedet” 

  

Antal 16-66 år i 

beskæftigelse 

Andel i beskæfti-

gelse (Blandt alle)  

Andel i beskæfti-

gelse (Blandt 

Jobparate) 

Hele landet  10.649 50% 76% 

Aarhus  508 45% 62% 

København 925 42% 76% 

Aalborg  300 48% 69% 

Odense 333 50% 72% 

Randers 141 44% 62% 

Esbjerg  260 66% 87% 

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 24 sep-

tember 2023. Beskæftigelsestallene er opdateret til og med august. 
Note: I tallene indgår alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. både 

ukrainere som er fuldt ud selvforsørgende og ukrainere, som har lønnede timer 

suppleret med ydelse. Tallene opjusteres løbende grundet efterregistreringer. 
 

Boligområdet 
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Der sker hele tiden en vurdering af behovet for midlertidige boliger, 

herunder hvilke, der kan undværes. På boligområdet ses følgende 

udfordringer: 

1. Nogle af de midlertidige bosteder skal ombygges/anvendes til 

andet formål. Det betyder at den midlertidige boligmasse hele 

tiden bliver udfordret.  

2. Antallet, der kan betale huslejen i en almen bolig, er afhængig 

af antallet, der er i beskæftigelse. 

3. Ældre og handicappede. For begge grupper gælder at de som 

udgangspunkt ikke har råd til at bo i en almen bolig, og for 

personer med handicap har de almene boliger ikke en god til-

gængelighed. 

 

I alt er 102 familier tildelt en almen bolig ultimo september 2023, hvil-

ket er mere end forventet, da vi oprindeligt havde regnet med, at 

kunne anvise10 boliger pr. måned. 

 

Patienter fra Ukraine 

Der modtages stadig patienter efter særaftalen. Ca.1-2 pr. måned. 

Hidtil har vi modtaget både kræftpatienter og krigsskadede. Der har 

dog været den udfordring, at mange af de kræftpatienter vi har mod-

taget, var terminale ved ankomst. En udfordring som også Sundheds-

styrelsen har været opmærksom på. Det ser ud som om man frem-

over vil selektere mere så de patienter der kommer, er patienter der 

har behandlingspotentiale. 
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 4. oktober 2023
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 20. september 2023
3. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL ved Katrine Vint-

her Nielsen og Thure Hastrup om hjemtagelse af dansk som 
andetsprogsundervisning

4. Anbefalinger fra Advisory Board på det kriminalpræventive 
område (lukket punkt)

5. Ankestyrelsens Danmarkskort på det sociale område 2022
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 4. 

oktober 2023

2. Referat fra udvalgets møde den 20. september 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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- Referat fra mødet den 20. september 2023
3. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL ved Katrine 

Vinther Nielsen og Thure Hastrup om hjemtagelse af 
dansk som andetsprogsundervisning

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 27. sep-
tember 2023 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget.  

I forbindelse med udvalgets behandling af sagen er der anmodet 
om foretræde af Jacob Gjelstrup fra Uddannelsesforbundet, hvil-
ket er blevet imødekommet af forkvinden for udvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse hvorefter der skal konkluderes på sa-
gen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 – 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Beslutningsforslag
- Bilag 2: Kvalitet på danskuddannelsen
- Bilag 3: Økonomiske scenarier for hjemtagelse af opgaven
- Bilag 4: Vilkår om virksomhedsoverdragelse i udbudsmaterialet på 

danskuddannelse
- Bilag 5: Rammerne for danskuddannelsesområdet
- Byrådsdebat 24.05.2023
- Byrådsdebat 27.09.2023

4. Anbefalinger fra Advisory Board på det kriminalpræventi-
ve område (lukket punkt)

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget oriente-
res. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Janus Hedemann 

Tid: 18.45 – 19.10 (25 min.)

5. Ankestyrelsens Danmarkskort på det sociale område 
2022

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Baggrund/formål: Social- og Ældreministeriet offentliggør årligt 
et kommuneopdelt Danmarkskort over stadfæstelses- og omgø-
relsesprocenten i Ankestyrelsens behandling af klagesager inden 
for Lov om Social Service. Danmarkskortet skal behandles af by-
rådet inden udgangen af året.

Udvalget orienteres om resultatet af Ankestyrelsens Danmarks-
kort på det sociale område i MSB forud for behandling i Magistra-
ten og Byrådet.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19:10 – 19.25 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Indstilling
- Bilag 1: Sager behandlet i Ankestyrelsen på det sociale område i 

2022 - Danmarkskortet
- Bilag 2: Oversigt over Ankestyrelsens Danmarkskort 2022 på det 

sociale område
- Bilag 3: Handleplan Sociale forhold og Beskæftigelse

6. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Lotte Henriksen

Tid: 19.25– 19.30 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 20. september 2023

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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- Notat fra BA vedr. udlejningskriterier
- Notat om model for 72 timers udvidet lægefagligt be-

handlingsansvar efter hospitalsindlæggelse
- Model for 72 timers udvidet lægefagligt behandlings-

ansvar efter hospitalsindlæggelse

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Ingen

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30–19.35 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

9. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Afbud fra forvaltningschef Vibeke Jensen

To folkeskole-erhvervspraktikanter fra ledelsessekretariatet deltog under behandlingen
af den åbne dagsorden.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Status på MSB’s ukraineindsatser – uge 39 2023 (5 min)

Centerchefen gav en opfølgende status på Ukraineindsatsen. Aktuelle ændringer i
alderssammensætning, køn og målgruppe af de ukrainere der kommer til Aarhus blev
vendt.

Rådmanden var interesseret i, hvordan Aarhus i højere grad kan løfte sig op til de
beskæftigelsesprocenter, der ses hos de andre byer i 6-by samarbejdet. Det må være en
målsætning, at Aarhus i højere grad matcher sammenlignelige kommuner.

Rådmanden var desuden nysgerrig på, om der er en beredskabsplan i forhold til, hvis
den stigende udfordring med flytgninge i Middelhavet skulle begynde at påvirke
flygtningesituationen i Aarhus.

Det blev besluttet, at den løbende status på rådmandsmøderne overgår til en 8 ugers
kadance, hvor eventuelle presserende problemstillinger selvfølgelig fortsat kan vendes
hurtigere efter behov.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punktet blev kort vendt, specifikt i forhold til børneterapien og Safe House.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Onsdagens udvalgsmøde blev vendt. Der var ingen bemærkninger til den åbne
dagsorden.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Grundet tidshensyn udgik dette punkt.

5 / 7



Overblik: Noter

6 / 7



Overblik: Delte kommentarer

7 / 7


