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Co-laering med Nest-elementer i
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Q‘ Program

1. Overblik over Nest

wt RA N
-+ #x~ 3. Videndeling om gvebaner

Low & A

4. Dagens tema: Metoder til adfzerds- og felelsesregulering:
. Konflikthandtering, spejling og opmarksomhed pa
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Overblik over Nest: J@ﬁu
Hvad har Nest til faelles med en Nike sko?

Nest pa Katrinebjerg

www.dr.dk/tv/se/tv-avisen/tv-avisen-19/tv-avisen-
2017-11-13-21-29#!1/10:01

Nest-metoder i andre kommuner

Co-teaching og Nest-metoder i
Folkeskoler i Aarhus
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http://www.dr.dk/tv/se/tv-avisen/tv-avisen-19/tv-avisen-2017-11-13-21-29#!/10:01

=

Overskuelige fysiske rammer,
struktur og forudsigelighed

Overskuelig information i
opgaver

Stette til regulering af sanser,
opmeerksomhed og felelser

Stette til adfaerds- og
folelsesregulering

—~——

Stgtte til mentalisering

g )M!
BZRN OG UNGE
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Aarhus Kommune P
e

eoser——————

Indretning
Visuel stptte: Stemmeskalaen og dagsprogram
Time-Timere

Forberedelse
Forarbejdningstid
Skriftlige anvisninger
Checklister

Roller i undervisning

Skalaer
Bevaegelse og pauser
Tilbyde valg

Konflikthandtering
Opmarksomhed pa gnsket adfaerd
Spejling

Positiv adfeerdsstgtte gennem selvsnak, fleksibilitet og
probleml@sning



Temaer fra sidste gang — 5.

Regulering af sanser, opmaerksomhed og folelser

- Skalaer
- Bevaegelsespauser og rolige pauser

- Tilbyde valg
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Siden sidst/rekapitulering o BEE

 Ga sammen, sa |l er tre i hver gruppe (ga sammen med dem,

der sidder teettest pa).
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arhus Ko

Siden sidst/rekapitulering o BEE

 Ga sammen, sa |l er tre i hver gruppe (ga sammen med dem,
der sidder taettest pa).

* Find ud af hvem der er fgdt tidligst pa aret (fx januar
maned), hvem der er fgdt i midten (fx maj) og hvem der er
fedt sidst pa aret (fx november).

AN

NEST
AARHUS
N EGMONT
Yo Fonden




Ak

Siden sidst/rekapitulering e L

g™

 Ga sammen, sa |l er tre i hver gruppe (ga sammen med dem,
der sidder taettest pa).

* Find ud af hvem der er fgdt tidligst pa aret (fx januar
maned), hvem der er fgdt i midten (fx maj) og hvem der er
fedt sidst pa aret (fx november).

* Forstfpdte er nr. 1, naeste er nr. 2 og sidstf@dte er nr. 3.

AN

NEST
AARHUS
N EGMONT
o Fonden




m
BORN OG UNGE ﬁﬁ
arhus Ko

Siden sidst/rekapitulering o BEE

Ga sammen, sa | er tre i hver gruppe (ga sammen med dem, der
sidder teettest pa).

Find ud af hvem der er fgdt tidligst pa aret (fx januar maned), hven

der er fgdt i midten (fx maj) og hvem der er fgdt sidst pa aret (fx
november).

Farstfodte er nr. 1, naeste er nr. 2 og sidstfgdte er nr. 3.
Om lidt kommer der slides:

Nr. 1 skal forteelle i 2 min. om hvad du kan huske om Skalering (se
slides).

Nr. 2 skal fortaelle i 2 min om hvad du kan huske om

Bevaegelsespauser og rolige pauser (se slides).
A TN 3 skal fortzlle ' kan huske om

NEST

gwsyalgmuligheder (se slides). EGMONT
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STEMMESKALA

ALARM-STEMME

UDE-STEMME

INDE STEMME  ¢amm

Hvad gik metoden ud pa?
—Hvad skulle den ggre godt
for/Hvad kan metoden

hjeelpe eleverne med?

N

Skalering

Hvor er jeg itht. at komme i gang med en opgav
o m

Aarhus Kommune

Jeg har naesten allerede lavet
arbejdet!

Jeg forstar det og er klar til at
ga igang
Jeg tror jeg forstar det, men

skal lige lzese opgaven
igennem igen

Jeg forstar det ikke endnu, men

vil starte med at spgrge min makke

Jeg forstar det ikke endnu og har
brug for voksenhjaelp
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Bevaegelsespauser og rolige pauser  wonocu: i

oBevaegelsesstationer

(individuel mulighed for alle) &
* F.eks. push-ups pa veeggen |
* Visuel opskrift
* Tidsangivelse

oBevaegelsesaktiviteter (feelles/fast aktivitet i klassen) og
brain breaks, fx www.trivselogbevaegelse.dk

oMindfulness eller yoga (feelles/fast aktivitet i klassen)

oPausehjgrnet (|nd|V|dueI mullghed for alle)
N 1}

Hvad gik metoden ud pa?
V4 Hvad skulle den ggre godt
NES‘T\ : 2

RS for/Hvad kan metoden
e hjelpe eleverne med? "



http://www.trivselogbevægelse.dk/

Ak
Valgmuligheder @

* Tilboyd valgmuligheder

* Giver selvsteendighed og kontrol til eleven

* Valg som en del af lektionsindholdet/ skrevet pa
tavlen

* Vil du skrive med blyant eller kuglepen?

Hvad gik metoden ud pa? / /
—Hvad skulle den ggre V.

/godt for/Hvad kan

metoden hjzelpe

‘ EGMONT
EIeverne mEd? Fonden




&
¥

b X

— % 4 Videndeling om gvebaner

L b~é.J_............. o

Nu skal | i tremandsgruppen videndele om, hvad | har
arbejdet med siden sidst og om, hvordan det er gaet.

BORN OG UNGE
Aarhus Kommune

(3

e Nr. 3 starter (I har 3 min. hver). Anna styrer tiden.

Hjelpespgrgsmal:

Hvilken metode har jeg haft mest fokus pa siden sidst?
Hvordan har jeg arbejdet med det? Hvordan er det gaet?
Hvad vil jeg arbejde med fremadrettet?
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— % 4 Videndeling om gvebaner

L b~é.J_............. o

Nu skal | i tremandsgruppen videndele om, hvad | har
arbejdet med siden sidst og om, hvordan det er gaet.

BORN OG UNGE
Aarhus Kommune

(3

e Nr. 3 starter (I har 3 min. hver). Anna styrer tiden.

Hjelpespgrgsmal:

Hvilken metode har jeg haft mest fokus pa siden sidst?
Hvordan har jeg arbejdet med det? Hvordan er det gaet?
Hvad vil jeg arbejde med fremadrettet?

* Nr. 2 er naest.
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— % 4 Videndeling om gvebaner

L b~é.J_............. o

Nu skal | i tremandsgruppen videndele om, hvad | har
arbejdet med siden sidst og om, hvordan det er gaet.

BORN OG UNGE
Aarhus Kommune

(3

e Nr. 3 starter (I har 3 min. hver). Anna styrer tiden.

Hjelpespgrgsmal:

Hvilken metode har jeg haft mest fokus pa siden sidst?
Hvordan har jeg arbejdet med det? Hvordan er det gaet?
Hvad vil jeg arbejde med fremadrettet?

* Nr. 2 er naest.
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— Det fremadrettede arbejde =

Overvej hvad du bliver optaget af i forhold til at
fortseette med at bruge metoderne.
Skriv evt. ned.
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Fusionen af normal og special: —L1
orstaerket almenpadagogik for alle

i

Metoder fra forstaerket almenpaedagogik anvendes
dagen igennem pa hele klassen. Alle bgrn, ogsa bgrn
med szerlige behov, profiterer af

- Et lavt konfliktniveau
- At adfzerd veerdszettes og anerkendes

- At adfeerd — eller intentioner — forstas og
anerkendes

TTTTT
|||||||||||||||||||

- At veere i et positivt miljg.

TRIN 1
INDSATSER FOR HELE KLASSEN/SFO'EN
GRUNDLEGGENDE METODER TIL AT UNDERST@ITTE ALLE ELEVER I HELE KLASSEN/SFO'EN
\ TRETRINSMODELLEN

NEST
AARHUS
\ EGMONT
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Dagens tema m

Dagens tema: Metoder til adfaerd- og fglelsesregulering
e Konflikthandtering

* Opmeerksomhed pa gnsket adfeerd

* Spejling
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Dagens tema m

Metoder til adfeerds- og felelsesregulering
- Hvorfor er det vigtigt?
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Dagens tema

Metoder til adfaerds- og felelsesregulering kan fx
hjeelpe elever til at

* Maerke og forsta sig selv

e Udtrykke sig selv

* Udvikle hgjere selvvaerd

e Sikre bedre selvkontrol og fokus

* Rumme og forsta andre mennesker

* Bruge hensigtsmaessige metoder i dialog med
andre mennesker

* Veere lydhgr og efterrettelig over for krav

=0 rathed og motivation for laering

NEST
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N '{ EGMONT
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Forskning om betydningen af laerernes il
handlinger og metoder for hele klassen

e Elevers adfaerd i klassen afthaenger i hgj grad af lzerer-
elev-relationens kvalitet

* Den made laereren interagerer med en enkelt elev
pavirker undervisningens kvalitet for hele klassen.

* Interviews med laererne viste, at deres handlinger var
steerkt forbundet med deres indstilling til eleverne.

* Interviews med de eleverne viste, at laererens
interaktioner med en enkelt elev betgd utroligt meget
for de andres oplevelse af undervisningen.

Louise Klinge: "LARERENS RELATIONSKOMPETENCE”
(2016), Ph.D. afhandling.

EGMONT
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Dagens tema m

Dagens tema: Metoder til adfaerd- og fglelsesregulering

* Konflikthandtering
* Opmeaerksomhed pa gnsket adfeerd

* Spejling
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Omvendt brainstorm

* | bliver nu placeret | grupper af 3. Det er
opleegsholderne, der danner grupperne!

« Nar gruppen er dannet, tager | et A3 ark
0g seetter jer ved et bord

| sgrger for at have et skriveredskab og
venter til alle andre er klar

e Stemmeskalaen er pa grgn



\ Omvendt brainstorm

« Fold papiret | 3 kolonner. Anita viser hvordan!

« Besvar fglgende spgrgsmal i kolonnen leengst til
venstre:

Hvordan sikrer vi, at konfliktniveauet gges |
klassen?

* | 2. kolonne omformulerer | svaret, sa der star det
modsatte af udsagnet i farste kolonne

| 3. kolonne skriver I, hvad det kraever hvis
udsagn fra 2. kolonne skal opfyldes
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For Under Efter

A€

Aaron Lanou, 2017
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For Under Efter

A6 fat

Forudgaende (udlgser) Observerbar adfeerd Konsekvens

Hvad skete der lige Hvad gjorde jeg? Hvad skete der bagefter?
inden? Hvad gjorde eleven?
Forhindre/ forebyg Erstatte Reagere

Aaron Lanou, 2017



Low arousal *

Tal deempet
» Aflede eleven ved at flytte fokus
= Sta eller sid med siden til eleven
= Gaigjenhgjde med eleven

= Giv altid eleven en mulighed for at
traekke sig — En bagdar (undga
magtkamp/krav)



JQ Konflikthandtering

* Treed et skridt tilbage

« Undga gjenkontakt

 Visuelle clues, minimer brug af ord

* "Flyt” elever, som kan komme til skade



Hvor stort er problemet?
K

Jeg har det fint

. X

Skalering

Jeq har brug for afstand!

Veer sgd ikke at tale til mig




Skalering

g =

Stort problem

PROBLEM
Mellem problem

Lille problem Lille problem




At undervise |
ﬂ Yat snakke med sig selv”
som metode til

at bevare roen




@ BRAIN @

BOOK m
ﬂ JERES TUR... sooov..

BOSS &

* |dentificer et problem
* Hvad er triggeren (bananskraellen) .

» Udvikle en plan, hvor du bruger:
— En forbyggelsesstrateqgi (Fgar)
— En copingstartegi (Under) @

— En reaktionsstrategi (Efter) ri @




Aktivitet: Brain-Book-Buddy-Boss

Hvordan kan jeg forestille mig at arbejde med
konflikthandtering?

BRAIN &
BOOK =

BUDDYQ R
BOSS &




Dagens tema m

Dagens tema: Metoder til adfaerd- og fglelsesregulering
e Konflikthandtering

* Opmarksomhed pa gnsket adfaerd

* Spejling



Opmarksomhed pa gnsket adfaerd

Formalet er at kaste lys pa det, som lykkes for
bgrn, fordi det leerer de mest af.

Formalet er at anvise bgrn, hvad de skal, frem for
hvad de ikke skal (positive modstykker).

Fokus pa positiv adfeerd er en bedre metode end
negativ feedback pa uhensigtsmaessig adfaerd.

- Stressreducerende
- Relationsopbyggende
- Klassen far oplevelse af at lykkes




“Fang dem i det rigtige”

* At rette sin opmaerksomhed
mod bgrns gnskede adfaerd

At italesaette den gnskede
adfeerd

e Veer konkret!
— hvad er det, der ggres godt?
* Givesi gjeblikket — 7 sek

* Brug nabo-ros: “Der er mange
elever, der allerede er er
begyndt at laese opgaven”

* 1:4 (1 negativ kraever 4 positive)
 Ggr dettil envane


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj73pjdtLLSAhXCdCwKHWFYA-0QjRwIBw&url=https://www.pinterest.com/Klirvin6/~reward-chartstools~/&bvm=bv.148073327,d.bGg&psig=AFQjCNHeikOUPRgzj7S7awum-vRwXS5hTw&ust=1488358245093130

m Belgnning

* Opnaelige succeser

* Konkrete kriterier for udlgsning af
belgnning

e Fokus pa det, der lykkes

* Der spares op

* Optjent belgnning kan ikke mistes
* |samarbejde med bgrnegruppen!!



Aktivitet: Brain-Book-Buddy-Boss

Hvordan kan jeg forestille mig at arbejde med
opmaerksomhed pa gnsket adfzerd?

BRAIN
BOOK =
BUDDY
BOSS




Dagens tema m

Dagens tema: Metoder til adfaerd- og fglelsesregulering
e Konflikthandtering

* Opmarksomhed pa gnsket adfaerd

* Spejling



-~ Det kan veere sveert ikke at have en dagsorden




Spejling

* For at kunne dette, skal man et gjeblik ggre sig selv fri af egne
dagsordner med eleven (fx fa eleven til at falde til ro, tie stille, ga i
gang med skolearbejde)

* Her prgver man at seette ord pa, hvad man tror der rgrer sig hos
eleven. Spejling er en enkel metode til at vise indfgling,
engagement og opmeerksomhed

* Forskning viser, at 5 minutters bgrnestyret leg (med indfgling,
engagement og opmaerksomhed) om dagen kan medvirke til at
reducere barnets adfeerdsproblemer og opmaerksomhedsmaessige
vanskeligheder

(Fx Trillingsgaard og Trillingsgaard (2014): Virkningen af 'De Utrolige

Ars' foreeldretraening i forhold til yngre bérn med ADHD-symptomer.

Center for ADHD & Aarhus Universitet.

* Enspejling behgves kun at tage 5 sekunder.



@velse: Spejling

e Stil dig sammen med én fra dit bord med nogenlunde samme
farve trgje som dig selv



@velse: Spejling

Stil dig sammen med én fra dit bord med nogenlunde samme
farve trgje som dig selv

Den der stod fgrst op i morges er leereren. Den der stod sidst
op er eleven.



@velse: Spejling

e Stil dig sammen med én fra dit bord med nogenlunde samme
farve trgje som dig selv

 Den der stod fgrst op i morges er leereren. Den der stod sidst
op er eleven.

* Nu vil laereren gerne have eleven til at arbejde, men eleven er
sur over noget en klassekammerat lige har sagt. Nu skal

laereren prgve at spejle eleven mhp. at fa eleven igang. | har 3
minutter.



@velse: Spejling

Stil dig sammen med én fra dit bord med nogenlunde samme farve
trgje som dig selv

Den der stod f@rst op i morges er laereren. Den der stod sidst op er
eleven.

Nu vil lzereren gerne have eleven til at arbejde, men eleven er sur
over noget en klassekammerat lige har sagt. Nu skal laereren preove
at spejle eleven mhp. at fa eleven igang. | har 3 minutter.

TIPS TIL LEREREN

Veer rolig

Hav en lyttende indstilling og veer venlig

Seet ord pa det hensigtsmaessige eleven ggr i situationen
Sig hvad man tror eleven oplever, gnsker eller har brug for

Anvend saetninger som “Jeg kan se, at du har prgvet at komme i
gang med opgaven.” og “Ja, det er svaert det her. Jeg kan godt fglge
at det kunne veere rart, hvis der var frikvarter lige nu.”



Aktivitet: Brain-Book-Buddy-Boss

Hvordan kan jeg forestille mig at arbejde med
spejling?

BRAIN
BOOK =
BUDDY
BOSS




Metoder til adfaerd- og folelsesregulering

Metoder — ikke terapi!

\
'[CARTGONSTOCK!
.COIME

l"ij

Search ID: mban1087

“Who cares what little kids think? What’s
important is that you believe in yourself.”


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGvPmE7dXTAhUJ1ywKHSSzA_QQjRwIBw&url=http://expeditionworkshed.org/workshed/the-engineers-toolbox/&psig=AFQjCNFKyqSjVpoxtxMeQkitB4KJBmwyvg&ust=1493973976531874

—— Qvebaner til naeste gang (den 7.2.2018) m

Klasserumsmetode:

Regulering af adfzerd og folelser
Konflikthandtering
Opmaerksomhed pa gnsket adfeerd
Spejling

Vi folger op pa disse
naeste gang den 7.2.18
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http://www.iconarchive.com/show/dynamic-yosemite-icons-by-ccard3dev/Utilities-Activity-Monitor-icon.html
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Det fremadrettede arbejde

Overvej hvad du bliver optaget af i forhold til at
fortseette med at bruge Nest-metoderne.
Skriv evt. ned.
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Fortzel din sidemand en ting, du vil arbejde med
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Har dagen i dag givet
dig noget i forhold til
det fremadrettede
arbejde?
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Jeg har faet en masse ideer
jeg kan bruge og/eller jeg har
faet bekraeftet at vi virkelig er
pa rette vej

Jeg har faet nogle nye ideer
og/eller jeg har faet bekraeftet
at vi er pa rette vej

Jeg har faet en enkelt ny idé

Maske én ting, men mest
"been there, done that”

Gudskelov, der kun er en gang
tilbage

N
"
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Tak for i dag!
Vi ses i det nye ar!
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