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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt

Punkt 3: Veteranmatch

.

Beslutning for Punkt 3: Veteranmatch

DIF har den 24. marts rettet henvendelse til rådmanden for Sociale Forhold og
Beskæftigelse bl.a. med forslag til et samarbejde om at gennemføre et Veteranmatch-
event. Henvendelsen har efterfølgende været drøftet med MKB, hvor veteranindsatsen er
forankret, og veteranrådgiveren er organisatorisk placeret.

Det indstilles

At 1) MSB i 2022 støtter med et rammebeløb på op til 30.000 kr. til dækning af den lokale
værtsklubs udgifter til lokaler, forplejning mv.
At 2) MSB og MKB bidrager med hhv. 1-2 job- eller virksomhedskonsulenter samt
veteranrådgiveren ved afvikling af CV-workshop for veteraner samt ved afvikling af
jobmatcharrangementet, hvor veteraner og virksomheder skal mødes

Det blev aftalt at foreslå, at MKB dækker pind 1 i DIFs overslag (bilag 1). Med de
bemærkninger tiltrådte rådmanden indstillingen.

Punkt 4: Opfølgning på budgetforlig 1. kvartal

.

Beslutning for Punkt 4: Opfølgning på budgetforlig 1.
kvartal
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For 1. kvartal er der fulgt op på i alt 11 punkter. For 4 punkter og 4 delpunkter foreslås
opfølgningen afsluttet i regi af nærværende kvartalsvise opfølgninger for i stedet enten at
ophøre eller overgå til almindelige driftsopfølgninger eller evalueringer jf. forligsteksterne

Det indstilles

At 1) Opfølgningen fra 1. kvartal drøftes og godkendes

Indstillignen blev tiltrådt.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Magistraten

AW orienterede Magistraten om Eriks sygemelding.

AW orienterede kort om temadrøftelsen mellem Magsitraten og Handicaprådet, hvor
Handicaprådet ønskede flere økonomiske midler til MSB.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

MSO har henvendt sig vedr. muligheden for en fælles henvendelse til Folketinget vedr.
magtanvendelser. Det blev aftalt at arbejde videre med en fælles henvendelse. FS/LH
følger op

LH orienterede kort om fastsættelse af dato for studieturen for Socil- og
Beskæftigelsesudvalget. Det blev aftalt at drøfte datofastsættelsen med med
udvalgsforkvinden LH/FS følger op.

Punkt 7: Bordrunde

.

Beslutning for Punkt 7: Bordrunde

Kredsen drøftede fordeling af de kommende to ugers møder hvor direktøren er
sygemeldt. JLH/O&L følger op.
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