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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Status på samarbejde med civilsamfund (10 min)

1) Godkendt.

Stort og omfattende materiale. Vi skal være skarpe på, hvordan der
arbejdes meningsfuldt med det i MSB kontekst.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Intet til punktet.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Ikke yderligere bemærkninger til udvalgsdagsordenen, end hvad der er drøftet
andetsteds på dagsordenen.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Af tidshensyn blev der ikke taget en bordrunde.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 1. november 2023
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 4. oktober 2023
3. Gentænkning af det kriminalpræventive område i Sociale 

Forhold og Beskæftigelse
4. Status på samarbejdet med civilsamfundet
5. Fleksibel mødedag den 11. december 2023 – valg af besøg
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 1. 

november 2023

2. Referat fra udvalgets møde den 4. oktober 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 4. oktober 2023

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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Forhold og Beskæftigelse

Baggrund/formål: På mødet præsenteres Social- og Beskæfti-
gelsesudvalget for den fremtidige organisering af det kriminal-
præventive område i Sociale Forhold og Beskæftigelse bl.a. med 
udgangspunkt i anbefalingerne fra det netop afsluttede arbejde i 
Advisory Boardet på området med henblik på drøftelse.

Driftschef Janus Hedemann og afdelingsleder Louise Thusgård 
Hørlück deltager under punktet sammen med Østjyllands Politi. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Janus Hedemann 

Tid: 18.20– 19.00 (40 min.)

4. Status på samarbejdet med civilsamfundet

Baggrund/formål: Epinion har undersøgt civilsamfundsengage-
mentet i Aarhus og undersøgelsen er netop offentliggjort. I den 
forbindelse orienteres Social- og Beskæftigelsesudvalget om ho-
vedkonklusionerne i undersøgelsen og i forlængelse heraf præ-
senteres MSB’s samarbejde med civilsamfundet på social- og be-
skæftigelsesområdet herunder brug af §18-midler, driftsove-
renskomster og samarbejdsaftaler.

Undersøgelsen fra Epinion er vedlagt til orientering.

Carsten Grønholdt fra Fagligt Sekretariat i MSB deltager i forbin-
delse med punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Carsten Grønholdt

Tid: 19:00 – 19.25 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Notat om samarbejdet med civilsamfundet i MSB
- Undersøgelse af civilsamfundsengagement i Aarhus kommune 

2023
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5. Fleksibel mødedag den 11. december 2023 – valg af be-
søg

Baggrund/formål: Udvalget bedes vælge, hvilket af de foreslåe-
de besøgssteder, som man ønsker at besøge i forbindelse med 
den fleksible mødedag i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 
11. december 2023 kl. 15-17. 

Forslagene er drøftet med forkvinden for udvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse 

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19:25 – 19.35 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Forslag til besøgssteder

6. Orienteringspunkter

A) Orientering om konkrete sager

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om konkrete sager 
på baggrund af forespørgsel fra Katrine Vinther Nielsen (SF). 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 4. oktober 2023

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
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- Notat vedr. eksempler på bureaukrati på det specialisere-
de socialområde

- Henvendelse fra 6-byerne om udfordringer med magtan-
vendelsesreglerne

- Henvendelse fra 6-byerne til Ekspertudvalget på social-
området

- Henvendelse fra 6-byerne til social- og indenrigsministe-
ren vedr. udfordringer ved sagsbehandlingen på det soci-
ale område

- Bilag til henvendelse til social- og indenrigsministeren – 
eksempelsamling

- Notat vedr. tværgående database ift. afgørelser truffet af 
Ankestyrelsen

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Orientering om sikkerhedshændelse i KY
- Opfølgning på studietur - Notat vedr. udveksling af oplys-

ninger i Top600 og Top400

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.40-19.42 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet
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9. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.42 – 19.45 (3 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordnen blev godkendt uden bemærkninger.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Rådmanden og direktøren gav en status fra magistratsmødet herunder behandlingen af
det vilde problem "Blandede bydele og Integration" samt klimahandlinsplanen.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Det kommende udvalgsmøde blev drøftet kort, intet til referat.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Rådmandskredsen gav en gensidig orientering om, hvad der arbejdsmæssigt fylder hos
de respektive deltagere i den kommende tid.
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