ENHEDSLISTEN ARHUS

Midler malrettet LGBT handleplanen og etablering af handleplan
mod racisme

Aarhus kommune skal pa tveers af magistratsafdelinger udarbejde en handleplan
mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser med fokus pa forebyggende
indsatser, islamofobi, samt dobbelt og multiminoriteter. Handleplanen skal bygge pa
Mellemfolkeligt Samvirkes alliance mod diskrimination: “Sammen mod Etnisk
diskrimination i Aarhus”, og skal ske i dialog med relevante aktgrer i civilsamfundet
inden for forebyggelse af diskrimination. De enkelte forvaltninger har ansvar for
implementering af handleplanens initiativer og mal inden for deres respektive
omrader.

Der skal afsaettes midler til indsatserne i LGBT Handleplanen fra 2023. Midlerne bar
prioriteres til foreninger, der arbejder forebyggende som Aarhus Pride og LGBT
Asylum.

Aarhus kommune skal ogsa afsaette midler til de kategorier der naevnes i LGBT
handleplanen herunder: tryghed, sundhed og trivsel, gget viden og inkluderende
sprog i dag- undervisnings- og fritidstilbud, synlighed og et mangfoldigt byliv, mgdet
mellem borgere og aarhus kommune. Derudover skal der afsaettes midler til
forleengelse og hermed permanentggrelse af forsgget med kommunale
tryghedsvagter.

Indsatserne i de respektive handleplaner bgr koordineres, saledes omradet er
deekket ind, og der undgas dobbeltindsatser.

Motivation:

Vi har brug for en samlet indsats mod diskrimination i Aarhus, som ikke kun bygger
pa om du er LGBT person, men ogsa hvis du er minoritetsetnisk eller
neurodivergent. Frem for at forskelsbehandle minoriteter pa baggrund af deres
queer-ness og etnicitet bgr vi se minoriteter som hele mennesker, med hele liv. Da
mange minoriteter falder indenfor flere minoritetsgrupper, er det nedvendigt at
samtaenke handleplanernes indsatser og samtidigt handle pa flere omrader.



