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Handleplan efter tilsyn

Efter tilsynet skal der udarbejdes en handleplan, der beskriver hvordan der fremadrettet skal
arbejdes med fund fra tilsynet.

1. Information

Plejehjemmet Rosenvang Leder / forstander: Leder / viceforstander:
Omrade Midt-Vest: Karin Jgrgensen Britt Madsen

2. Baggrund for handleplan

Kategorisering 0 - Ingen problemer af betydning for borgersikkerheden
0 1-Mindre problemer af betydning for borgersikkerheden
1 2 -Stgrre problemer af betydning for borgersikkerheden
L1 3 —Kritiske problemer af betydning for borgersikkerheden
1.fund: BDO anbefaler at der;
-tages afsaet i konkrete erfaringer fra hverdagen til flles refleksion over, hvad der fremmer et konstruktivt
samarbejde og en gensidig forventningsafklaring med pargrende
2. fund:
-undersgges hvilke erfaringer, der er med maltidets organisering og hvordan disse kan anvendes til at udvikle
ram,mer, der understgtter forskellige beboeres gnsker og behov
3. fund:
-saettes fokus pa hvordan rammerne i enheden pavirker beboernes oplevelse af naerveer og tryghed og hvilke
erfaringer og refleksioner, der kan bidrage til den videre udvikling af praksis.
4. fund:

5. fund:

3. Handleplan for fund

1. fund

Ansvarlig: Karin Jgrgensen / alle personaler Tidsplan:
Kontinueligt / og ved hver samtale
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Hvad er problemet?

BDO anbefaler at der;

-tages afsaet i konkrete erfaringer fra hverdagen til feelles refleksion over, hvad der fremmer et konstruktivt
samarbejde og en gensidig forventningsafklaring med pargrende

Hvad gnsker du at opna?

Vi gnsker et godt og konstruktivt samarbejde med alle pargrende, mens vi kontinuerligt sikrer og
efterlever beboers ret til at bestemme over hvad der eks skal informeres om til pargr.

| dette tilfeelde var datter til habil beboer ikke informeret om et fald, da beboer havde sagt nej til at det
blev gjort.

Hvilke forandringer kan du gennemfgre for at opna forbedringer?
Fortsat at informere pargr i den udstraekning beboer gnsker det — og ogsa sikre at det er det
pargr ved, at vi arbejder efter.

Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
At pargr fgler sig informeret og at beboer fgler sig hgrt og deres gnsker efterleves.

Skal der involveres borgere og/eller pargrende i dit forbedringsarbejde?
Det er et kontinuerlig emne i vores indflytningssamtaler og ogsa fremadrettet i kontakten.

2. fund
Ansvarlig: Tidsplan:
Karin Jgrgensen / alle personaler Kontinuerligt og hver dag

Hvad er problemet?
undersgges hvilke erfaringer, der er med maltidets organisering og hvordan disse kan anvendes til at udvikle
ram,mer, der understgtter forskellige beboeres gnsker og behov

Hvad gnsker du at opna?
At beboerne fgler sig hgrt i deres gnsker og at alle maltider foregar som beboerne kan og gnsker
- Bordenes stgrrelse mm er efter beboers gnsker og dagligstuens rammer.

Hvilke forandringer kan du gennemfgre for at opna forbedringer?

Fortsat vurdere hvorledes maltidet forlgber — vurdere hver gang en ny beboer flytter ind eller
hvis en beboers tilstand andrer sig / hvis en beboer ikke spiser osv.

Vi flytter ikke bare beboer uden at inddrage dem.

Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
At maltidet forlgber som beboerne gnsker — nar vi sikrer at beboerne oplever feellesskab og ikke
eksklusion.

Skal der involveres borgere og/eller pargrende i dit forbedringsarbejde?
Vi inddrager altid beboerne inden der evt foretages aendringer i pladser, borde mm.

3. fund

Ansvarlig: Tidsplan:
Karin Jgrgensen / Alle Kontinuerligt
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Hvad er problemet?
-seettes fokus pa hvordan rammerne i enheden pavirker beboernes oplevelse af naervaer og tryghed og hvilke
erfaringer og refleksioner, der kan bidrage til den videre udvikling af praksis.

Hvad gnsker du at opna?
At beboerne trives og er glade for at bo, hvor de bor og er glade for deres lejlighed.

Hvilke forandringer kan du gennemfgre for at opna forbedringer?

Vi kan ikke @ndre pa vores rammer og brandsikkerheds bestemmelserne. Beboerne kan vaelge at
deres dgre skal sta abne, hvis de gnsker det — med den risiko at andre beboere kan ga ind til dem.
Pa 2 etager er der mulighed for at sidde i indhak pa gangen — vi oplever dog at de ikke bruges og at
beboerne sgger til dagligstuerne, hvis de gnsker fellesskabet.

Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
lgen at beboerne trives og er glade for at bo i deres lejlighed. At beboernes gnske om privatliv
fortsat respekteres (eks bankes der pa dgren inden vi gar ind mm). .

Skal der involveres borgere og/eller pargrende i dit forbedringsarbejde?

Beboere og pargr kender rammerne — eks at der ikke ma sta noget pa gangen pa den etage, hvor
der ikke er indhak. At der er mulighed for faellesskaber i dagligstuen og mulighed for ro omkring
deres lejlighed....

4. fund

Ansvarlig: Tidsplan:

Hvad er problemet?

Hvad gnsker du at opna?

Hvilke forandringer kan du gennemfgre for at opna forbedringer?

Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?

Skal der involveres borgere og/eller pargrende i dit forbedringsarbejde?

5. fund

Ansvarlig: Tidsplan:

Hvad er problemet?

Hvad gnsker du at opna?

Hvilke forandringer kan du gennemfgre for at opna forbedringer?

Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?

Skal der involveres borgere og/eller pargrende i dit forbedringsarbejde?
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Udarbejdet af:

Dato:




