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Lovgrundlag

Alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette
ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2017.
Ligestillingsredeggrelserne fglger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige
myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlaagning og forvaltning. Ligestillingsredeggrelsen omfatter udelukkende ligestilling af
kvinder og maand.

Formal

Formalet med ligestillingsredeggrelserne er at ggre status for ligestillingsindsatsen og
indsamle god praksis som inspiration til det videre arbejde med ligestilling, bade inden for
personaleomradet og kerneopgaverne. Ligestillingsredeggrelse 2017 pa det kommunale og
regionale omrdde beskriver perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2017.

Opbygning af indberetningsskemaet

Indberetningen indeholder i alt 20 spgrgsmal, heraf 10 spgrgsmal vedrgrende
personaleomradet og 10 spgrgsmal vedrgrende regionens kerneydelser (borgerrettede
ydelser). Indenfor hvert af de 2 hovedomrader er spgrgsmalene opdelt i 3 kategorier:

e Politikker
e Handlinger
e Forventede resultater

Derudover indeholder indberetningsskemaet et afsnit med tabeller med fakta om
kgnsfordelingen i kommunen og/eller regionen blandt henholdsvis ledere og personale fordelt
pa stillingskategorier. Data i disse tabeller er leveret af Kommunernes og Regionernes
Lendatakontor. Tallene er fra februar 2017, de senest tilgaengelige tal, og er opgjort pa
arsveerk.

Til sidst i indberetningsskemaet er der afsat plads til, at kommunen og/eller regionen i
fritekst mere uddybende kan beskrive arbejdet med ligestilling. Det kan fx veere
kommunens/regionens egen analyse af de sidste 2 ars arbejde, eventuelle barrierer og/eller
beskrivelse af, hvad der fremadrettet vil blive arbejdet med.



Politikker pa personaleomrddet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet?

2. Har I malsatninger eller maltal for ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet?

% Ja, vi har malszetninger

D Nej, vi har ikke malsaetninger
X Ja, vi har maltal

D Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst malszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og meend i

forhold til medarbejdernes kenssammensatning:

Af personalepolitikken for Aarhus Kommune fremgar det, at der tilstreebes en mere ligelig forde-
ling af begge kgn inden for alle arbejdsfunktioner, fag og stillingsgrupper. Der fglges op arligt pa
maltal i forbindelse med den &rlige afrapportering til Aarhus Byrad i Personaleredeggrelsen. I
Teknik og Miljg er der Inden for de omrader, hvor kgnsfordelingen er meget skaev en bevidsthed
om dette. Rekrutteringsmaessigt er det dog en udfordring, at der p& visse uddannelsesretninger er
en tilsvarende skaev kgnsfordeling blandt de studerende. Udligning kan derfor have et laengereva-
rende perspektiv. Sundhed og Omsorg har en malsaetning om, at maend skal udggre en mere
ligelig andel af social- og sundhedspersonalet. Andelen af mand blandt Social- og
Sundhedspersonalet i Aarhus Kommu-ne er svagt faldende, hvorfor Sundhed og Omsorg
overvejer, hvad der kan ggres for at rekruttere flere mand til omsorgsfag i forbindelse med
kommende rekrutteringsinitiativer.

2.b. Angiv venligst malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til ledernes kgnssammensaetning:

Af personalepolitikken for Aarhus Kommune fremgar det, at der tilstreebes en mere ligelig forde-
ling af begge kgn inden for alle arbejdsfunktioner, fag og stillingsgrupper. I forbindelse med re-
kruttering af ledere gnskes det, at der er en ligelig kanssammenszetning i forhold til ledere. Kgns-
fordelingen fgles og publiceres hvert ar i personaleredeggrelsen. Da ledere ofte bliver i stillinger-ne
i en leengere periode, vil en a&ndret kgnssammensaetning bland ledere skulle ses over en leen-gere
drreekke. Sundhed og Omsorg folger Udvalget for Mangfoldighed og Ligestillingsudvalgets
handlingsplan for Aarhus Kommune. Her fremgar det, at vi vil skabe lige muligheder for en
karriere som leder. Der fglges arligt op pa maltal. I Teknik og Miljgs afdeling "AffaldVarme
Aarhus”, som er et teknisk omrade, var der tidligere naesten udelukkende mandlige mellemledere
og chefer. Nu er fordelingen blevet andret, sdledes at kvinderne udger en tredje del af cheferne
og mellemlederne. Bgrn og Unge arbejder Igbende for at sikre en mangfoldig
personalesammensaetning, der afspej-ler det omgivende samfund.




2.c. Angiv venligst malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til andre relevante omrader end spgrgsmal 2.a og 2.b:




Handlinger p3d personaleomradet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering af personale?

[]
[]
X
[]
[]

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget hgj grad

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering af personale:

I forbindelse med rekruttering af personale gnskes det altid, at der er en brede i ansggerfeltet, og i
den gruppe som bliver indkaldt til samtale. Det ggr sig ogsd gzeldende ift. kon. Der arbejdes
generelt med en mainstreaming-tilgang, hvor bl.a. stillingsopslag formuleres, s de appellerer til
at bade kvinder og maend sgger stillingerne. Aarhus Kommune anbefaler i sine stillingsopslag alle
til at sgge uanset kgn. Det indbefatter ogsd opmaerksomhed pa, at der ikke ensidigt anvendes
modelfotos af enten maend eller kvinder i jobopslag. Der er dog oftest som udgangspunkt fokus pa
match mellem de opgaver, der skal Igses og den kommende medarbejders kompetencer og i
mindre grad fokus pd, hvilket kon ansggeren har. P3 voksen-handicapomradet og indenfor familie,
bgrn og unge-omradet i Sociale forhold og beskaeftigelse, er der aktuelt fokus pa, hvordan der kan
rekrutteres flere maend til myndighedsomradet. Der tages afszet i en forstaelse af, at personalets
sammensatning kan have betydning for de kerneydelser, der leveres til borgerne (projektet er
stadig i opstartsfasen) I rekrutteringen af nye medarbejdere arbejder Bgrn og Unge Igbende for
at sikre en mangfoldig personalesammensaetning, der afspejler det omgivende samfund. Bgrnene
og de unge skal opleve voksne med forskellig kulturel baggrund, med handicap, en ligelig
kgnsfordeling mv. Et fokus pd mangfoldighed er dermed led i en forebyggende indsats i arbejdet
mod bevidst og ubevidst diskrimination. Bgrn og Unge har siden sidste ligestillingsredeggrelse
igen afprgvet speedrekruttering, hvor arbejdslgse paedagoger mgdes ansigt til ansigt med
potentielle arbejdsgivere ved caféarrangementer. Det fysiske ma@de giver plads til at kemi, energi
og vaesen kan spille med i valget af ny medarbejder - inden der sorteres i ansggerfeltet. I Teknik
og Miljg har man lykkes med at anszette flere kvinder pa f.eks. genbrugspladserne og
forbraendingsanlaeggene ved at signalere mangfoldighed i stillingsopslag, sammenseaetning af
anseettelsesudvalg og udveelgelsen af ansggere til samtale.




4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og meaend i

forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

D Slet ikke
D I ringe grad

X I nogen grad
D I hgj grad
D I meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger:

Ogsa i forhold til rekruttering af ledere, arbejdes der ud fra en mainstreaming-tilgang. Der er dog
primaer fokus pa, at ansgger skal matche stillingsprofilen. Der er dog ogsa et gnske og opmaerk-
somhed pa, at begge kgn er repraesenteret i lederstillinger. Der er fokus pa formulering i stil-
lingsopslag, brede i ansggerfeltet og i gruppen som bliver indkaldt til samtale, ligesom der er fo-
kus pd repreesentation af bAde maend og kvinder i ansaettelsesudvalgene. I 2014 blev der nedsat
en taskforce, som opstillede konkrete anbefalinger til gget ligestilling og mangfoldighed i
kommunens ledelse. P8 baggrund heraf, blev det besluttet, at ledertalentudvik-ling pa tvaers af
magistratsafdelingerne skal vaere driver for at gge ligestilling og mangfoldighed i ledelse. Konkret
arbejdes der med strategisk ledertalentudvikling, hvor kgnsligestilling er et af flere elementer, der
laegges vaagt pd, ndr ledere rekrutteres og ledertalenter spottes. Bgrn og Unges hoved MED
udvalg, har siden 2010 sat fokus p&, og sat konkrete initiativer i gang, som skal fremme
afdaekningen af lederpotentiale blandt Bgrn og Unges medarbejdere. Dette sker for at sikre, at alle
medarbejdere med lederpotentiale far mulighed for at blive leder uanset bag-grund.

5. Bruger I kgnsopdelte data pa personaleomradet for at fa viden om

kgnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger?

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

O X OO

Altid




5.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I bruger kgnsopdelte data pa

personaleomradet:

Der bliver udarbejdet kgnsopdelt data i personaleredeggrelsen pa blandt andet faggruppeforde-
ling, ledelsesniveauer, etnicitet, lgnniveau og sygefraveer, for at generere vide om, hvorvidt der er
nogle omrader, hvor der er behov for opmaerksomhed eller handling. Som et eksempel pd
anvendelse af kgnsopdelt data har Sundhed og Omsorg i 2016 benyttet data om sygefraveer til at
ivaerkseette indsatsen "Gravid og Glad”, som er et tilbud til alle gravide med-arbejdere og elever.
Formalet har veeret at reducere det graviditetsbetingede fravaer, at gge trivslen og forbedre tiden
pa arbejdspladsen frem mod barsel. Gravide har faet tilbud om forlgb med ugentlig treening
varetaget af en fysioterapeut, rddgivning pa den gravides arbejdsplads og undervisning varetaget
af en jordemoder. Desuden har der veeret netvaerksmgder, hvor de gravi-de medarbejdere har
haft mulighed for at udveksle erfaringer og sparre med hinanden pa tveers af faggrupper.
Resultater fra indsatsen viser, at: eGravide medarbejdere, der har deltaget i Gravid og Glad, har
feerre graviditetsbetingede fravaersdage end gravide medarbejdere der ikke har deltaget. o
Deltagerne har gennemsnitligt haft 15 fraveersdage mindre sammenlignet med gravide, der ikke
har deltaget i tilbuddet i samme periode. eDette er en besparelse pa nasten en halv million
kroner i sygefravaersudgifter. Besparelsen kunne have vaeret pa 2,2 millioner kroner, hvis alle
gravide i Sundhed og Omsorg havde deltaget og opndet samme effekt af forlgbet.

6. Inddrager I konsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af

kursus- og uddannelsestilbud?

[]
X
[]
[]
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

6.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse

med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud:

Kgnsligestilling er et af flere elementer, der laegges vaegt pa, nar ledere rekrutteres og ledertalen-
ter spottes og der i den forbindelse bevilliges pladser pa lederafklaringskurser og lederaspirant-
kurser. I praksis bliver der dog ikke altid taget hgjde for ansggeres kgn i forbindelse med kompe-
tenceudvikling, efteruddannelse osv.

7. Inddrager I konsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne

evalueringer og medarbejderundersggelser?

[]
[]
X
[]
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid




7.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse

med udarbejdelse af interne evalueringer og medarbejderundersggelser:

Som beskrevet tidligere bliver der udarbejdet kgnsopdelt data i den 8rlige personaleredeggrelse.
Herudover indgdr kgn ofte i trivselsundersggelsen/arbejdsklimamalingen (hvert 3. &r) og i social
kapital malingen (hvert ar).

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og maend pa
personaleomradet, fx pd mgder, i nyhedsbreve, pa intranet eller lignende? Det kan

omhandle fordeling af mands og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af
sammenhangen mellem fritids- og arbejdslivi kommunen m.m.

[]
[]
X
[]
[]

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler p3a, hvordan I formidler information om

ligestilling af kvinder og mzend pa personaleomradet:

Vi formidler information via Aarhus Kommunes hjemmeside, intranet for medarbejdere samt via
den &rlige personaleredeggrelse. Kommunens samarbejdssystem (MED-systemet) drgfter arligt
personaleredeggrelsens, hvor kgn aspektet indgdr. I Teknik og Miljo tages det op ad hoc pd
afdelingsmg@der m.v. til drgftelse efter offentligggrelse af statistikker fra HR eller Aarhus
Kommunes hjemmesider. Det kan vaere i relation til sygefravaer, barselsorlov og brug af
seniorstillinger med et kgnsperspektiv. I Magistratsafdelingen for Sociale forhold og
Beskaeftigelse er det en del af arbejdskulturen, at bAde maend og kvinder benytter sig af at holde
orlov i forbindelse med familieforggelse. Opfor-dringen til dette fra ledelsen kan fx forega pa
personalemgder. Der arbejdes ledelsesmaessigt og generelt med at skabe sammenhang mellem
arbejds- og familieliv uanset, hvilket kgn medarbej-derne har.




Fakta pad personaleomradet

9. Antal kvinder og maend fordelt pa stillingskategorier

K M K (pct.) M (pct.)
(8rsvaerk) (drsvaerk)  Total K (pct.) M (pct.) alle alle
Topchefer 1 5 6 17 83 27 73
Chefer 68 76,89 144,89 47 53 46 54
Ledere 720,97 301,15 10222’1 71 29 69 31
Lalt 789,97 383,04 11723’0 67 33 65 35

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet "alle”), forstds som fordelingen af hhv. kvinder og maend
for alle

kommuner.

M
K (8rsvaerk) (3rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.)
Akademikere 823,54 519,69 1343,22 61 39
Leerere m.fl. 1659,57 963,27 2622,85 63 37
Kontor/EDB 1389,22 416,18 1805,4 77 23
Paedagoger 4447,38 1682,03 6129,41 73 27
Sundhedspersonale 152,39 6,12 158,5 96 4
SOSU/plejepersonale 6097,57 995,02 7092,58 86 14
@vrige 841,05 1388,67 2229,72 38 62
Ialt 15410,71 5970,98 21381,68 72 28

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.
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Forventede resultater pa personaleomradet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa

personaleomradet? Szet op til tre krydser ved de primaere forventede resultater.

X
[]
X
[]
[ ]
[]
X
[]
[ ]

Flere talenter i spil

Mere kvalitet i opgavelgsningen
Bedre arbejdsmiljg

@get innovation

Stgrre effektivitet

kommunen

Et bredere rekrutteringsgrundlag
Mere ligestilling

Andet (angiv venligst hvad)

[]

Ingen resultater
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Politikker for ligestilling i kerneydelser (borgerrettede
ydelser)

11. Har I en politik og/eller malsatninger for ligestilling af kvinder og maend pa

nogle af de folgende omrader? Saet gerne flere kryds.

Hverken politik eller
Politik Malszetninger malsaetninger

Beskaeftigelse og integration

Bgrn og unge

Uddannelse, herunder
folkeskole

Kultur, fritid og turisme

Social

/Eldreomradet

Teknik og miljg

Administration og digitalisering

XX XXX
X} ) E
XXX L

Sundhed og forebyggelse

12



Handlinger for ligestilling i kerneydelser

12. Medtanker I kognsaspektet og konsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser,
evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende? P3a den made

kan det identificeres, om szaerlige forhold ggr sig geeldende for henholdsvis kvinder
og mand, drenge og piger.

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

L1 X O

Altid
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12.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medteaenker kgnsaspektet i

forbindelse med analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser
eller lignende.

Aarhus Kommunes Udvalg for mangfoldighed og ligestilling var i 2015 initiativtager til, at to
forvaltninger i kommunen deltog i Ministeriet for Bgrn og Ligestilling og KL's netveerksprojekt
"Spydspidsprojektet”. P& baggrund af erfaringerne fra projektet anbefalede udvalget i fordret 2016
Direktgrgruppen at sprede ligestillingsvurderinger mere systematisk i kommunen. Det har
resulteret i, at alle magistratsafdelinger fra medio 2016 til ultimo 2017 afprgver det at arbejde
med ligestillingsvurderinger. Afslutningsvis laves der en erfaringsopsamling, og derefter vil der
blive arbejdet med spredning og kommunikation, s& medarbejdere og ledere i kommunen bliver
opmaerksomme pa, hvor vigtigt det er, at vurdere om alle borgere har gavn af og adgang til
kommunens tilbud og ydelser. Hvis ikke der er ligestilling, kan det forbedres ved at aendre lidt pd
indholdet eller kommunikationen. Hvor nogle magistratsafdelinger har arbejdet med
ligestillingsvurderinger i mange ar er det nyt for andre. Udvalget har samarbejdet med Dansk
Kvindesamfund og Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge omkring kgnsligestilling pa8 bgrn- og
ungeomradet. Det skyldes, at data viser, at der er store forskelle pa, hvordan drenge og piger
klarer sig i skolen og trives i skoletiden. Arbejdet har blandt andet medfgrt en dialog mellem
Udvalget for mangfoldighed og ligestilling, Beskaeftigelsesudvalget og Bgrn og Ungeudvalget om
temaet. Konkret har udvalgets arbejdet resulteret i, at Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge har
fiet et gget fokus pd kensligestilling. Der er blandt andet rundsendt inspirationsmateriale om
kgnsforskelle til ledere og medarbejdere, og der arbejdes systematisk med temaet i
kvalitetsrapporter (bade i hovedrapporten og i de lokale rapporter). Endvidere indgar der
k@nsopdelt data i elev-trivselsmaling. P& sigt skal kensaspektet ogsa indarbejdes i Barn og Unges
forebyggelsesmodel, ligesom der er igangsat et pilotprojekt i en bgrnehave med fokus pa
paedagogik og kgn. Sundhed og Omsorg laver mange undersggelser og malgruppeanalyser, hvor
borgers kgn indgdr. Eksempler herpd er: eWHO maling af borgere i hjemmeplejens livskvalitet
(8rligt) sUndersggelse af borgers trivsel i plejeboliger (8rligt) sHvordan Har Du Det? Aktiv
anvendelse af data fra undersggelse pd sundhedsomradet, som indhentes ca. hvert 4. ar (senest i
maj 2017) og som bl.a. anvendes i forbindelse med opfglgning pd Sundhedspolitikken for Aarhus
Kommune. eData-udtraek pa folkesundhedsomradet - szerligt i forhold til udsatte boligomrader.
Brugertilfredshedsundersggelse i Sundhed og Omsorg. Lgbende evalueringer af forskellige
indsatser, herunder effekten af tilbud om psykologsamtaleforlgb til aldre borgere visiteret gennem
Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune. I Kultur og Borgerservice taenkes kgnsaspektet ofte ind i
forbindelse med brugerundersggelser og lignende analyser, hvor der er opmaerksomhed p3 at
undersgge, om nogle forhold iszer gor sig geeldende for bestemte malgrupper - herunder
henholdsvis kvinder og maend. Eksempelvis males foreningsdeltagelsen blandt bgrn og unge
fordelt pd kon. Generelt set er der i tilrettelaeggelsen af ydelserne i Kultur og Borgerservice
opmaerksomhed pd at tilpasse og malrette tilbuddene til forskellige malgrupper. Dette med henblik
pa at nad ud til og ggre tilbuddene attraktive for alle borgere. Her spiller kgnsaspektet en vaesentlig
rolle. Det kan f.eks. handle om at tilrettelaegge tilbud pd bibliotekerne, s tilbuddet appellerer til
begge kgn. Et vigtigt afseet for at malrette tilbuddene er netop brugerundersggelserne og lignende
analyser, hvor (bl.a.) kgnsaspektet er teenkt ind. Analyser af foreningsdeltagelsen har eksempelvis
vist, at szerligt piger/kvinder med anden etnisk herkomst har en lav foreningsdeltagelse. P&
baggrund heraf understgttes derfor foreningsaktiviteter for piger/kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk. I Sociale forhold og Beskaeftigelse indgar kegnsaspektet aktuelt indenfor
forsorgsomradet i forhold til at afdeekke kgnsligestilling i forhold til de interne
beskaeftigelsesrettede tilbud og i forhold til analyser pa alkoholmisbrugs- kriminalitets- og
antiradikaliseringsomradet. Ligeledes er det pa beskaeftigelsesomradet i mange tilfselde relevant at
opggre data kensopdelt, f.eks. ift. unges valg af uddannelse og pa ivaerksaetteromradet.

14



13. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) nar der
udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye hjemmesider og

oplysningsmaterialer, sa indhold og form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

[]
[]
X
[]
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

13.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

Aarhus Kommune har faelles skriveguide, som anviser, hvordan man kan sikre, at kommunikatio-
nen henvender sig bredt til malgruppen herunder ogsa kvinder og maend. Der er opmaerksomhed
pa, at kommunikationen i nogle tilfselde primeert er henvendt til det ene kgn, hvilket dermed skal
afspejle sig i formuleringer, valg af billeder mv. I Kultur og Borgerservice drgftes det Igbende,
hvordan der sikres ligestilling i kommunikation og kampagner med henblik pa at nd ud til
forskellige malgrupper - herunder kgnsmaessigt. Ligeledes ggres det i Teknik og Miljg blandt andet
pa oplysningstavler ved anlaegsarbejde, hvor der bevidst anvendes b&de maand og kvinder.
Kommunikationen i Sundhed og Omsorg har altid modtager i fokus. Det drejser sig bdde om
interne elektroniske nyhedsbreve og magasinet Vital. Desuden taenkes stillingsopslag ogsd som
branding i Sundhed og Omsorg - og her medtaenkes kgnsaspektet altid.

14. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering), nar der

fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med fordeling af
tilskud og udmgntning af puljer?

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

O X O

Altid
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14.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgn og ligestilling i

forbindelse med fordeling af midler til aktiviteter i jeres kommune

Som oftest indgar ken ikke som et kriterium i forbindelse med fordeling af tilskud og udmgntning
af puljer. Det kan dog forekomme, at et projekt, hvortil der sgges tilskud, netop har til hensigt at
nd en szerlig malgruppe (f.eks. et bestemt kgn). Men der er store forskelle magistratsafdelingerne
i mellem pa dette omrader. Sundhed og Omsorg bidrager til Aarhus Kommunes
Ligestillingsvurderingsindsats 2017, som sam-ler indsatser, hvor bl.a. kgnsligestilling medtaenkes i
kerneydelser. Vores indsatser skal her ses i sammenhang med Sundhedspolitikken for Aarhus
Kommune: "Sammen om sundhed - mere af det der virker." Sundhedspolitikken har 4
fokusomrader, og kgnsligestilling er relevant i forhold til alle. Dog er det hovedsageligt i forhold til
lighed i sundhed, at det er relevant med en konsekvens-vurdering, ndr der afsaettes midler til nye
aktiviteter. Konkrete eksempler herpd er: sSamarbejde med Hjerteforeningen om hjertemotion;
et treeningstilbud til maend med hjer-tekarsygdomme (obs. ogsd blandede hold i 2017)
Kvindegymnastik for borgere i udsatte boligomrdder (formal at fastholde motionsvaner og indsluse
til tilbud i lokalsamfund og foreningsregi) eMens Health Week (aktiviteter afvikles pa baggrund af
forskning, som viser at maends sundhedstilstand generelt er darligere end kvinders) eMaends
mgdesteder (samarbejde med Det Boligsociale Feellessekretariat om brobygning til kommunale
tilbud)

15. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) pa
andre omrader end de navnte i spgrgsmal 12-14?

15.a. Beskriv venligst eksempler p4, hvordan I medtager overvejelser om kgn og
ligestilling pd andre omrader end de naevnte i spgrgsmal 12-14:

For eksempel ved udpegning af bestyrelsesmedlemmer samt i valg af deltagere til valg, paneler
m.v. I Kultur og Borgerservice ogsa i forhold til sammensaetning af rad som kunstradet,
musikerudval-get og billedkunstudvalget tilstraebes en mere ligelig kgnsfordeling. Sundhed og
Omsorg deltager i projekt LAKS - Lige Adgang til Kommunale Sundhedstilbud. LAKS er et
partnerskabsprojekt, som formal at undersgge, hvordan vi, via differentierede indsatser kan
forbedre sundheden for de mest udsatte borgere. Som en del heraf inddrages ogsa kgnsaspektet i
kompleks sammenspil med generel social og sundhedsmaessig ulighed. Vi har vaeret repraesenteret
med 3 enheder i projektet, hvor hver enhed har arbejdet med at identificere og Igse de udfordrin-
ger, som medarbejderne i de enkelte enheder oplever som barrierer for at kunne na malet om at
skabe mere lighed i sundhed. Projektet er afsluttet i 2017 og de gode erfaringer fra de i alt 19
kommunale social- og sundhedstilbud er praesenteret i et inspirationskatalog — som er tilgaengeligt
online pd Sundbynetvaerkets hjemmeside. Der arbejdes i gjeblikket pa hvordan erfaringer fra pro-
jektet kan implementeres i Sundhed og Omsorg.

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og vaerktgjer eller ved at
tilbyde temadage og kurser herom?
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16.a. Beskriv venligst eksempler pa en procedure, en temadag eller andet, som

har givet medarbejdere og ledere viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser.

Alle magistratsafdelinger i gang med at afprgve ligestillingsvurderinger. Da det blev igangsat, blev
der rundsendt relevant materiale om ligestillingsvurderinger. Der laves som afslutning pa
projektperioden en erfaringsopsamling, og derefter vil der blive arbejdet med spredning og kom-
munikation, s& medarbejdere og ledere i kommunen bliver opmaerksomme p3&, hvor vigtigt det er,
at vurdere om alle borgere har gavn af og adgang kommunens tilbud og ydelser, og konkret hvor-
dan det kan ggres. Bgrn og Unge har i 2016 rundsendt en dialogpakke om kgn i paedagogisk
praksis til alle dagtilbud og skoler i kommunen. Denne omtaltes ikke specifikt som en
ligestillingsvurdering, men havde mange feellestraek med en ligestillingsvurdering, idet den havde
fokus pa relevans, data, reflekti-onsspgrgsmal pd kensomrddet. Kgnsforskelle i forhold til
deltagelsen pa sports- og fritidsomradet indgar jeevnligt som en del af diverse undersggelser pa
omradet og fremlaegges ofte i form af artikler, oplaeg pa konferencer, kurser, netvaerksmgder mv.
P& social og beskzeftigelsesomradet er der ikke centralt besluttede/gaeldende procedurer eller
vaerktgjer til ligestillingsvurdering af kerneydelser ift. Omradet er meget bredt og specialiseret, sd
veerktgjer og procedurer til vurdering af ligestilling i kerneydelserne tager afsat i lokalt behov og
kontekst. Det kan dog i visse tilfaelde veere med en central understgttelse i form af eksempelvis
projekt- og konsulentstgtte. I forbindelse med en del planopgaver i Teknik og Miljg inddrages
borgerne systematisk i henhold til en fastlagt model for borgerinddragelse, ligesom
planlaeggere/sagsbehandlere forholder sig til mulige konsekvenser i relation til kgnsligestilling ved
udformning af forslag til planer og projek-ter. Konkret undersgger en arbejdsgruppe i Teknik og
Miljg i 2017 mulighederne for/effekten ved brug af ligestillings-/mangfoldighedsvurderinger i
relation til tre udvalgte omrdder: -Cykelplan -Friluftsplan -Grgnt medborgerskab Det er planen pa
den baggrund at indstille til Chefgruppen, om det kan anbefales at praesentere veerktgjet bredt i
Teknik og Miljg, og herunder hvordan kompetenceudviklingen i givet fald vil kunne finde sted.
Temadage og/eller workshops vil vaere oplagte muligheder og gerne med et tvaergdende Aarhus
Kommune perspektiv, med henblik p& udvikling af faellesskab om Igsningen af kernopgaven,
videndeling og inspiration.
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Kgnssammensaetning i rad, navn og udvalg

17. Anfgr rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1

nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maand

@nsker du at anfgre flere rad, navn eller udvalg?

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vaere ubesatte i rad, naavn
og udvalg i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017 i henhold til
ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?
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Forventede resultater i forhold til kerneydelser

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af

initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Saet op til tre kryds ved de primaere
forventede resultater.

Mere malrettede og borgernzere kerneydelser
Stgrre brugertilfredshed

Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

@get innovation

@get effektivitet

Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

@get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

Andet

OO X OO X X

Ingen resultater
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Afslutning

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Aarhus Kommune

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller

Lige@um.dk
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