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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat
Godkendt med en enkelt justering til pkt. 7 omkring Godkendelse af svar til Ankestyrelsen
om overholdelse af kommunens serviceforpligtelse. Der blev pa seneste radmandsmgde

spurgt ind til, om borgerne har takket nej til andre former for statte i ventetiden - ikke
tilbud om andre botilbud, som fremgar af referatet. FAS felger op.

Punkt 3: Godkendelse af videreforelse af Kvikpuljen (10
min)

Beslutning for Punkt 3: Godkendelse af videreforelse af
Kvikpuljen (10 min)

at 1) radmanden godkendte, at Kvikpuljen viderefgres i 2026 og fremover, da puljen
kommer rigtigt mange til gode.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra magistraten (5
min)

* Der blev orienteret om, at magistraten tiltradte, at radmanden skal deltage i det
nye sundhedsradd sammen med radmanden fra MSO og formanden for
Sundhedsudvalget.

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

1/2



Beslutning for Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til referat.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Intet til referat.
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Punkt 3: Godkendelse af nyt navn til Jobcentret i Aarhus
(10 min)
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Indstilling til rAdmanden
30.09.2025 - 10 minutter

AARHUS
KOMMUNE

Job Aarhus - Nyt navn til Jobcentret i Aarhus

INDLEDNING

P& baggrund af drgftelser i Social- og Beskaeftigelsesudvalget, skal rAdmanden
med denne indstilling formelt godkende, at Jobcenternavnet fra den 1. februar
2026 erstattes med 'Job Aarhus’. Beskeeftigelsesreformen giver kommunerne mu-
lighed for frit at kunne organisere og navngive beskaeftigelsesomradet fremover,
hvilket der skal tages stilling til I Aarhus. Jobcentret har veeret omgeerdet af me-
gen negativ omtale fra politisk side nationalt, siden regeringen bebudede, at man
ville nedlaegge jobcenterregimet i slutningen af 2022. Reformen andrer dog ikke
pd, at der fortsat skal vaere en betydelig beskzaeftigelsesindsats i kommunerne, der
skal understgtte, at borgerne kommer i job og uddannelse, og at virksomhederne
har den arbejdskraft, de har brug for.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmanden godkender, at Jobcenter Aarhus skifter navn til Job Aar-
hus pr. 1. februar 2025.

SAGSFREMSTILLING

Med beskaeftigelsesreformen far kommunerne fra 1. februar 2026 mulighed for at
laagge jobcenternavnet pa hylden. Byradet godkendte pd Byraddsmgdet d. 25. juni
2025, at jobcenterloget erstattes med Aarhus Kommunes byvaben fra den 1. fe-
bruar 2026, samt at radmanden for Sociale Forhold og Beskaeftigelse skulle igang-
saette en proces for valg af navn, i stedet for ‘Jobcentret’.

Social og Beskaeftigelsesudvalget har i sensommeren og i starten af efterdret haft
mulighed for at komme med deres perspektiver pa, hvad et eventuelt nyt jobcen-
ternavn skal veere. Under drgftelserne har der vaeret fokus p§, at navnet bgr af-
spejle de primaere funktioner i jobcentret; at hjaelpe ledige i job eller uddannelse
og hjeelpe virksomheder med at finde medarbejdere. Derudover har der veeret fo-
kus pa:

- Hvad skal navnet signalere?

- At navnet skal vaere nemt at udtale og huske?

- Om navnet skal veaere borgerrettet, virksomhedsrettet eller begge dele?

")



Indstilling til rAdmanden
30.09.2025 - 10 minutter

AARHUS
KOMMUNE

Det har ogsa veeret en reel mulighed at bibeholde jobcenternavnet, men der har
veeret et gnske om at finde pa noget nyt, som kan markere en ny start for be-
skaeftigelsesindsatsen i Aarhus og honorere de politiske intentioner i beskaeftigel-
sesreformen.

P& baggrund af udvalgsdrgftelserne anbefales det, at radmanden godkender, at
jobcenternavnet pr. 1. februar 2026 erstattes med Job Aarhus, som fremadrettet
skal danne rammen for beskaeftigelsesindsatsen i Aarhus.

RESSOURCER
AEndringen hdndteres indenfor den givne gkonomiske ramme med fokus pa at bru-
ge den designlinje, som MSB allerede har.

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMARKSOMHEDER

Med overgangen fra Jobcenter til Job Aahus, skal der vaere opmaerksomhed pa at
fa rebrandet navnet, sd det bliver genkendeligt for vores samarbejdspartnere
samt borgerne og virksomhederne i Aarhus.

VIDERE PROCES

Efter radmandens godkendelse skal udvalget orienteres. Herudover gar forvaltnin-
gen i gang med at forberede overgangen til Job Aarhus, sa det er klar den 1. fe-
bruar 2026. Herunder skal der blandt andet laves en kortlaegning af steder, hvor
jobcenternavnet skal fjernes eller erstattes (skilte, brevpapirer, autosignaturer,
hjemmesider mv.), tages stilling til det visuelle udtryk for Job Aarhus (skal fglge
MSB'’s visuelle identitet), samt laves en plan for udrulning og lancering af Job Aar-
hus, ogsa internt.

KOORDINERET MED

BILAG
Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Daniel Feergemand Laursen
23.09.2025 TIf.: 41 8591 46

E-post: Ifda@aarhus.dk
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Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
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Emne: Social- og Beskaeftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 1. oktober 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

N~

B

SO NOoU

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets m@gde den 17. september 2025
Temadrgftelse om beskaeftigelsesreformen - Den aktive be-
skaeftigelsesindsats

Budgetforlig 2026: Betydning for Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse

Fleksibel mgdedag den 8. december 2025
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 1.
oktober 2025

Referat fra udvalgets made den 17. september 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 17. september 2025

DA

N

s

25. september 2025
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG

BESKZAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veaerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobri@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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3. Temadroftelse om beskaftigelsesreformen - Den aktive 25. september 2025
beskaeftigelsesindsats Side 2 af 5

Baggrund/formal: Udvalget praesenteres for nogle af aendrin-
gerne der er lagt op til i beskaeftigelsesreformen, som far betyd-
ning for hvordan den aktive beskeeftigelsesindsats kan tilrette-
laegges i Aarhus Kommune fremover.

Herudover deltager repreaesentanter fra SIND Aarhus og SUMH
under temadrgftelsen. De giver hver et kort indspark med deres
anbefalinger til, hvad Aarhus Kommune skal vaere opmeerk-
somme pa, ndr den aktive beskaeftigelsesindsats skal udvikles
som fglge af beskaeftigelsesreformen.

Herefter fglger en politisk drgftelse om fremtidens aktive beskeef-
tigelsesindsats i Aarhus.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 - 19.05 (45 min.)

Bilag:
- Forklaede

4. Budgetforlig 2026: Betydning for Sociale Forhold og Be-
skeaeftigelse

Baggrund/formal: Torsdag den 18. september 2025 blev et
flertal af byrddets partier enige om Budget 2026-2029.

Med punktet saettes der fokus pa forligets betydning for Sociale
Forhold og Beskaeftigelse og dets driftsomrader.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.05 - 19.15 (10 min.)

Bilag:
- Forklaede
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5. Fleksibel mgdedag den 8. december 2025 25. september 2025
Side 3 af 5

Baggrund/formal: Mandag den 8. december 2025 kl. 14.00-
16.00 gennemfgres denne udvalgsperiodes sidste fleksible mgde-
dag.

Med punktet gnskes en tilkendegivelse af, hvorvidt udvalget gn-
sker at gennemfgre den fleksible mgdedag og i sa fald om der er
saerlige omrader, som udvalget gnsker at besgge. Dernaest vil

forvaltningen vende tilbage med forslag til konkrete besggsste-
der.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.15 - 19.25 (10 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.25 - 19.30 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 17. september 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfslgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgade.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan

disse stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgés den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
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B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde 25. september 2025
Side 4 af 5

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
C) Status pa krim-omradet

Baggrund/formal: Det er tidligere aftalt, at udvalget orien-
teres Igbende skriftligt om status pa krim-omradet.

S&fremt der er spagrgsmél til den skriftlige redegarelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Status pa krim-omradet, oktober 2025

D) Statistik pd anbringelsesomradet, 1. halvar 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er statistik pd an-
bringelsesomraddet for 1. halvdr 2025. Udvalget modtager to
gange arligt en status pd omradet.

Séfremt der er spargsmél til den skriftlige redeggrelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er
spargsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaeegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hiseyin Arac



10.

DA,

N

s

25. september 2025
Tid: 19.30-19.32 (2 min.) Side 5 af 5

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byradshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 19.32 - 19.35 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig droftelse.
Ansvarlig: Huiseyin Arac
Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt

Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Godkendelse af nyt navn til Jobcentret i Aarhus (10 min)

1) Radmanden godkender at Jobcenter Aarhus skifter navn til Job Aarhus pr. 1. februar
2026

@vrige bemaerkninger:
« Justering i beslutningspunkt (arstal er 2026 og ikke 2025)
« Kommunikation om det nye navn afventer at vi kan forteelle noget mere

substantielt i samme ombeering. Samtidig skal vi forbi personaleprocessen i
november inden.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Drgftelse ved 17.4 udvalgets betaenkninger til det kommende byrad
Vedtagelse af selvbudgettering

Vindmgller pa Aarhus Havn

Drgftelse af Metro i Aarhus
Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Overvejelse om hvem der tager Eriks punkt, hvis han stadig er syg i morgen pa
udvalgsmeadet. Michael star til radighed, hvis Erik fortsat er syg.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

KD: Opsamling p4 HMU

LR: Mange henvendelser pa baggrund af dokumentarserien "Skolens tabte barn
JLH: Arbejder med at medarbejdere positivt kan bidrage i arbejdet med
beskaeftigelsesreformen

LH: Teenhouse. Samarbejdsaftale.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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