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Udvalget for mangfoldighed og ligestilling

Dato: 17. september 2018

Tid: 17:00 - 19:00

Sted: Aids Fondet, @stergade 9, 4 sal. 8000 Aarhus C
Deltagere: Ole Ibsen

Kirsten Blabjerg Pedersen
Mette Hvid Johannesen
Olaf Vollmer

Lene Hartig Danielsen
Mette Bjerre

Afbud:
Thune Korsager
Heidi Bank
Lone Norlander Smith
Susanne Hoeck
Fraveerende:
Bemeerk: Mgdet afholdes pa Aids Fondet, @stergade 9, 4 sal. 8000 Aarhus C. Man er

velkommen til at komme 15 minutter fgr, sa giver Didde en lille
rundvisning i Aids Fondets lokaler og fortzeller om, hvad de laver.

Pkt. 2: Alle bedes forberede 1-2 ting, der pa studieturen har sat tanker
igang ift. de to indsatsomrader.

Forslag til prioriteret laesning: I hovedrapporten 'Ligestillingsredeggrelser
2017' kan du ngjes med at laese afsnittet: 'Ligestilling i kommunerne'
(pkt. 7 bilag 1).

1 Godkendelse af referat fra sidste mgde og gennemga dagsordenen (bilag)
(KI.17.00-17.05)

Rammesaetning af dagens magde v/ Mette Hvid Johannesen, der som naestformand var
ordstyrer ved dagens mgde, da Lone deltog ved 1. forhandlingsmgde vedr. budgettet.

Mette orienterede om fglgende:
e Punktet vedr. Rainbow Cities Network udseettes, da netveaerket er i gang med en
omorganisering, hvorfor der i gjeblikket er lukket for tilmelding til netvaerket.



e P3 sidste udvalgsmgde var der et gnske om, at udvalget snarest far
operationaliseret malene i kommissoriet med henblik pa at kunne male, hvorvidt
der bliver levet op til indsatsomradernes mal. Sekretariatet og formandskabet
udarbejder et forslag, som praesenteres pd det kommende udvalgsmgde.

e Formandskabet har besluttet, at dagsorden fremover udarbejdes med angivelse af
tid savel som tydelig angivelse af, hvorvidt punkter er til orientering, drgftelse eller
til beslutning.

Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

2 Drgfte studieturen - gav det stof til eftertanke ift. udvalgets 2
indsatsomrader (KI.17.05-17.30)

Rammesaetning af punktet v/ Mette H som lagde op til at hgre udvalgets tanker omkring
studieturen med seerlig fokus pa de refleksioner, som turen har sat i gang omkring
udvalgets to de indsatsomrader - mod til rummelighed og en god by for LGBT+personer.

Udvalget havde fglgende inputs:

e Interessant at hgre om erfaringerne fra Bergen, og de effekter som arbejdet har
haft for byen. Udvalget skal ogsa arbejde med en politisk plan.

e Generel enighed om, at oplaegget ved Panda var bade interessant og inspirerende
bl.a. set i forhold til tilgangen omkring den aktive medspiller.

e Det er vigtigt at inddrage de personer, som det handler om og hgre deres
synspunkter, perspektiver, og hvad de har brug for fra samfundet.

e Inspirerende at inkludere det unge byrad i arbejdet.

e Der var flere konkrete og mindre tiltag i Bergens politiske handleplan, som vi blot
kan kopiere.

Flere bemarkede, at oplaeggene gav inspiration til fglgende:

e Der er behov for, at ledere og politikere gar foran som eksempelvis i Bergen.

e Der er brug for at lave en nulpunktsmaling, som kan give viden om, hvordan det
star til p& omradet de to indsatsomrader.

o Malene skal operationaliseres med henblik pd at undersgge, om det der bliver sat i
veerk har en effekt.

e Det virkede godt at stille spgrgsmal fremfor at give svar.

e Viskal i Aarhus lave noget med kobling til 2021 - WorldPride og EuroGames i
Kgbenhavn.

Konklusion

Formandskabet udarbejder, i samarbejde med sekretariatet, et forslag til en
nulpunktsmaling og vender tilbage til udvalget med henblik pa at fa indholdet kvalificeret
og vedtaget. Sekretariatet undersgger de gkonomiske rammer for udarbejdelsen af
malingen.

Vi skal se naermere pa en politisk plan med inspiration i Bergens politiske plan.
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3 Beslutning vedr. konkret forslag til LGBT+sundhed i sundhedspolitikken med
udgangspunkt i forslag fra Didde og Thune (som preaesenteres pa mgdet)
(KI.17.30-17.55)

Rammesaetning af punktet v/ Stinne Skammelsen, der lagde op til at dragfte og beslutte
forslaget til det, som udvalget gnsker, der skal std om LGBT+ sundhed i
sundhedspolitikken. Forslaget var udarbejdet af arbejdsgruppen bestdende af Thune,
Didde og Stinne.

Udvalget havde fglgende bemaerkninger til udkastet:
e LGBT+ personer skal defineres.
e Personalet skal beskrives bredere end sundheds- og omsorgspersonale, s det
favner pa tveers af magistratsafdelinger.
e 0-100 ars perspektivet skal tankes ind.
e Det er vigtigt at betone kompetenceudviklingsaspektet.

Konklusion

Stinne og Didde faerdigggr udkastet og sender det til kommentering i udvalget via mail.
Dernaest sendes det til sundhedschef Otto Ohrt og senere til opgaveudvalget vedr.
'Sundhedsfremme i et 0-100 3rs perspektiv’, ndr det er konstitueret.

4 Orientering om feelles mgde mellem forpersoner for Handicapradet,
Udsatteradet og Udvalget for mangfoldighed og ligestilling om
debatarrangement "mod til rummelighed” (bilag) (KIl.17.55-18.00)

Per orienterede om et fzelles mgde mellem formandene/forkvinden for henholdsvis
Udsatteradet, Handicapradet og Udvalget for mangfoldighed og ligestilling, hvor de blev
enige om at undersgge interessen i deres bagland for et samarbejde om et
debatarrangement omkring “mod til rummelighed”. Handicapradet har takket ja til et
samarbejde, hvor Mogens Toustrup (LEV) og Sanne Lauridsen (Hgreforeningen) gerne vil
sidde i den tveergdende arbejdsgruppe. Vi afventer svar fra Udsatteradet.

Intentionen er at udseaette en tvaergdende arbejdsgruppe, som skal finde ud af, om de
kan na til enighed om et debatarrangement omkring “mod til rummelighed.” I s3 fald kan
de kan na til enighed, skal arbejdsgruppen udarbejde et forslag til arrangementet, som
skal godkendes af de respektive udvalg/rad.

Dette arrangement vil maske falde lidt "ved siden af” Udvalget for mangfoldighed og
ligestillings konkrete fokusomrade, men det ma vi tage med, sa laenge det ligger indenfor
"mod til rummelighed.” Det er vigtigt at invitere til et samarbejde, og se hvad vi kan
sammen.

5 Drgfte, hvordan vi skaber debat om "mod til rummelighed” (KI.18.00-18.35)
5.1 Opfelgning pa de forslag der kom pa sidste mg@de (se referat)

Rammesaetning af punktet v/ Mette H, der lagde op til en drgftelse af, hvordan der bliver
skabt debat om "mod til rummelighed”.
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Udvalget havde fglgende forslag til samarbejdspartnere:
e ReThinkers, ReThink Activism, Aarhus Teater, Aarhus Roller Derby, Scateducate,
AAGE - Aarhus Academy for Global Education, Aarhushjalper, Bgrn og Unge-
Byradet og Handlemod.

I forhold til skabe debat blev fglgende bemaerket.
e Det er vigtigt, at vi spgrger og inddrager de personer, som det handler om.
e Udvalget skal vaere skarpe pd, hvad de gerne vil have ud af arrangementerne.
e Det er vigtigt, at udvalget ikke har for mange dagsordener og fokusomrader, men
at der udvaelges 1-2 konkrete omrader.

Konklusion

Det blev besluttet, at “mod til rummelighed” skal have fokus pa hate crimes. Det er
relativt konkret, men samtidig er det vedkommende for mange fx LGBT+personer,
hjemlgse, personer med handicap, etniske borgere mv.

5.2 Nedseette en arbejdsgruppe som er ansvarlig for at skabe debat om "mod til
rummelighed"

Ovenstdende drgftelse ledte til, at der blev nedsat en arbejdsgruppe, som bliver
ansvarlig for at komme med forslag til arrangementer omkring hate crimes.
Arbejdsgruppen bestdr af Mads, Didde, Mette B, Ole og maske Susanne. Stinne spgrger
hende.

Konklusion

Arbejdsgruppen fik fglgende kommissorium: Hvordan laver vi en periode, hvor der
skabes debat om hate crimes via forskellige kanaler, arrangementer og happenings.
Arbejdsgruppen bedes udarbejde et udkast/forslag til naeste udvalgsmgde.
Arbejdsgruppen kan Igbende invitere videnspersoner ind, men de vil ikke fungere som
faste medlemmer i arbejdsgruppen.

Stinne er tovholder pd arbejdsgruppen og inviterer til nseste made.

6 Orientering om det arbejde der foregadr i arbejdsgruppen for LGBT+hus

(KI.18.35-18.45)

Rammesaetning af punktet v/ Didde og Stinne, der orienterede om det arbejde, som har
fundet sted i arbejdsgruppen for LGBT+huset. Arbejdsgruppen havde til opgave at
komme med inputs til udarbejdelsen af et notat omkring LGBT+huset. Pia Buchardt har
udformet indstillingen, som forventes at blive spillet ind i budgetforhandlingerne.

Fglgende blev bemaerket:
e MSO skal opfgre et nyt hus bl.a. med en raekke sundhedsmaessige aktiviteter, hvor
et LGBT+hus pa sigt evt. kunne spille ind i det projekt.

7 Orientering om ligestillingsredeggrelsen (bilag) (KI.18.45-18.55)
Rammesaetning af punktet v/ Per Jensen, der kort orienterede om
ligestillingsredeggrelsen, der udarbejdes hvert andet ar, og som ggr status over de
statslige institutionernes, kommuners og regioners indsats for at fremme ligestilling

Side 4



mellem maend og kvinder pa personaleomradet og i kerneopgaven. Rangeringen af
kommunernes arbejde med ligestilling viser bl.a., at Nyborg Kommune ligger i toppen,
hvorfor Stinne og Per vil tage kontakt til Nyborg med henblik pa erfaringsudveksling.

I forbindelse med behandlingen af Personaleredeggrelsen 2017 pa det forrige
byradsmgde, orienterede Per om, at byradet bemaerkede et manglende fokus pa
mangfoldighed ift. ansaettelse af personer med ikke-vestlig baggrund og antallet af
kvinder i topledelsen samt antallet af mand i traditionelle kvindefag.

Udvalget vil kort komme omkring ligestillingsredeggrelsen for 2019.

8 Eventuelt (KI.18.55-19.00)

Udvalget melder tilbage til Stinne, hvis de har forslag til steder, hvor udvalgsmgderne
kan afholdes.

Det kommende udvalgsmgde afholdes pa DOKK1.
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