ENHEDSLISTEN ARHUS

Tabt arbejdsfortjeneste
Investering i tidlig indsats, forebyggelse og ligestilling

Udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste er stigende i Aarhus Kommune, og pa landsplan er
antallet af foraeldre pa ordningen eksploderet til 18.000 foreeldre. Enhedslisten mener, at
det er afggrende, at forzeldre med bgrn med handicap far den tilstreekkelige stgtte —
herunder tabt arbejdsfortieneste. Men den nuveerende udvikling kalder pa, at vi
igangseetter forebyggende indsatser, der kan hjeelpe bgrnene tidligere og afhjeelpe det
massive pres pa familierne.

Nar et barn med handicap rammes af mistrivsel og skolevaegring, udlgser det nemlig ikke
kun en kommunal udgift. Det skaber dybe, langvarige brud pa foraeldrenes tilknytning til
arbejdsmarkedet — og denne krise rammer socialt og kensmaessigt skaevt.

En undersggelse udgivet i tidsskriftet Social Udvikling (SDU) dokumenterer
konsekvenserne af det manglende sikkerhedsnet:

o 45 % af foreeldrene ma arbejde pa deltid i en leengere periode, selv efter det mest
akutte pasningsbehov er overstaet.

e 22 % tvinges til at skifte job, ofte til karrierespor med lavere Ien og skeeve
arbejdstider, fordi de ikke kan vende tilbage til deres oprindelige erhverv.

Tabt arbejdsfortieneste er en ligestillingsfeelde

Tal fra Social- og Boligstyrelsen viser, at nar der udbetales tabt arbejdsfortjeneste til en
enkelt foraelder, registreres ydelsen i 43 % af tilfaeldene til moderen og kun i 7 % til faderen
(resten deles eller registreres pa barnet). Det skaber en markant ulighed, hvor mgdre
baerer den storste karrieremaessige og pensionsmaessige konsekvens, nar bgrn med
handicap rammes af fraveer. Rapporter fra VIVE viser, at jo lzengere tid en foreaelder
modtager tabt arbejdsfortjeneste, desto svaerere bliver det at vende tilbage til en
fuldtidsstilling. Arbejdspladser mister talmodigheden, og foreeldrene mister faglige
kompetencer. Da det i massivt overtal er madrene, der tager fraveeret, fungerer den
nuveerende praksis som en direkte ligestillingsfeelde. Tabt arbejdsfortjeneste daekker
maske den tabte lgn her og nu, men ordningen kompenserer overhovedet ikke for de
langsigtede konsekvenser:

o Manglende pensionsindbetalinger under fraveeret.
o Tabt karriere- og I@nudvikling, som madrene maerker resten af deres liv.

Fra brandslukning til forebyggelse i Aarhus


https://www.sbst.dk/Media/638593022861312293/0507-2_FaedreBoernHandicap.pdf
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Vi kan ikke fortsaette med at lade systemet kgre som passiv brandslukning, hvor hjeelpen
forst kommer, nar foraeldrene er udbreendte, og tilknytningen til arbejdsmarkedet allerede
er tabt.

Med dette budgetforslag preesenterer Enhedslisten en sammenhangende model. Ved at
investere i et taettere, tvaerfagligt klyngesamarbejde mellem skole, PPR og forvaltning vil vi
seette ind langt tidligere. Malet er todelt: Vi skal nedbringe bgrnenes skolefraveer og give
dem trivslen tilbage — og vi skal via tidlig, koordineret jobfastholdelse for foraeldrene sikre,
at iseer medre ikke presses permanent ud af det udviklende feellesskab pa
arbejdsmarkedet.

Til at afhjeelpe situationen foreslas falgende initiativer:
1. Det Ligestillede Taskforce (Job & Familie)

e Konkret handling: Der etableres et 4-arigt pilotprojekt med 3 specialiserede
sagsbehandlere, som ansaettes pa tveers af Center for Job og Arbejdsfastholdelse
(CJA) og Familiecentret. Taskforcen aktiveres proaktivt, sa snart der opstar en
sygedagpengesag eller en ansggning om tabt arbejdsfortjeneste, som er udlgst af
et barns handicap eller bekymrende skolefraveer.

o Effekt og fokus: Taskforcen skal yde en helhedsorienteret, handholdt stgtte il
familien med et klart ligestillingsmal. | stedet for at fravaeret automatisk lander 100
% hos moderen, udarbejder taskforcen — i teet samarbejde med foraeldrene og i
respekt for familiens overskud — en baeredygtig dele-plan, der bringer begge
foreeldres ressourcer i spil.

e Fastholdelse og re-entry: Taskforcen fungerer som brobygger til arbejdsmarkedet.
De tager den direkte, tidlige dialog med isaer moderens arbejdsplads for at aftale
fleksible lasninger (fx midlertidig nedsat tid frem for fuldtidssygemelding), sa
tilkknytningen til jobbet bevares. For de mgdre, der allerede er rgget ud af
arbejdsmarkedet, designer taskforcen trygge “re-entry’-forlgb i samarbejde med
lokale virksomheder i Aarhus i form af skraeddersyet virksomhedspraktik,
mentorstette og opkvalificeringskurser.

2. Implementering af den Nationale Fraveersmodel via Center for Trivsel

Nar et barn udvikler skoleveegring, oplever foreeldre typisk, at de selv skal agere
projektledere mellem skole, PPR og socialradgiver. Den nationale samarbejdsmodel, som
er testet med stor succes i Herning, Harsholm og Slagelse, aendrer dette fundamentalt
gennem tre principper:
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o Det falles visitationsbord: Ved bekymrende fraveer (fx over 10 %) samles skole,
PPR og socialforvaltning automatisk. De har et feelles, juridisk og faglige ansvar for
at handle med det samme.

o En fast koordinator (Single Point of Contact): Pa det ferste mede udpeges én
koordinator omkring familien. Forzeldrene har kun én kontaktperson, som internt
samler tradene i kommunen.

o Den synkrone handleplan: Indsatser ivaerksaettes i alle barnets arenaer samtidigt —
med aendret paedagogisk miljg pa skolen, PPR-supervision til laererne og praktisk
aflastning i hjemmet.

Konkret handling i Aarhus: Aarhus Kommune udruller den nationale samarbejdsmodel for
bekymrende skolefraveer med Center for Trivsel som det centrale anker punkt. Ved 10 %
fraveer udigses en automatisk alarm i systemet. Center for Trivsel overtager herfra
koordineringen og samler gjeblikkeligt parterne om det falles visitationsbord for at
ivaerksaette den 360-graders afdaekning af barnets trivsel og det sensoriske pres i klassen.

Effekt: Indsatsen rykker ud via det eksisterende center og afvikler de nuvaerende
ventelister, for fraveeret udvikler sig til total skolevaegring. Madre fanges up-front, inden
situationen eskalerer til et punkt, hvor de ma opsige deres job eller sgge fuld tabt
arbejdsfortjeneste Barnets Lov § 87.

3. Det Specialpaedagogiske Aflosningskorps under Center for Trivsel (10 medarbejdere)

Konkret handling: Der oprettes et udbygget aflasningskorps pa 10 medarbejdere, som
forankres organisatorisk direkte under det kommunale Center for Trivsel. Korpset
overtager stgtten og aktiviteterne i hverdagstimerne for de barn, der midlertidigt ikke kan
rummes i folkeskolen. Aktiviteterne starter i hjemmet og flyttes gradvist ud pa skolen som
en struktureret brobygning. Dette sikrer, at barnet fortsat har en tilknytning til skolen og det
feellesskab, der er med de andre klassekammerater.

Effekt og ligestillingsfokus: Dette fjerner det akutte pasningsbehov i hjemmet i dagtimerne.
Nar professionelt personale fra Center for Trivsel overtager den intensive paedagogiske
opgave derhjemme, frigives foreeldrene (seerligt madrene) til at kunne returnere til deres
arbejdsplads, hvilket deemmer op for langvarigt karriere- og pensionstab.

4. PPR-Reform: Lokal udredning uden bureaukrati

Konkret handling: PPR i Aarhus Kommune tilfgres ressourcer til at varetage udredning af
ADHD og angst i barnets trygge naermiljg. Visitation til specialtiibud skal fremadrettet
kunne ske uden krav om forudgaende diagnoser eller tunge psedagogisk-psykologiske


https://www.borger.dk/Handlingsside?selfserviceId=3dafac7f-10c7-4447-926b-8c1df3abb07d
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vurderinger (PPV). Derudover tilknyttes en psykiater fra BUA Skejby direkte til den lokale
PPR til medicinhandtering og Igbende justering.

Effekt og fokus: Den gennemsnitlige ventetid pa en udredning ved BUA i Region
Midtjylland er i dag 202 dage, pa trods af en lovbestemt udredningsret pa 30 dage. Denne
lange ventetid forveerrer risikoen for, at begyndende skolefravaer udvikler sig til kronisk
skoleveegring. Samtidig bruger foraeldre — i overveeldende overtal mgdre — i dag massive
maengder af fraveersdage og fridage pa at kare til undersggelser, kontroller og mader i
psykiatrien. Ved at flytte medicinstgtte og udredning ud i PPR-naermiljget minimeres det
lebende fraveer og transporten markant, hvilket understgtter foraeldrenes jobfastholdelse.

@konomisk Oversigt (Mio. kr.)

Indsatsomrade 202 | 202 (202 |203 | Primeertfokus

7 8 9 0
Det Ligestillede 1,8 11,8 1,8 [1,8 | Sikrerforeeldrenes tilknytning til job
Taskforce (CJA + BFF) under barnets sygdom.
National Fraveersmodel | 3,0 3,0 3,0 3,0 | Systematisk opsporing ved 10 %
(Slagelse-modellen) fraveer aflaster hjemmet.
Specialpaedagogisk 6,0 |6,0 |6,0 [6,0 |Gar, atforeeldre (isser madre) kan
Aflgsningskorps passe et fuldtidsarbejde.
PPR-Udredning & 24 124 |24 |24 |Fjernerventetid pa udredning og
Medicinsk Naermiljg transport til BUA Skejby.
Nettogendring i 13,2 | 13,2 | 13,2 | 13,2 | Samlet forebyggende indsats i
driftsudgifter Aarhus Kommune.

Investeringen pa 13,2 mio. kr. finansieres via de regionale udviklingsmidler (hvis
klyngesamarbejdet udnyttes) samt ved den direkte kommunale besparelse, der opstar, nar
familier korter deres perioder pa sygedagpenge og tabt arbejdsfortjeneste.

Da den maksimale sats for tabt arbejdsfortieneste i 2026 udger 38.379 kr. om maneden
per borger, skal forslaget blot afveerge eller afkorte omkring 25-30 fuldtidssager om aret for
at veere fuldsteendig udgiftsneutralt for Aarhus Kommune. Samtidig sikrer det, at feerre
kvinder sakker bagud i livslgn og pension.

Langsigtet hensigtserkieering: Fase 2 (Overgang til STIME)
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For at sikre en baeredygtig og delvist regionalt finansieret model, forpligter Aarhus
Kommune sig til, at Center for Trivsel pa sigt (fra 2028) skal overga til det regionale
STIME-partnerskab i Region Midtjylland. Hvor Aarhus Kommune i perioden 2026-2027
anvender egne specialiserede ressourcer til at udbygge kapaciteten og fjerne de akutte
fraveers-ventelister, vil en fuld implementering af STIME-modellen sikre, at Region
Midtjyllands bgrne- og ungdomspsykiatri (BUA) formelt overtager opgaven med at
uddanne og supervisere personalet i centret. Det sikrer maksimal faglig rygdeekning og
sparer kommunale driftsmidler pa sigt.



