Referat 14. juni 2022

Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling

Mgdedato:

14. juni 2022

Mgdetidspunkt:

17:00-20:00

Madested:

Radhuset, lokale 390

Deltagere:

Udvalgsmedlemmer:

Mette Bjerre, forperson

Mette Hvid Johannesen, naestforperson
Metin Lindved Aydin

Purnima Erichsen

Polly Dutschke

Olaf Vollmer

Kirsten Blabjerg Pedersen

Lene Hartig Danielsen

Jakob May

Thune Korsager

Sekretariat:
Per Jensen
Kirstine Maj
Christina Palmstrem (referent)

Afbud:

Thune Korsager

Dagsorden

1. Orientering om nyt forpersonskab og velkommen til nye udvalgs-

medlemmer
Referat
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Godkendelse af dagsorden
Opfalgning pa byradets behandling af kommissorium 2022-2023
Orientering om byradets behandling af svar pa forslag fra RV om

handlingsplan mod racisme og diskrimination

6. Beslutning om indsatsomrader i kommissorium 2022-2023 samt for-

beredelse af udpegning af bysamfundsrepraesentanter

7. Aftensmad
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9. Eventuelt

Aarhus Kommunes LGBT+politik
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15. juni 2022
Side 1 af 4

BORGMESTERENS AFDE-
LING

HR og Jura

Aarhus Kommune

HR og Organisation
Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 21 34 54 75

Direkte e-mail:
chrpal@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Christina Palmstrgm
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1. Orientering om nyt forpersonskab og velkommen til
nye udvalgsmediemmer

Referat:

Mette Bjerre orienterede om udskiftning af medlemmer i udvalget, og delta-
gerne praesenterede sig for hinanden.

2. Referat
Orientering om det godkendte referat.
Referat:
Mette Bjerre orienterede om, at referatet af udvalgsmegde d. 24.2.22 er god-
kendt, da der ikke kom bemaerkninger til det udsendte udkast.

3. Godkendelse af dagsorden
Referat:
Godkendt efter en kort drgftelse af udvalgets arbejde med racisme og diskri-
mination. Udvalget besluttede 24. februar 2022 at undersgge, hvor det in-
denfor udvalgets hovedtema er muligt at supplere kommunale, eksisterende

aktiviteter. Udvalget er fortsat opmaerksomt pa denne beslutning og pa at ef-
terkomme den i udvalgets arbejde.

4. Opfelgning pa byradets behandling af kommisso-
rium 2022-2023

Referat:

Mette Bjerre orienterede om byradets behandling af forslaget til kommisso-
rium, herunder input fra Venstre om at arbejde med anonymisering af joban-
sggninger.

5. Orientering om byradets behandling af svar pa for-
slag fra RV om handlingsplan mod racisme og diskri-
mination



Referat:

Per Jensen orienterede om byradets behandling af forslaget fra Radikale
Venstre om handlingsplan mod racisme og diskrimination. Sagen behandles
i skonomiudvalget d. 15. juni 2022 med opfelgning i byradet forventet d. 22.
juni 2022.

Udvalget drgftede, at det agter at arbejde med racisme og diskrimination
uafhaengigt af byradets beslutning. Endvidere er det en mulighed, at udval-
get bliver inspireret til aktiviteter af den nationale handlingsplan mod ra-
cisme, der forventes at veere klar i Igbet af efteraret 2022.

6. Beslutning om indsatsomrader i kommissorium
2022-2023 samt forberedelse af udpegning af bysam-
fundsrepraesentanter

Referat:
Udvalget drgftede de udsendte forslag til indsatsomrader og supplerede
med yderligere forslag.
Pa den baggrund valgte udvalget felgende tre indsatsomrader for periodens
arbejde med mere lighed i mgdet mellem borger og kommune:

e Socialomradet og psykiatrien

e Det digitale mgde

e Forenings- og fritidslivet

Nar udvalget senere fokuserer arbejdet i indsatsomraderne og saetter kon-
krete aktiviteter i gang, sikres det, at bekeempelse og forebyggelse af ra-
cisme og diskrimination indgar i mindst et af indsatsomraderne.

Med udgangspunkt i de udvalgte indsatsomrader arbejdede udvalget med
forslag til bysamfundsrepraesentanter.

Udvalget gav mandat til forpersonskabet til at prioritere og supplere de ind-
komne forslag og til sekretariatet til at kontakte de prioriterede og treeffe af-
tale om udpegning.

Hensigten er, at de udpegede kan deltage i udvalgets arbejde fra og med
udvalgsmgdet i september 2022.

7. Aftensmad

8. Aarhus Kommunes LGBT+politik

Referat:
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Specialkonsulent Anders Kirkedal Nielsen, der arbejder med forslag til Aar- 1_5. juni 2022
hus Kommunes LGBT+politik, deltog i madet under punktet. Side 4 af 4

Som optakt til og med udgangspunkt i Anders Kirkedal Nielsens orientering
om arbejdet med politikken drgftede udvalget emnet og gav bidrag til det vi-
dere arbejde med politikken.

Udvalget udtrykte hab om, at Aarhus Kommune med politikken kommer til at
straebe hgjt pa LGBT+omradet og veere ambitigs i de handlinger, der seettes
i gang.

Udvalget roste den inddragende proces i udviklingen af forslaget til politik-
ken, herunder temaaftenen primo maj 2022 om politikken og handleplanen.

Udvalget bemaerkede, at der ikke blev flaget med regnbueflag pa Radhuset
under arets Pride.

Det er udvalgets opfattelse, at der tidligere er truffet beslutning om, at der
skal flages med regnbueflag pa Radhuset, nar der er Pride. Sekretariatet un-
dersgger derfor baggrunden for, at det ikke skete i ar.

Udvalget bakker op om et kommunalt engagement i Pride og gnsker, at det
kan blive en bred kommunal indsats.

9. Eventuelt

Referat:
Intet.



