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Referat

Udvalget for mangfoldighed og ligestilling

Dato: 9. maj 2016

Tid: 16:30 - 18:30

Sted: Radhuset - vaerelse 235 (lav bygning - Fzelles service)
Deltagere: Maria Sloth

Anne Nygaard

Lene Horsbagl

Hanne Thalund

Thune Korsager
Thorkil Andersen

Aage Rais-Nordentoft
Jan Beyer Schmidt-Sgrensen
Mette Hvid Johannesen
Hlseyin Arac

Olaf Vollmer

Peter Risvig

Afbud: Theresa Blegvad
Anne Line Svelle
Birthe U. Sgrensen
Kirsten Blabjerg Pedersen
Mads Nymann Rasmussen
Bjarne Toft

Fraveerende:

Bemeerk:

1 Godkendelse af dagsorden og referat

Dagsorden og referat godkendt uden bemaerkninger.

2 Ligestilling i kerneydelser v/Per Jensen

P& udvalgets mgde den 4.2.2016 blev det besluttet at fremsende et forslag til
direktgrgruppen om at ivaerkseette aktiviteter/projekter i de respektive
magistratsafdelinger for at opsamle erfaring og viden omkring ligestilling i kerneydelser.
Direktgrgruppen har behandlet forslaget og bedt Personalestyregruppen om at
identificere relevante omrader for afprgvning af vaerktgjerne til ligestillingsvurderinger.
Arbejdet med dette forventes igangsat fgr sommerferien.

3 Fortsat drgftelse af kommende handleplan v/Jane Kallestrup



Jane Kallestrup praesenterede en opsamling fra de seneste mgder, hvor temaer til den
kommende handleplan er blevet drgftet (se bilag). Deltagerne blev bedt om at drgfte to
overordnede temaer med deres sidemand: om det er dem, der skal arbejdes videre med
- 0g om der evt. mangler noget:

e En fokuseret indsats for mangfoldighed og ligestilling inden for bgrn- og
ungeomradet.

e Charter for mangfoldighed: fokus pa rekruttering af handicappede,
flygtninge/indvandrere, forskellige kgn, uddannelse m.m.

Tilbagemeldingerne fra disse grupper var:

e Charter for mangfoldighed: @nske om et bredere perspektiv end rekruttering.

e Have Ilgestllllngsvurderlng som et opmarksomhedspunkt.

e Opfglgning pa ligestillingsredeggrelsen.

. Haevnporno pa digitale medier - som et underpunkt til indsatsen pa bgrn- og
ungeomradet.

e Partnerskabsaftaler omkring socialt udsatte, hvor der ofte er for lave forventninger
med deraf fglgende manglende social ligestilling. Kan ggres ved hjzelp af en
padagogisk indsats.

I forhold til Charter for mangfoldighed: se pa ressourcer/muligheder/potentiale hos
malgruppen, der skal i beskaeftigelse i stedet for at taenke pa den som en
udfordring for byen.

e Fokus pd @get integration af indvandrerkvinder pd arbejdsmarkedet
(beskaeftigelsesindsatsen).

Det sidstnaevnte emne anser udvalget som seaerligt vigtigt, og kan konstatere, at
direktgrgruppen har stort fokus pa lige dette omrade med den nye flygtningehandleplan.

Det blev besluttet at arbejde videre med temaer under bgrne- og ungeomradet, herunder
uddannelsesvejledning og uddannelsesinstitutionernes mangfoldige rekruttering til
uddannelserne (se bilag for naermere uddybning).

4 Venskabsbykonference - program v/Maria Sloth

Udvalget drgftede de temaer, der blev naevnt pa det seneste mgde. Der kom nye input
bl.a. i forhold til hvordan uddannelsesinstitutionerne arbejder med mangfoldighed og
ligestilling (bl.a. AarhusTech, Langkaer Gymnasium m.m). En interessant vinkel kunne
0gsa vaere boligomrader, hvor fx Gellerup med sin helhedsplan forsgger at rette op pa en
homogen beboersammensaetning — og hvordan man udvikler nye boligomrader, der er
for alle. I kommunalt regi findes der data pa social status m.m. i forskellige omrader af
byen. Endelig blev 2017 ogsa foresldet som tema (er der nogle perspektiver?) - et af
temaerne i 2017 er vaerdierne, som betegnes ved Demokrati, baeredygtighed og
mangfoldighed. Det blev aftalt, at der laves en arbejdsgruppe bestdende af Lene Horsbgl,
Anne Nygaard, Mette Hvid Johannesen, Maria Sloth - bistaet af sekretariatet.

5 Eventuelt

Aarhus Pride finder sted den 4. juni 2016.

6 Kommunikation fra mgdet

Ingen bemeaerkninger.
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