NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
Science, Technology & Sustainability

elkommen til vinterens nyhedsbrev for medlemmer af kandidatbanken for Science, Technology &
Sustainability. | dette nyhedsbrev kan du laese om CSR og brugen virksomhedspraktik. God lseselyst!

Fa foden inden for i et CSR-relateret job, nar du er en profil med science-technology-baggrund
Baeredygtighed, gren omstilling og verdensmal er begreber, der er pa alle folks leeber, og som bliver brugt i
rigtig mange sammenhzaenge lige nu. Det ggede fokus pa en mere bevidst og baeredygtig omgang med bade
jordens ressourcer, miljget og menneskerne i virksomheden sniger sig langsomt ind i flere og flere
virksomheders vardisat og code of conducts.

I mange ar har det for de fleste
virksomheders vedkommende ofte FAKTA OM CSR:

begraenset sig til at omfatte nogle arlige CSR eller Corporate Social Responsibility kaldes ogsa
firmadonationer til velggrenhed, fokus pa samfundsansvar, social ansvarlighed, beaeredygtighed og
nedbringelse af for eksempel bgrnearbejde tredobbelt bundlinje. Uanset, hvilken betegnelse, man
eller miljgforurening i forste led af bruger, handler CSR om, at virksomheder udviser
leverandgrkeeden samt maske at have et ansvarlighed iforhold til det omgivende samfund. Det
mere rummeligt syn pa rekrutteringen, sa handler om at drive forretning pa en méade, der minimerer
ogsa folk pad kanten af arbejdsmarkedet kan negative pavirkninger og maksimerer positiv vaerdi for
blive en del af medarbejderflokken. mennesker, miljg og gkonomi

Men et stigende antal miljg- og klimarelaterede lovkrav fra EU har gjort det ngdvendigt for langt flere
virksomheder at tage et grundigt kig pa, hvordan de selv kan komme i gang med at tage et stgrre
samfundsansvar og ansvar for den grgnne omstilling. Det er blevet en ufravigelig betingelse for at kunne
tiltreekke og fastholde savel kunder som hgjt kvalificeret arbejdskraft. Men hvordan kan man arbejde med
CSR og gren omstilling i jobs inden for Science og technology? Her kigger vi pa en rakke vinkler, du kan lade
dig inspirere af inden for feltet HR, administration og jura:

e Tiltreekning, rekruttering, onboarding og fastholdelse af de rette kompetencer til at understgtte
processen imod en grgnnere profil samt imod en bredere medarbejderskare for at kunne
imgdekomme idealet om et mere rummeligt arbejdsmarked for eksempel fleksjobbere,
medarbejdere med funktionsnedsaettelser, udsatte borgere osv.
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e Kommunikation af virksomhedens gode vardier og grgnne succeser i virksomhedens profil
(hjemmesiden, arsrapporter, medierne og i stillingsopslag), sa der tiltreekkes hgjt kvalificeret
arbejdskraft og gode kunder og investorer.

e Uddannelse af ngglemedarbejdere med sigte pa den grgnne omstilling

o Drift af CSR-udviklingsprojekter og sikring af en hgj grad af inddragelse af medarbejderne

e Ansvar for diverse analyser og dokumentationsopgaver i forbindelse med miljgcertificeringer og
afrapporteringer.

e Indhentning af dokumenter, undersggelser og juridiske dokumenter og opsamling og behandling af
diverse analyser samt udfzaerdigelse af dokumentation og rapporter og ikke mindst kommunikation
internt og eksternt om processer, fremdrift og successer

e Compliance: Sikre at virksomheden lever i overensstemmelse med lovkravene om miljg og
baeredygtighed som udstedes i EU (Hard law) og i overensstemmelse med virksomhedens egne
vedtaegter og hensigtserklaeringer (soft law)

e Handtering af sager der matte opsta, hvis der sker fejl eller overtraedelse af lovgivningen eller
konventioner

o Sikring af at virksomhederne i leverandgrkaedens mange led overholder geeldende krav og regler

e Sikring af at der gennemfgres de ngdvendige veerdikaedeanalyser, audits og self assesments, som der
kraeves

Husk, at CSR og kravene om at indtaenke klima, miljg og baeredygtighed i hgj grad indtaenkes i alle
virksomhedens aktiviteter — lige fra produktudvikling til produktion, indkgb af materiale og ydelser, salg,
kommunikation og partnerskaber, muligggr, at du naesten uanset faglighed vil kunne byde ind pa at vaere en
del af processen.

Hvordan far man sa foden inden for i et CSR-job?
Dennis Thaagaard, CEO i virksomheden Sustainor, fortaller fglgende om rekrutteringstendenserne.

Det er typisk kun de allerstgrste firmaer i
Danmark, der har en decideret afdeling, der
udelukkende beskaeftiger sig med CSR. Derfor
vil man som nyuddannet eller jobsggende
uden foregdende erfaring inden for CSR-
arbejde sjaeldent sta forrest i kgen til jobbet
~ som mindre virksomheders fgrste fuldtids
" \ CSR medarbejder. For de fleste firmaer er det
at arbejde fokuseret med CSR og
miljgcertificeringer stadig sa nyt, at man ofte har brug for hjeelp fra eksperter til at seette processen i gang.

| sma og mellemstore virksomheder lader man ofte en eksisterende medarbejder uddanne sig inden for det
ngdvendige fokusomrade inden for CSR. Denne medarbejder (f.eks. en kvalitetsmedarbejder, en driftschef,
produktingenigr, HR-chef eller Personlig assistent til en leder) starter processen op med forskellige opgaver
inden for det valgte fokusomrade, imens vedkommende stadig varetager sit normale arbejde i de resterende
timer af arbejdsugen.
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Nar virksomheden er kommet sa langt i sin udvikling inden for CSR-tiltag, at de er klar til at ansaette en CSR-
medarbejder pa fuld tid, vil det ifglge Dennis Thaagaard ofte veere den pagaldende medarbejder, som har
veeret med til at starte processen op, der vil blive “opgraderet” til fuldtids CSR-medarbejder. Alternativt vil
man oftest rekruttere en medarbejder med flere ars erfaring med arbejdet inden for CSR, som kan tage over,
hvor den anden slap og viderefgre processen.

Sa bedste rad fra Dennis Thaagaard til nyuddannede eller ansggere uden specifik erfaring fra arbejdet med
CSR-processer og gren omstilling:

1. Sgg CSR-stillinger i de meget store virksomheder, der har en eksisterende afdeling for CSR, og hvor
der ikke stilles krav til, at du har erfaring fra dag ét, men hvor du kan udvikle dig fagligt

2. Segg stillinger inden for dit faglige omrade og inden for det, virksomhederne efterspgrger og arbejd
bevidst pa at komme til at blive en del af CSR-processen i virksomheden.

3. Find ud af hvad virksomhedens bevaggrund er for at arbejde med CSR. Hvilke fokusomrader har de
valgt at beskaeftige sig med, og hvor ligger deres udfordringer. Byd ind pa at hjalpe netop med dette,
hvis du kan.

4. Hvis du har en seerlig interesse for CSR/grgn omstilling eller er specialiseret inden for omradet, sa
brug LinkedIn aktivt. Del og kommenter andres opslag om emnet. Skriv sma indleeg omkring emnet.
Folg interessante virksomheder og influenter. Det kan vare fordelagtigt at have mange relevante
LinkedIn-forbindelser for at kunne na ud til tilstraekkeligt mange relevante modtagere af dit budskab.
Sa link op med folk inden for omradet og s@rg for at udvide dit netvaerk med relevante mennesker.

Mod pa at komme i praktik?

Nar du har aftalt en praktik med arbejdsgiver, skal den godkendes af jobcenteret. Kontakt en
virksomhedskonsulent ved Viden til Vakst pa vtv@aarhus.dk. Du kan laese mere her. Du kan ogsa vaere heldig
at finde opslaede praktikpladser, bl.a. via Jobcenterets hjemmeside. Bemaerk, at jobsggende, som modtager
dagpenge pa dimittendvilkar, har mulighed for 8 ugers praktik. Berettigelsen til 8 ugers praktik forudsaetter
desuden, at du ikke har veeret i ordinaer beskaeftigelse inden for dit uddannede faglige omrade efter endt
uddannelse.

Tjek ogsa lige aktuelle forlgb — maske er der noget for dig?

Husk ogsa altid at holde gje med vores virksomhedsrettede forlgb — der ogsa ofte relevante cases inden for
bzeredygtighedsomradet. Spgrg os gerne til din naeste personlige samtale eller kig med her:
Virksomhedsrettede initiativer (aarhus.dk)

Hold gje med din E-BOKS!

Lige nu laegger vi om fra workshops til webinar, og alle samtaler ved jobcentret bliver digitale eller, sa du kan
fa din viden og karrieresparring hjemmefra. Se den fulde liste over alle webinarer her. Hold ekstra gje med
din E-BOKS i denne tid — maske sker der flere aendringer. Husk, at du kan opsaette SMS- og email-
notifikationer bade pa E-BOKS og Jobnet, sa du ikke gar glip af vigtig info.

Kandidatbanken Science, Technology & Sustainability gnsker dig og dine en glaedelig jul og godt nytar.

Naeste nyhedsbrev udkommer til foraret 2022. Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vaekst pa
vtv@aarhus.dk, att. ”Science, Technology & Sustainability”, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet.
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