
Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

28-11-2022 10:30 - 12:30

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Lotte Henriksen deltager fra 10:30 til 11:45

Mathias Møller Bech deltager fra 10.30 - 10.45 til punktet om social kapital.

Jacob tager referat.
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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.
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Information:Steffen tager referat.
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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Dimmitendledighed

.

Beslutning for Punkt 3: Dimmitendledighed

Kredsen tog evalueringen til efterretning.

Det anerkendes, at der er færre langtidsledige dimittender end tidligere.

Rådmanden var nysgerrig på at høre mere om pre-dimittendindsatsen og de
langtidsledige dimittender. Vibeke vil tage kontakt til AU i forhold til at få en præcisering
af universitetets initiativer og vender tilbage til rådmanden med et tilbagespil på, hvordan
MSB kan styrke samarbejdet med AU omkring dimittendledighed.

Punkt 4: Status på Ukrainesituationen

.

Beslutning for Punkt 4: Status på Ukrainesituationen

Kredsen tog evalueringen til efterretning.

Rådmanden var nysgerrig på, hvorfor Esbjerg har så gode tal. Vibeke har sendt en
bestilling med opklaring af, hvad de gør i Esbjerg. Vibeke vil følge op på dette til næste
status på Ukrainesituationen.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten

.
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Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Magistraten

Beskæftigelsesplanen var på. Det ønskes ikke, at den skal på igen i sin nuværende form,
da den er svær operationel politisk. Der ønskes et andet set-up til 2024, f.eks. hvor man
laver en temadrøftelse eller lægger mere op til debat dér, hvor der er politisk handlerum.

Der var opbakning til samarbejdsaftalen med Region Midtjylland. Der ønskes et tættere
tværmagistratsligt samarbejde næste gang, der laves samarbejdsaftale med Region
Midtjylland, f.eks. angående børneområdet. Dog vurderes det at blive meget komplekst,
hvis MSO skal med omkring somatikken.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandskredsen drøftede sagen om UC-Gadeplan, som skal på næste udvalgsmøde.
Hvordan materialet hertil skal se ud, blev drøftet under punkt 4 på den lukkede
dagsorden.

Punkt 7: Bordrunde

.
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Punkt 3: Beslutning vedr. Nordic Safe Cities

.

Beslutning for Punkt 3: Beslutning vedr. Nordic Safe
Cities

Rådmanden ønsker at følge forvaltningens anbefaling. Der kommunikeres tilbage til
Nordic Safe Cities herom.
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 side 1 af 3  

Indstilling 

 

Nordic Safe Cities  
 

1. Resume  

Nordic Safe Cities har af flere omgange inviteret Aarhus 

Kommune ind i deres faglige netværk. Senest via henven-

delse til rådmand Anders Winnerskjold.  

 

De tidligere henvendelser har været til faglig vurdering i 

det kriminalpræventive samarbejde og i Borgmesterens 

Afdeling. Senest med beslutning af de tre direktører i SSP 

styringskæden om ikke at indgå i samarbejdet på SSP 

strategisk styregruppemøde den 9. december 2021. Det er 

fortsat den faglige anbefaling ikke at indtræde i Nordic Sa-

fe Cities.   

 

2. Beslutningspunkter 

Det indstilles: 

At 1) rådmanden træffer afgørelse om hvorvidt Sociale 

Forhold og Beskæftigelse skal indtræde i Nordic Safe Ci-

ties. 

 

3. Hvorfor fremsendes indstillingen? 

Nordic Safe Cities har på ny rettet henvendelse til Aarhus 

Kommune og foreslået medlemskab, hvorfor invitationen 

har været fremsendt til faglig vurdering.   

 

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund? 

Det vurderes, at det er meget værdifuldt for den faglige 

udvikling at indgå i faglige netværk på tværs af relevante 

aktører, hvorfor det også prioriteres højt på det kriminal-

præventive område.   

Til Rådmand Anders Winnerskjold 

Fra Unge, Job og Uddannelse 

Dato 24. november 2022 

Punkt 3, Bilag 1: Rådmandsindstillign vedr. Nordic Safe Cities.pdf



 Klik her for at angive tekst. side 2 af 3 

5. Hvad, hvem og hvordan? 

Nordic Safe Cities blev initieret tilbage i 2015 under Nor-

disk Ministerråd som et nordisk antiradikaliseringsnetværk, 

hvor også Sociale Forhold og Beskæftigelse bidrog med 

faglige oplæg på flere af deres faglige møder.  

 

Sidenhen har indholdselementerne i netværket ændret 

fokus til bredere tryghedsdagsordener, aktuelt med fokus 

på eksempelvis digital sikkerhed og sikre bymiljøer. 

 

Organisationen er i dag en selvstændig NGO for betalende 

medlemmer med 20 medlemsbyer på tværs af norden. 

Medlemskabet koster ca. 75.000 kr. årligt foruden medar-

bejdertimer til den lokale medlemsbetjening og deltagelse 

i møde- og konferenceaktivitet og evt. udviklingsarbejde.   

 

Medlemskabet giver blandt andet adgang til faglige og po-

liske netværk, konferencer såvel som mulighed for delta-

gelse i forskellige udviklingsprojekter på tværs af med-

lemsbyerne.  

 

Den faglige vurdering af evt. medlemskab  

Den faglige anbefaling er nu såvel som tidligere ikke at 

indtræde i Nordic Safe Cities.  

 

Baggrunden herfor er dels et ressourcehensyn og dels et 

ønske om fagligt at prioritere andre kriminalpræventive 

faglige netværk i stedet, herunder bl.a. Radicalisation 

Awareness Network i regi af EU og det bilaterale samar-

bejde med Københavns Kommune i regi af bl.a. driftssam-

arbejdet omkring National Hotline. Disse netværk vurderes 

at udgøre en stærke faglig ramme omkring Sociale Forhold 

og Beskæftigelses sektoransvar på det kriminalpræventive 

område, hvor der er mulighed for at indhente faglig spar-

ring og udveksle konkrete faglige erfaringer såvel som ud-

viklings- og sagssparring som er omsætteligt i det krimi-

nalpræventive arbejde i den lokale kontekst.  

 

Det nuværende genstandsfelt for Nordic Safe Cities vurde-

res i sammenligning hermed at være for bredt til, at det er 

relevant udviklings- og sparringsnetværk omkring Sociale 

Forhold og Beskæftigelses sektoransvar.  
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Sociale Forhold og Beskæftigelse prioriterer derudover en 

løbende tæt dialog med relevante nationale aktører som 

eksempelvis Styrelsen for International Rekruttering og 

Integration og Nationalt Banderåd og rækker løbende ud 

til relevante kriminalpræventive aktører ligesom vi altid 

prioriterer at invitere ind i vores praksis på området. 

 

Senest har Østjyllands Politi og Aarhus Kommune eksem-

pelvis i fællesskab afholdt workshop om ”Erfaringer med at 

skabe motivation for exit med samtalen som metode” på 

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations 

seneste årsmøde. Ligesom vi har initieret en udviklings-

proces i foråret 2023 omkring det forebyggende arbejde 

på bandeområdet med deltagelse af alle repræsentanter 

for alle medlemmer af nationalt banderåd. 

 

Aarhus Kommune og Østjyllands Politi samarbejder derud-

over på det kriminalpræventive område løbende med In-

stitut for Statskundskab og Psykologisk Institut på Aarhus 

Universitet ligesom der af flere omgange har været etable-

ret forskningsmæssige samarbejder med Vive, senest i 

regi af Bande Exit indsatsen (Bande-exit i Østjyllands Politi 

og Aarhus Kommune (vive.dk)). 

 

6. Hvordan følges der op? 

Forvaltningen tilbyder at udarbejde svar på henvendelse til 

Nordic Safe Cities og evt. iværksætte en faglig dialog om-

kring det videre forløb, herunder evt. medlemskab.  

 

 

 

 

Bande-exit i Østjyllands Politi og Aarhus 

Kommune (vive.dk) Bande-exit i Østjyllands 

Politi og Aarhus Kommune (vive.dk)Unge, 

Job og Uddannelse 

 

Antal tegn: 3.523 

 

Sagsbehandler: Louise T. Hørlück 

Tlf.: 41 85 81 70 

E-post: lthor@aarhus.dk 
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Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Blev ikke drøftet.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Såfremt tre eller flere sager henvises fra byrådet, så udskydes punkt 7 og 8 til
udvalgsmødet den 11. januar 2023.

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Blev ikke drøftet.
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 7. december 2022
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 23. november 2022
3. Byrådshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort på det 

sociale område 2021
4. Evt. byrådshenvist sag: Beskæftigelsesplan 2023
5. Evt. Byrådshenvist sag: Samarbejdsaftale mellem Region 

Midtjylland og Aarhus Kommune for 2023-2025
6. Evt. Byrådshenvist sag: Samarbejdsaftale om voksne med 

erhvervet hjerneskade
7. Opfølgning på Aarhus Kommunes veteranindsats
8. Læring fra KL’s Jobcamp
9. Orienteringspunkter 
10.Skriftlige orienteringer
11.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
12.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 7. 

december 2022

2. Referat fra udvalgets møde den 23. november 2022

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2022-510923
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 7. december 2022.docx



24. november 2022
Side 2 af 5

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 23. november 2022

3. Byrådshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort på det 
sociale område 2021

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 16. 
november 2022 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelses-
udvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse hvorefter der skal konkluderes på sa-
gen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 – 18.40 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Baggrundsnotat vedrørende Danmarkskortet 2021
- Bilag 2: Oversigt over Danmarkskort 2021 på det sociale område
- Bilag 3: Høringssvar Ældrerådet
- Bilag 4: Høringssvar Handicaprådet
- Notat MSB 27.10.2022
- Byrådsdebat
- Svar på spørgsmål fra byrådsdebatten

4. Evt. byrådshenvist sag: Beskæftigelsesplan 2023

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 1. december 
2022 henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Metode: Mundtlig drøftelse hvorefter der skal konkluderes på sa-
gen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.40 – 19.00 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 7. december 2022.docx
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5. Evt. byrådshenvist sag: Samarbejdsaftale mellem Region 
Midtjylland og Aarhus Kommune for 2023-2025

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 1. december 
2022 henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Metode: Mundtlig drøftelse hvorefter der skal konkluderes på sa-
gen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.00 – 19.20 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling

6. Evt. byrådshenvist sag: Samarbejdsaftale om voksne 
med erhvervet hjerneskade

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 1. december 
2022 henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Metode: Mundtlig drøftelse hvorefter der skal konkluderes på sa-
gen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.20 – 19.40 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling

7. Opfølgning på Aarhus Kommunes veteranindsats

Baggrund/formål: Eva Borchorst Mejnertz har ønsket at få 
dagsordensat et punkt om Aarhus Kommunes veteranindsats. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 19.40 – 20.05 (25 min.)

Bilag:

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 7. december 2022.docx
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- Forklæde

8. Læring fra KL’s Jobcamp22

Baggrund/formål: Torsdag og fredag den 3. og 4. november 
2022 afholdte KL den årlige beskæftigelsespolitiske konference 
JobCamp i Aalborg. 

På konferencen deltog flere udvalgsmedlemmer og formålet med 
punktet er at dele de umiddelbare betragtninger og refleksioner 
som konferencen har givet anledning til. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.05 – 20.15 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Program for Jobcamp22
- Nyt KL-udspil om gentænkning af beskæftigelsesindsatsen

9. Orienteringspunkter

A)  Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering af udvalget.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Lotte Henriksen

Tid: 20.15 – 20.20 (5 min.)

10. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på mødet i udvalget den 23. november 2022

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 
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Bilag:

11. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.20 – 20.25 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

12. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.25 – 20.30 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 7. december 2022.docx



Punkt 6: Bordrunde

.

Beslutning for Punkt 6: Bordrunde

Intet til punktet.
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