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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendt

Punkt 2: Program for udvalgets studietur (10 min)

Beslutning for Punkt 2: Program for udvalgets studietur (10 min)

1. Radmanden godkender vedlagte udkast til fagligt program.

@vrige bemaerkninger:
Der er behov for, at der forberedes et svar pa spgrgsmal om prioriteringen af at tage pa
studietur midt i en sparetid OFuS folger op

Punkt 3: Dagsorden til felles radmandsmgade med MTM
(10 min)

MTM har efter frigivelse af dagsordenen bedt om, at "Forteetning, salg og transformation
af Toveshgj" ogsa saettes pa dagsordenen.

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til felles radmandsmede med MTM (10 min)

1. Ra&dmanden godkender MSB’s input til dagsorden for det feelles radmandsmade med
MTM den 29. september med den tilfgjelse, at selvforsyningsstrategien saettes
dagsordenen til en drgftelse af, hvordan malet for 2035 nés.

@vrige bemaerkninger

Vinterherberget - Radmanden gnsker at bringer etablering af vinterherberget op under
eventuelt pa det faelles radmandsmade med MTM. MTM orienteres forud herom. Der
skal ikke dagsordenssaettes som et punkt pa dagsordenen, og der udarbejdes derfor
heller ikke materiale hertil. R&dmanden kleedes dog pa med bemeerkninger til punktet
OFusS folger op.

Samtidig udarbejdes en indstilling til R&dmanden, som fremsendes i GO om brug af
ekstra udgifter pa etablering af vinterherberget. OFuS falger op.

Punkt 4: Dagsorden til faelles radmandsmgde med MSO
(10 min)

Beslutning for Punkt 4: Dagsorden til felles rddmandsmgde med MSO (10 min)

1. Radmanden godkender MSB’s input til dagsorden for det feelles radmandsmade med
MSO den 2. oktober 2026
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Punkt 5: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Magistraten

Salg af Gudrundsvej
Danmarkskortet

Punkt 6: Orientering fra Udvalget

Safremt sagen om Ankestyrelsens Danmarkskort ikke henvises, vil der veere 10 min. i
overskud pa madet. Der er ikke forberedt andre punkter til mgdet.

Det foreslas, at Erik deltager, og at Lotte Henriksen deltager, hvis sagen om
Ankestyrelsens Danmarkskort pa det sociale omréde 2025 henvises til
udvalgsbehandling.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra Udvalget
Intet til punktet
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Punkt 2: Ambition for Al i MSB (10 min)

Beslutning for Punkt 2: Ambition for Al i MSB (10 min)

1. rddmanden godkendte ambition og grundforteelling for Al i MSB
2. rddmanden tog orienteringen om den videre proces til efterretning

@vrige bemarkninger

+ Radmanden kvitterede positivt for materialet, men spurgte ind til mulighederne for
at bruge Al mere pa behandling af fgrtidspensionssager og til vurdering/profilering
af udfaldsgrupper og risici ift. social snyd.

* Det blev bemaerket, at mulighederne pa socialomradet fortsat er meget
begraenset, men at STAR er blevet bedt om at kigge pa mulighederne

* Rddmanden neevnte tolkebistand som et omrade med stort potentiale, men er
0gsa bevidst om udfordringerne her

* Kredsen drgftede problemstillingen med borgernes brug af Al ved klagesager

* Det blev besluttet, at udvalget skal have en god indflyvning til emnet - evt. med
visning af kort video. Begraensningerne skal ogsa her tydeliggares.

2/3



Indstilling til rAdmanden
29/09/2026 - 15 minutter

AARHUS
KOMMUNE

Ambition og grundfortaelling for AI i MSB

INDLEDNING

Med denne indstilling forelaagges radmanden for ambitionen for udbredelsen af Al
i MSB og en grundfortaelling, som rammesatter, hvorfor MSB skal anvende Al,
hvad vi vil = og ikke vil — med teknologien, samt hvad omstillingen krzever af le-
delse og medarbejdere. Stadig flere aarhusianere far behov for stgtte fra MSB og
hvis vi fortsaetter med at arbejde som i dag, vil vi ikke kunne tilbyde alle borgere
den hjzelp, de har brug for. Al er en ngdvendig del af svaret og kan bade give bor-
gerne stgrre handlekraft, ved at give dem mulighed for at klare mere selv og fri-
ggre tid fra rutineopgaver, sa vi kan handtere en fremtid, hvor faerre medarbejde-
re skal Igse en stadig stgrre opgave.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden godkender ambition og grundfortzelling for Al i MSB
2. at r&dmandskredsen orienterer sig i den videre proces for Al i MSB

SAGSFREMSTILLING

Chefgruppen har godkendt en Al-ambition for MSB, som indebaerer en trinvis ud-
bredelse af AlL. Vi begynder dér, hvor der allerede er tilgaengelige Igsninger pa
markedet, lovgrundlaget er pa plads, og vi kan se en tydelig faglig og gkonomisk
veerdi. Fgrste skridt er implementeringen af fire konkrete Al-lgsninger pd beskaef-
tigelsesomradet til hhv. opsummering, samtalereferat, tolkebistand og visitations-
stgtte til sygedagpengeforlgb. De fire Igsninger er en forudseetning for effektivise-
ringer, der er indregnet i beskaeftigelsesreformen. Naeste skridt er Al-assistenter
og senere Al pa socialomradet, nar lovgivning og markedslgsninger giver mulig-
hed for det. En AI-hjemmelslov der skal skabe en generel hjemmel til, at offentli-
ge myndigheder kan anvende Al-systemer, som behandler personoplysninger, er
sendt i offentlig hgring. Hvis lovforslaget bliver vedtaget, vil det give mulighed for
at bringe Al i spil pa@ en raekke omrader, hvor der ikke er hjemmel til det i dag.

Bilag 1 uddyber de konkrete Al-indsatser i MSB.

Chefgruppen har omsat Al-ambitionen til en grundfortaelling, som danner rammen
for anvendelse af AI i MSB. Den baerende bevaegelse i grundfortzellingen er, at
MSB skal anvende Al til at friggre tid fra rutineopgaver, sd vi kan handtere en
fremtid, hvor faerre medarbejdere skal Igse en stadig stgrre opgave. Samtidig
saetter fortzellingen tydelige graenser: MSB vil ikke bruge AI, blot fordi teknologien
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Indstilling til rAdmanden
29/09/2026 - 15 minutter

AARHUS
KOMMUNE

ger det muligt, og Al skal ikke overtage den menneskelige dsmmekraft eller sta
alene med myndighedsudgvelse.

Grundfortaellingen om Al i MSB indebeerer desuden, at teknologi kan give borger-
ne stgrre handlekraft. Nar borgere far lettere adgang til viden, bedre indsigt i egen
sag og mulighed for at klare mere selv, kan vi omlaagge vores service og bruge
faerre ressourcer pa de opgaver, hvor borgeren ikke behgver vores hjzelp. Det fri-
gor kapacitet til de borgere og situationer, hvor faglighed, relationer og menne-
skelig dsmmekraft er afggrende. Grundfortaellingen og en visualisering heraf er
vedlagt som bilag 2 og 3.

RESSOURCER

RISICI, MULIGHEDER OG KOMMUNIKATIVE OPMARKSOMHEDER

VIDERE PROCES

@DiS vil i samarbejde med OFuS udarbejde en kommunikationsplan for Al-indsat-
sen i MSB. Planen vil indeholde en kombination af intranetnyheder, LinkedIn-op-

slag mv. I forlaengelse af tidligere bestilling seetter @DiS en sag pa mgdet i social-
og beskaeftigelsesudvalget den 26. oktober, hvor udvalget praesenteres for, hvilke
konkrete Al-tiltag vi arbejder med i MSB. @DiS vil seette en sag pa radmandsmg-
det den 6. oktober med henblik pa at afklare sagens indhold.

KOORDINERET MED (-)

BILAG

Bilag 1: Ambition for AI i MSB - Oversigt over Al-indsatser
Bilag 2: Grundforteelling for Al

Bilag 3: Grundforteelling for AI - Visualisering

@konomi, Digitalisering og Stgttefaellesskaber Sagsbehandler: Jeppe Kirkegaard

24. september 2026
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Ambition for Al i MSB

Ultimo 2026 Medio 2027 Medio 2027 2027/2028

AR Specialiserede Al- NDTTIBEIRED
beskaeftigelses- : udvikling for
assistenter

omradet medarbejdere

Al pa
socialomradet




Al-lgsninger pa beskaeftigelsesomradet

Opsummering

af sager

Giver medarbejdere
overblik over borgers
samlede situation

v Medarbejderne sparer tid pa
forberedelse af samtaler

v Hurtigere afgerelser, fordi
sagsbehandlerne far hjeelp til
belysningen af sager

Samtale
referat

Transskriberer dialogen
mellem borger og
medarbejder i et
journalnotat, som
godkendes af begge

v Medarbejderne sparer tid,
som de normalt ville bruge pa
at renskrive og journalisere
noter fra samtaler.

v Mere naervaer og tid til
faglighed, fordi
medarbejderen ikke skal
skrive referat samtidig

Tolke
Bistand

Overseetter samtalen
mellem borger og
medarbejder og
dokumenterer dialogen i
journalen

v Lasningen kan reducere
udgifterne til fysiske tolke og
give adgang til tolkebistand,
hvor vi ikke kan det nu

v Medarbejderne sparer tid til
bestilling og koordinering af
fysisk tolkebistand.

Visitationsstotte
sygedagpenge

Stette nar medarbejder
skal screene og falge op
pa borgers forlgb

v Medarbejderne sparer tid pa
forberedelse af samtaler

v Frigor tid fordi
medarbejderne far hjeelp til
hurtigt at identificere borgere
med ukomplicerede forlab.



Potentiel anvendelse af Al pa socialomradet

Opsummering

af sager

Giver medarbejdere
overblik over borgers
samlede situation

v Medarbejderne sparer tid pa
forberedelse af samtaler

v Hurtigere afgerelser, fordi
sagsbehandlerne far hjeelp til
belysningen af sager

Samtale
referat

Transskriberer dialogen
mellem borger og
medarbejder i et
journalnotat, som

godkendes af begge

v Medarbejderne sparer tid,
som de normalt ville bruge pa
at renskrive og journalisere
noter fra samtaler.

v Mere naervaer og tid til
faglighed, fordi
medarbejderen ikke skal
skrive referat samtidig

Tolke
Bistand

Overseetter samtalen
mellem borger og
medarbejder og
dokumenterer dialogen i
journalen

v Lasningen kan reducere
udgifterne til fysiske tolke og
give adgang til tolkebistand,
hvor vi ikke kan det nu

v Medarbejderne sparer tid til
bestilling og koordinering af
fysisk tolkebistand.

Beslutnings-
stotte

|dentificere m@nstre og
risikofaktorer i
myndighedssags-
behandlingen

v Medarbejderne sparer tid pa
forberedelse af samtaler

v Mere malrettet brug af faglige
og gkonomiske ressourcer

v Mere systematiske vurderinger
styrker retssikkerhed



Eksempler pa specialiserede Al-assistenter

Intra-assistent Faglig assistent Digitale Administrativ
| _ _ _ receptionister assistent
Giver medarbejdere Hjeelpe medarbejdere
: hurt_lg adgang t”. : el e a.t ﬂhde Chatbots eller voicebots Sparringspartner som
information, retnlngsynjer rellevarl1tllovg|v.n|ng, som hjzelper borgere med hjselper medarbejdere
99 SEEEellE SEHIEE I OF mterne information om med at skrive skarpere
IS, 1 regler.om dokumentgr ul kommunale tilbud og indstilling, bogfare
Sygeiraveeticgiienie sesleie el selvbetjening. regninger korrekt mv.
v Medarbejderne sparer tid pa v Medarbejderne sparer tid pa v Borgere far adgang til v Medarbejderne sparer tid pa
informationssg@gning informationss@gning omkring information daggnet rundt og administrative opgaver
regler, lovhjemmel mv. kan fa hurtigt svar
v Mere ensartet registrering og v Medarbejdere far faglig
efterlevelse af administrative v Mere ensartet v Medarbejderne sparer tid, sparring og hjeelp til at Igse
regler sagsbehandling og mindre som de for brugte pa at bade rutinemaessige og

risiko for bias besvare rutinehenvendelser komplekse opgaver



Bilag 2 — Grundforteelling om Al i MSB
Mere tid til handlekraft

Hvorfor Al? —fordi vi skal lgse opgaven pa nye mader

Stadig flere aarhusianere far behov for stette fra MSB, og deres udfordringer
bliver mere komplekse. Samtidig folger gkonomien ikke med udviklingen. De
kommende ar bliver vi feerre til at lgse opgaverne. Hvis vi fortszetter med at ar-
bejde som i dag, vil vi komme i en situation, hvor vi ikke kan tilbyde alle borgere
den hjeelp, de har brug for.

Det betyder, at vi ikke alene skal blive bedre til at bruge medarbejdernes tid. Vi
skal ogsa aendre den made, vi leverer vores service pd, s feerre medarbejdere
kan lgse opgaven. Anvendelse af kunstig intelligens er et ngdvendigt greb for at
handtere situationen. Vi kan ikke veelge udviklingen fra, men vi kan tage ansvar
for, hvordan vi bruger mulighederne i MSB — og hvor vi saetter graenserne.

Nar Al skaber overblik over en borgers sag, kan medarbejderen bruge mindre
tid p& at gennemga historikken. Nar Al omsaetter en samtale til et journalnotat,
reduceres tiden til dokumentation. Og nar Al understatter tolkning eller hjeelper
med at belyse en sag, kan dialogen blive lettere og afklaringen hurtigere.

Samtidig kan teknologi give borgerne stgrre handlekraft. Nar borgere far lettere
adgang til viden, bedre indsigt i egen sag og mulighed for at klare mere selv,
kan vi omlaegge vores service og bruge feerre ressourcer pa de opgaver, hvor
borgeren ikke behgver vores hjeelp. Det frigar kapacitet til de borgere og situa-
tioner, hvor faglighed, relationer og menneskelig desmmekraft er afggrende.

Det er den bevaegelse, vi gnsker med Al i MSB: borgere skal kunne mere selv,

teknologi skal lgse en stgrre del af de opgaver, der kan standardiseres, og me-
darbejderne skal koncentrere deres indsats dér, hvor mennesker ggr den star-

ste forskel. Pa den made skal Al bade bidrage til kvalitet og handlekraft og gare
det muligt for MSB at lgse opgaven med faerre medarbejdere og lavere omkost-
ninger.

Vi begynder dér, hvor Al gar en konkret forskel

Vi har en hgj ambition for Al, men vi gar malrettet og trinvist frem. Vi begynder
dér, hvor der allerede er tilgeengelige lgsninger pa markedet, lovgrundlaget er
pa plads, og vi kan se en tydelig faglig og gkonomisk vaerdi.

Pa beskaeftigelsesomradet er vi allerede i gang med Al til blandt andet opsum-
mering af sager, samtalereferater, tolkebistand og visitationsstgtte. Neeste skridt
er specialiserede Al-assistenter, som kan hjeelpe medarbejdere med at finde
svar i regler og procedurer eller finde den rigtige arbejdsgang uden selv at skul-
le lede flere steder. Senere vil vi bringe Al i spil p& socialomradet, nar lovgivnin-
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gen er pa plads, der findes lgsninger, vi kan bruge ansvarligt, og vi er klar til at
implementere dem.

En hgj ambition kreever ogsa tydelige graenser

At vi vil bruge Al ambitigst, betyder ikke, at vi vil bruge det til alt. Vi vil ikke saet-
te teknologi pa arbejdsgange, der farst bar forenkles eller helt fiernes. Hvis en
opgave ikke skaber veerdi, er svaret ikke ngdvendigvis at lgse den hurtigere
med Al.

Vi vil heller ikke lade Al overtage den menneskelige dgmmekraft. Al kan hjeelpe
medarbejderen med at skabe overblik, forberede og kvalificere en beslutning,
men skal ikke sta alene med myndighedsudgvelse eller traeffe afggrelser, der
har vaesentlig betydning for borgeren. Faglige skan, etiske vurderinger og de si-
tuationer, hvor tillid, naervaer og relationer er afggrende, er fortsat et menneske-
ligt ansvar.

Forandringen sker i hverdagen

Al bliver farst veerdifuldt, nar teknologien bliver en del af den made, vi arbejder
pa. Derfor er Al ikke farst og fremmest et digitaliseringsprojekt, men en foran-
dring af vores praksis.

Medarbejderne skal veere med tidligt, nar lgsninger udvikles og afpraves, fordi
de kender opgaverne, borgernes behov og den faglige virkelighed. Samtidig
skal vi opbygge nye kompetencer, fordi evnen til at bruge Al kvalificeret og kri-
tisk bliver en naturlig del af fagligheden i MSB.

Det er ogséa en forandring, vi skal kunne tale abent om. Al handler bade om at
frigere ressourcer og om at skabe bedre kvalitet, og det vil pavirke arbejdsopga-
ver, faglighed og kompetencekrav. Derfor skal der vaere plads til bade nysger-
righed og bekymring og til abne draftelser af, hvad teknologien betyder for vo-
res arbejde.

Ledelse skal bade inspirere og insistere

Det stiller seerlige krav til hele ledelseskaeden. Lederne skal kunne skabe me-
ning, retning og forstaelse for, hvorfor vi bruger Al, hvilken veerdi det skal skabe,
og hvor greenserne gar. Det kraever, at vi bade inspirerer og insisterer: inspi-
rerer til nysgerrighed, leering og nye mader at lgse opgaverne pa — og insisterer
pa, at de lgsninger, vi i feellesskab prioriterer, faktisk bliver taget i brug og omsat
til ny praksis.

Lederne skal derfor selv opbygge tilstreekkelig viden om teknologien til at kunne
omseette den feaelles retning til den lokale virkelighed, understgtte medarbejder-
nes kompetenceudvikling og falge op pa, om vi opnar det, vi gnsker. For Al ska-
ber ikke forandringen af sig selv. Den opstar, nar vi &ndrer maden, vi arbejder
pa, og nar frigjort tid faktisk bliver omsat til mere faglighed, bedre kvalitet og
starre veerdi for borgerne.
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Mere tid til handlekraft

Visualisering af den forandring, vi saetter i gang med Al i MSB

Hvorfor Al? - fordi vi skal lase opgaven pa nye méder Al hjzelper i hverdagen Det skaber

e®e Flere aarhusianere far Al kan lette noget af det arbejde, der i dag tager tid e e
e Y balioy fanstaits fra kerneopgaven. .l Lettere adgang til viden og vejledning
* Udfordringerne bliver - - s Ly ; Bedre indsigt i egen sag
mere komplekse =7 =g a 'O'
Q 24 —
= @konomien falger ikke med Overblikover  Udkasttil o o Hielptilat ’ o Mulighed for at klare mere selv
— enborgerssag  journalnotat belyse en sag
@ ’
De kommende ar bliver vi faerre .' '. Mere frihed og deltagelse

til at lose opgaverne

7

S Feerre medarbejdere og lavere
Mere tid til omkostninger

-
: =
faglighed & ’ Nar borgere kan mere selv,
i

0g hervaer frigor det kapacitet til dem,
A der har starst behov.

I

Hvis vi fortsaetter som i dag,
kan vi ikke tilbyde alle borgere

i i ﬁ den hjelp, de har brug for.

Rutineopgaver i
der tager tid

Mere kvalitet
Mere handlekraft
Feerre medarbejdere og lavere omkostninger

Borgere skal kunne mere selv, teknologi skal lgse en sterre del af de opgaver, der kan standardiseres,
og medarbejderne skal koncentrere deres indsats dér, hvor mennesker ger den sterste forskel.

@/ Det er den bevaegelse, vi onsker med Al i MSB

(D

Vi begynder dér, hvor Al gor en konkret forskel

e Beskeftigelse ™ Naeste skridt Senere Al er et nyt vilkar -
“ Opsummering af sager, : ) - Specialiserede ’ Sociglomr.idet, nﬁlr vl tager ar:nsvar for,

samtalereferater, tolkebistand, Al-assistenter lovgivning og l@sninger hvordan vi bruger det.
visitationsstgtte er pd plads
@ Skabe handlekraft € Bruge Al til alt
Q Vivil @ Styrke kvaliteten Vi Vll ||(ke €) Sette teknologi pa arbejdsgange, der ber forenkles eller fiernes
& Frigere ressourcer €) Lade Al overtage menneskelig dsmmekraft

oo ‘ Ledelse skal bade inspirere og insistere

Vi saetter retning, ska 2 e es e ed jer, vi arbejder pa.



Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Radmanden orienterede om:

* Droftelser om selvbudgettering eller statsgaranti.
+ Orientering om proces ift. udmgntning af socialprocenten

Punkt 4: Orientering fra Udvalget
Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget

Radmanden orienterede om udvalgsmgdet mandag den 28. september med fglgende i
fokus:

* Besag fra Jstjyllands Politi

* Pstervang

* Soras

* Ny spareplan pa socialomradet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 28. september 2026
Mgdetid: Kl. 16.30-18.00
Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

AW

5
6.
7.
8
9
1

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 16. september 2026

Besgg fra @stjyllands Politi

Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra RV om malrettet ind-
sats mod diskrimination, herunder antisemitisme og islamo-
fobi

Opfalgning pa budgetforlig 2027

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

0. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.30 - 16.33 (3 min.)

Bilag:

Dagsorden til mg@det i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 28.
september 2026

Referat fra udvalgets mgde den 16. september 2026

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.33 - 16.35 (2 min.)

Bilag:

24. september 2026
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Referat fra mgdet den 16. september 2026
Besgg fra Istjyllands Politi

Baggrund/formal: P38 mgdet den 8. juni 2026 tilkendegav Soci-
al- og Beskaeftigelsesudvalget et gnske om pd et kommende ud-
valgsmgde at blive orienteret om det nuvaerende trusselsbillede
mod religigse og politiske grupperinger i Aarhus Kommune.

P& den baggrund vil @stjyllands Politi give en status til udvalgene
pa den aktuelle situation.

Medlemmerne af Bgrn og Unge-udvalget samt byradsmedlem
Jakob Sggaard Clausen er ogsa inviteret med til punktet.

Metode: Orientering og drgftelse
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.35 - 17.05 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede

Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra RV om malrettet
indsats mod diskrimination, herunder antisemitisme og
islamofobi

Baggrund/formal: P38 mgdet i byradet den 23. september 2026
blev sagen henvist til behandling i Social- og Beskaeftigelsesud-
valget.

Metode: Drgftelse hvorefter der skal konkluderes pd sagen
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 17.05 - 17.25 (20 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Beslutningsforslag RV 08.06.2026

- Bilag 2: Notat om arbejdet med politisk og religigs ekstremis-
me den 17. juni 2026

- Bilag 3: Notat om Aarhus kommunes arbejde med radikalise-
ring og ekstremisme

- Bilag 4 :Status pd kommunernes forebyggelse af ekstremisme
2023-2024

- Byrddsdebat 17.06.2026

24. september 2026
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- Notat, 17.09.2026, MBU (p&fart 21.09.2026) 24. september 2026
- fEndringsforslag fra EL og RV (pafgrt 23.09.2026) Side 3 af 5
- Byrddsdebat 23.09.2026

5. Opfelgning pa budgetforlig 2027
Baggrund/formal: Med punktet orienteres Social- og Beskeefti-
gelsesudvalget om udfaldet af forhandlingerne, herunder hvordan

MSB’s gkonomiske situation ser ud for 2027.

I budgetforliget star sdledes, at udvalget skal orienteres og ind-
drages Igbende i prioriteringer pd det sociale omrade.

Metode: Orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 17.25 - 17.40 (15 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Orienteringspunkter
A) Orientering om @stervang

Baggrund/formal: R&dmanden for Sociale Forhold og Be-
skeeftigelse orienterer om status vedr. @stervang.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Michael Christensen
B) Orientering om SORAS

Baggrund/formal: Udvalgsformanden har bedt om en ori-
entering om SORAS samveer, hvilket forvaltningen giver.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Janus Hedemann

Tid: 17.40 - 17.50 (10 min.)



7. Skriftlige orienteringer 24. september 2026
Side 4 af 5

A) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer,
som er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggarelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
spargsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortroligt)

B) Orientering om opfglgning i sager med for meget udbe-
talt ydelse eller refusion

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orientering om
opfglgning i sager med for meget udbetalt ydelse eller refu-
sion.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redeggrelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag
- Orientering om opfalgning i sager med for meget udbetalt
ydelse eller refusion

Tid: 17.50 - 17.52 (2 min.)

8. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelzegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.52 - 17.53 (1 min.)

Bilag:



10.

Kurser og konferencer 24. september 2026
Sager pa vej til byradet Side 5 af 5

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsd skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 17.53 - 17.55 (2 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.55 - 18.00 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskzaeftigelsesudvalget 2026



