Radmandsmgder 2026-2029 (Radmandsmgde d. 28.
april)

28-04-2026 11:00 - 12:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Martin er referent.
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Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra Magistraten
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Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten
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Punkt 5: Orientering fra Udvalget, | . .. .. .. . . .. ... it iereenrneneneneeaenons
Punkt 6: Bordet rundt 3
3
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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.
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Radmandsmgder 2026-2029 (Radmandsmgde d. 21.
april)

21-04-2026 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Martin er referent.



Indhold

Kategori - Til godkendelse
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.........................................................
..........................................................................

............................................................
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Beslutning for Punkt 3: Status pa arbejdet med én indgang og styrket

virksomhedssamarbejde (15 min)

..........................................................

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

© 0 0000000000000 0000 000 000000000000 000000000000 0000000O00

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.........................................

Punkt 5: Orientering fra Udvalget, | . .. .. .. . . .. ... it iereenrneneneneeaenons
Punkt 6: Bordet rundt
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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Status pa arbejdet med én indgang og styrket
virksomhedssamarbejde (15 min)

Beslutning for Punkt 3: Status pa arbejdet med én
indgang og styrket virksomhedssamarbejde (15 min)

at 1) rddmanden tog orienteringen om udviklingsarbejdet med én indgang og styrket
virksomhedssamarbejde til efterretning

at 2) radmanden godkendte, at udviklingsarbejdet med én indgang draftes i Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget.

Radmanden bemaerkede derudover, at vi skal fortsat presse pa ift. 10 % malsaetningen
og Aarhus Kommunes eget bidrag til gvebaner og lignende. Radmanden far mulighed for
at bringe det op for magistraten i Igbet af foraret.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Magistratsmadet var aflyst.

Punkt 5: Orientering fra Udvalget

1/2



Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget

* Kredsen drgftede arbejdet med beskeaeftigelsesreformen, og at vi fortsat skal finde
formater, hvor udvalget kan forholde sig til de valg og dilemmaer, der kommer.

* Det blev besluttet, at der skal en sag pa radmandsmeadet pa tirsdag den 28. april,
som fglger op pa drgftelsen om ny organisering i udvalget. OL fglger op.

Punkt 6: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt

* Radmanden orienterede om sin kommende barsel, som sendes til godkendelse i
magistraten pa tirsdag. Det blev besluttet, at der skal laves et
introduktionsprogram for barselsvikaren med fokus pa bl.a. beskaeftigelse, botilbud
og barne- og ungehjem + plejefamilieomradet. OL falger op.

* Det skal afklares, om radmanden ogsa har barsel fra KL i perioden. OL felger op.

» Radmanden vil pa baggrund af en henvendelse gerne have undersggt, hvordan vi
kan informere de foraeldre, som bliver ramt af omstillingsplanen. Skal drgftes i
chefgruppen som del af effektueringen af omstillingsplanen FAS falger op.
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Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten
» Radmanden orienterede magistraten om beslutningen om Naleparken
+ Radmanden orienterede om, at der havde veeret bred tilslutning til besvarelsen af

enhedslistens forslag
» Radmanden orienterede om temadraftelse om Al

Punkt 5: Orientering fra Udvalget

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Udvalget

Intet til referat.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 27. april 2026

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.00

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =

R S

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 13. april 2026

Status pa udviklingsarbejdet med én indgang for virksom-
hederne

Indledende drgftelse af budgettemaer

Ny organisering i Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Kommende mgder

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.30 - 16.33 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 27.
april 2026

Referat fra udvalgets mgde den 13. april 2026

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.33 - 16.35 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 13. april 2026

YAk,

ol

23. april 2026
Side 1l af5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Status pa udviklingsarbejdet med én indgang for virk- 23. april 2026
somhederne Side 2 af 5

Baggrund/formal: For at Job Aarhus fortsat skal vaere en at-
traktiv samarbejdspartner, har der vaeret igangsat et udviklings-
arbejde med fokus pa at styrke servicen overfor virksomheder,
der kontakter Job Aarhus om ordinaer rekruttering. Udviklingsar-
bejdet har taget afsaet i virksomhedernes behov og @nsker, her-
under én indgang, adgang til kvalificeret arbejdskraft, hurtig og
effektiv rekruttering, professionelt samarbejde samt enkel ad-
gang til radgivning og stette.

Under overskriften En indgang for virksomhederne — nyt service-
koncept, giver Karin Rasmussen en status pa udviklingsarbejdet,
og praesenterer hovedelementerne i det nye servicekoncept. Her-
efter har udvalget mulighed for at drgfte og komme med input til
det videre arbejde med servicekonceptet.

Karin Rasmussen, driftschef i Job og Virksomhedsservice, MSB
deltager under punktet.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 16.35 - 17.05 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede

Indledende drgftelse af budgettemaer

Baggrund/formal: Med dette punkt gnskes en drgftelse af de
foresldede overordnede temaer for budgetdrgftelserne i udvalget,
ligesom udvalgsmedlemmerne opfordres til at komme med gn-
sker til de kommende drgftelser i udvalget.

Det fremgar af budgetproceduren (budgetinstruksen), at de faste
udvalg skal arbejde med budgetlaegningen, herunder det den po-
litiske retning i budgettet. I den forbindelse planlaagger forvalt-
ningen fire droftelser i udvalget, som saetter fokus pa de seerligt
udfordrede omrader i Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Inden for de overordnede temaer, vil forvaltningen saette fokus
pd udvalgte emner til politisk drgftelse i udvalget. Droftelserne
dagsordensaettes efter planen pa mgderne i udvalget den 11. og
27. maj 2026.
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23. april 2026
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse Side 3 af 5

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen
Tid: 17.05 - 17.20 (15 min.)
Bilag:

- Forkleede

- Notat
- Tidsplan for Budget 2027

5. Ny organisering i Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Baggrund/formal: Erik Kaastrup-Hansen orienterer omkring ny
organisering, herunder hvad hgringsprocessen har givet anled-

ning til af justeringer. P& mg@det praesenteres justeret organisa-
tionsdiagram for Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen
Tid: 17.20 - 17.40 (20 min.)
6. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen / Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-
Hansen

Tid: 17.40 - 17.45 (5 min.)
7. Skriftlige orienteringer
A) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-



10.

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortroligt)

Tid: 17.45 - 17.50 (5 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 17.50 - 17.52 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlagning, hvor der
bl.a. 0ogsa skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.52 - 17.55 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:
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23. april 2026
Side 4 af 5
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Metode: Mundtlig drgftelse. 23. april 2026
Side5af5
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 17.55 - 18.00 (5 min.)

Bilag:
—  Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 6: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt

Intet til referat.
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