REFERAT: Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling

Dato: 6. februar 2023 kl. 17:00-20:00
Sted: Museum Overtaci, Oluf Palmes Allé 11, 8200 Aarhus N

Deltagere

Udvalgsmedlemmer:
- Mette Bjerre (forperson)
- Metin Lindved Aydin
- Sebastian Kaimson
- Polly Dutschke
- Olaf Vollmer
- Kirsten Blabjerg Pedersen
- Helle Bach Lauridsen
- Lene Hartig Danielsen
- llham Mohamed
- Torben Dreier
- Palle Eli
- Mia Lejsted Bonde

Fra sekretariatet:
- Kirstine Maj
- Marie Bach Trads

Afbud:
- Mette Hvid Johannesen
- Jakob May

Dagsorden

1. Velkomst
Praesentation af Museum Overtaci og dets arbejde
Arbejdsgrupperne arbejder med udvikling af prgvehandlinger
Aftensmad
Referat fra sidste mgde og godkendelse af dagsorden
Orientering fra forpersonskabet
Orientering om Ligestillingsredeggarelse 2023
Beslutning om seminardag i udvalget
. Kort orientering fra arbejdsgrupperne
10. Eventuelt
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1. Velkomst

Forperson Mette Bjerre bad velkommen

Der var til mgdet afbud fra:
- Mette Hvid Johannesen
- Jakob May

2. Praesentation af Museum Overtaci og dets arbejde (ca. 17:10-18:10)
Forpersonskabet har besluttet, at hver arbejdsgruppe far ansvaret for et te-
mabesgag indenfor det indsatsomrade, som de arbejder med. Formalet er at
skabe feelles viden i udvalget om de tre indsatsomrader, som udvalget arbe;j-
der med i kommissoriet. Det fgrste temabesgg omhandler psykiatri og soci-
alomradet.

Personalet praesenterede arbejdet malrettet borgere med psykisk sarbarhed
og i almindelighed i dels veerkstedet der er malrettet voksne brugere, dels til-
bud til bgrn (i samarbejde med folkeskolen) og endelig unge brugere. Mu-
seet orienterede om, at brugerne er ca. 2/3 kvinder og 1/3 maend.

3. Arbejdsgrupperne arbejder med udvikling af prevehandlinger (ca.
18:10-18:40)

Arbejdsgrupperne far tid til at arbejde videre med udvikling af prevehandlin-
ger.

Arbejdsgruppen for det digitale mgde har ansvaret for et temabesgg pa ud-
valgsmadet den 23. marts, og foreslar at mgdet afholdes pa DOKK1/Borger-
service evt. i samarbejde med Veerestedet, mens arbejdsgruppen for fritids-
og foreningslivet har ansvaret for et temabesgg pa udvalgsmgdet den 1.
juni.

4. Aftensmad (ca. 18:40-19:10)

5. Referat fra sidste mgde og godkendelse af dagsorden
Godkendt.

6. Orientering fra forpersonskabet
Forperson Mette Bjerre orienterede:

Venskabsbykonferencen i Bergen d. 19-21. april 2023

Forpersonen opsummerede den tidligere beslutning om, at Aarhus Kom-
mune sender en lille delegation afsted bestdende af forpersonskabet samt
Lene Hartig Danielsen, der er inviteret til at holde opleeg samt udvalgssekre-
teeren. Delegationen orienterer om konferencen pa mgdet d. 1/6.
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Forpersonskabets mgde med Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg d.
18.1.2023

Forpersonen orienterede om mgdet: Aalborg var seerligt interesseret i erfa-
ringer med at skabe et LGBT+-hus samt organisering af arbejdet med mang-
foldighed og ligestilling.

Invitation til konferencen 'Diversity in the making’ den 2. marts 2023 KI.
10:00-14:30

Udvalget er inviteret til at deltage pa konferencen ’Diversity in the making’ pa
Aarhus Universitet. Det er seerligt formiddagsprogrammet fra kl. 10-12, som
kunne veere relevant. Fristen for tiimelding er fredag den 10. februar 2023 til
udvalgssekretzeren pa kirmaj@aarhus.dk. Der kan lseses mere om konferen-
cen her: Diversity in the making (au.dk)

Invitation til udstillings&bningen "Voices of Violence” pd DOKK1 d. 8. marts
kl. 18.30 i Aarhus (se vedlagte invitation under punkt 6)

Forpersonen orienterede om invitationen der falder sammen med byrads-
mgde. Der er ikke tilmelding til arrangementet: Udvalget er inviteret til at del-
tage i udstillingsabning Voices of Violence den 8. marts kl. 18.30 pad DOKK1.
Her laeser skuespillerinder fra seks forskellige lande sande, anonyme histo-
rier op fra kvinder bosiddende i de seks lande. Historierne har det til feelles,
at de pa den ene eller anden made har at ggre med kgnnet vold, chikane el-
ler sexisme. Naermere program fglger.

7. Orientering om Ligestillingsredeggrelse 2023

Efter ligestillingsloven skal alle kommuner, regioner, ministerier og statslige
institutioner med mere end 50 ansatte indberette en ligestillingsredegarelse
til ligestillingsministeren hvert 3 ar. | ligestillingsredegarelserne skal der re-
deggres for malsaetninger og initiativer til at fremme ligestillingen mellem
kgnnene, blandt andet inden for de fagomrader og kerneydelser, som vedrg-
rer borgere, og pa personaleomradet.

| 2023 skal der indberettes en ligestillingsredeggrelse. Udvalget har som op-
gave at kvalificere den, inden den sendes til behandling i byradet.

Ligestillingsredeggrelsen har form af et spgrgeskema med faste kategorier
udformet af ligestillingsministeriet. Aarhus Kommune afventer fortsat modta-
gelse af indberetningsskemaet 2023. Derfor er den seneste ligestillingsvur-
dering fra 2020 vedlagt som eksempel og til orientering.


https://events.au.dk/diversityinthemaking/conference

Udvalget forventes orienteret om Aarhus Kommunes besvarelse pa udvalgs-
mgdet den 23. marts 2023. Ligestillingsredeggrelsen forventes behandlet i
byradet den 10. maj 2023.

Udvalgssekretaeren orienterede om forlgbet vedr. udarbejdelsen af ligestil-
lingsredegarelsen: Forvaltningerne pa tveers af magistratsafdelingerne udar-
bejder et udkast til spgrgeskemaet fremsendt af ligestillingsministeriet. Ud-
valget for Mangfoldighed kan herefter kvalificere udkastet pA madet d. 23.
marts. Ligestillingsredeggrelsen udfeerdiges ud fra et fast spgrgeskema fra
Ligestillingsministeriet. Skemaet har seerligt fokus pa kansligestilling.

Udvalget drgftede mulighederne for at tilfaje ekstra gnsker til spgrgsmal til
skemaet — blandt andet mulighederne for at se pa andre aspekter af ligestil-
ling end kgnsligestilling. Ligeledes drgftede udvalget muligheden for at sam-
menligne tallene pa 6-by-niveau.

8. Beslutning om seminardag i udvalget

Forpersonen lagde op til en drgftelse af, hvorvidt udvalget fortsat gnsker en
seminardag, herunder hvor og hvornar. Det blev aftalt at arbejde videre med
en seminardag umiddelbart efter sommerferien med fokus pa at inspirere til
det nye kommissorium for anden halvdel af udvalgsperioden. Det blev endvi-
dere aftalt at arbejde videre med en dag med fokus pa aarhusianske pro-
blemstillinger.

Udvalgssekretaeren sender forslag til dato for seminariet efter mgdet.

9. Kort orientering fra arbejdsgrupperne
De tre arbejdsgrupper gav en kort orientering om status pa deres arbejde.

10. Eventuelt
Lene Hartig Danielsen orienterede kort om det kommende mgde i Grundli-
steudvalget.
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