
MSB. Besvarelse af 10 dages forespørgsel fra Nye Borgerlige: 

 

Pr. 1. november 2022 

Stillingsbetegnelse Funktionsbeskrivelse Brøk/andel årsværk som 
kommunikationsmedarbejder 

MEDARBEJDERE UDENFOR 
KOMMUNIKATIONSAFDELINGEN: 

  

 
Formidlingskonsulent/ 
Kommunikationskonsulent 

 
Nyhedsbreve, pjecer til 
borgere, intranet, hjemmeside  

 
Ca. 1,5 årsværk 150/100 = internt 
 
For fire år siden var vi 2,5 
årsværk, (vi havde ansat en 
medarbejder i seniorjob) 
  

Kommunikationsmedarbejder på 
Center for Specialpædagogiske 
Børnetilbud  

Stillingen blev nedlagt i 
forbindelse med en sparerunde 
og ophørte med arbejdet i 
marts 2019 – svaret her 
vedrører således det ønskede 
tilbageblik på 8 år 

Ikke oplyst 
 

  

MEDARBEJDERE I MSB KOMMUNIKATION: 

Stillingsbetegnelse Funktionsbeskrivelse Brøk/andel årsværk som 
kommunikationsmedarbejder 

Kommunikationschef Personaleleder i MSB 
Kommunikation 

Intern og ekstern 
kommunikation 

40/100=eksternt 

40/100=internt 

20/100=ledelse af adm. 

Journalist Besvarelse af 
pressehenvendelser og 
aktindsigter 

100/100 eksternt 

Kommunikationskonsulent 
(cand.mag) 

Besvarelse af 
pressehenvendelser, 
debatindlæg, 
pressemeddelelser, sparring 
med organisation på intern 
kommunikation, virtuelle 
updates for medarbejdere, 

Eksternt: 75/100 

Internt: 25/100 
 



Kommunikationsstrategi, 
rekrutteringskommunikation 

Kommunikationskonsulent 
(journalist) 

Intern kommunikation, 
herunder 
rekrutteringskommunikation, 
understøttelse af ledere, 
taleskrivning for rådmand og 
direktør, pressemeddelelser, 
interne nyheder 

Eksternt: 25/100 

Internt: 75/100 

Kommunikationskonsulent 
(journalist) 

Understøttelse af ledere og 
organisationens 
kommunikation, herunder 
bla nyhedsbreve. 

Interne kurser ift. 
pressehåndtering, 
lederkommunikation samt 
understøttelse af 
medarbejdere ved fx 
krisesager. 

Eksternt: 50/100 

Internt: 30/100 

Fælles arbejdsmiljø-
repræsentant: 20/100 

Webkonsulent (magister) Opgaverne her har primært 
form af teknisk 
understøttelse af intranet og 
hjemmeside. 

Eksternt: 0/100 

Internt: 100/100 

 

Den samlede lønsum for samtlige kommunikationsansatte i hhv den centrale kommunikationsenhed og i 
det faglige sekretariat:   
pr. måned på 402.350,14 kr. incl. pension 

Bemærk, at den samlede lønsum er den fulde løn for samtlige ansatte, der har kommunikationsopgaver 
som en del af deres opgaveportefølje. For overblikkets og transparensens skyld har vi taget det hele med. 
Vi har således ikke fraregnet lønsum for medarbejdere for tid brugt på øvrige opgaver end 
kommunikation. 

Det betyder, at vi har defineret forespørgslen bredest muligt og har adderet lønnen for samtlige ansatte i 
de to forskellige enheder. Man kunne således godt fraregne tid, der ikke går til decideret 
kommunikationsarbejde, såsom håndtering af aktindsigter, systemejerskab, webløsninger, 
vedligeholdelse af tekniske systemer eller faglig opfølgning på konkrete indsatser, herunder eksempelvis 
talmateriale og status på projekter. Dette har vi valgt ikke at gøre. Tid brugt på disse opgaver - selvom 
det ikke er kommunikationsfagligt - er således blot defineret som internt i skemaet.  


