NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
arkitektur & byggeri

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for arkitektur og byggeri, hvor vi i denne udgave har
valgt at formidle den nyeste viden indenfor byggebranchen, baseret pa interviews med 25
virksomheder i forskellige typer og st@rrelser, offentlige og private, inden for byggeriet.

Du modtager nyhedsbrevet, da du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for arkitektur og byggeri.
God laeselyst!

Hvordan er temperaturen i byggebranchen lige nu?

En gang om aret er vii Viden til veekst i Jobcenter Aarhus ude at interviewe en raekke virksomheder inden for
Arkitektur & Byggeri for at indsamle den nyeste viden inden for branchen. Dermed kan vi radgive kandidater
og virksomheder baseret pa den respons, vi har far.

Forventninger til fremtiden

Da vi gennemfgrte undersggelsen i maj/juni 2022,
spurgte vi virksomhederne om deres forventninger til
stigning i omsaetning og rekruttering af personale
inden for de naeste tre maneder. Hertil svarede 11 af
virksomhederne, at de forventede en stigning i
omsaetning, og 11 virksomheder forventede en
omsatning pa niveau med 2021. Samtidig indikerede
18 af virksomhederne, at de havde et
rekrutteringsbehov inden for den naeste tre maneders
tid.

Virksomhederne fortalte yderligere, at de stigende
materialepriser og renter 13 og lurede, og derfor gav
en del usikkerhed om fremtiden; dette ggr sig fortsat geeldende. Vi hgrer nu fra flere, at der er ved at komme
en afmatning i branchen. Dette ses dog ikke pa ledighedstallene. Vi kan se, at ledighedstallene for
hgjtuddannede inden for byggeriet ligger en lille smule lavere end ved samme tid sidste ar.

Rekruttering i branchen

Branchen benytter sig i stor udstraekning af netveaerk, nar de skal tiltraekke nye medarbejdere. Derudover
bruger de meget LinkedIn i deres rekruttering samt egne websites, nar de slar jobs op. Flere har ogsa et rigtig
godt samarbejde med Jobcentret.

Den stgrste udfordring i forhold til rekruttering har veaeret at finde kandidater med erfaring. Derudover
mangler virksomhederne ogsa kandidater, der kan arbejde med EL, VVS, kloak og brand. Da miljg begynder
at fylde mere og mere, er der ogsa stor efterspgrgsel efter kandidater med DGNB-certificeringer.
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Dimittend, hvad gor jeg?

Da det primaert er dimittender, der er ledige inden for byggeriet, spurgte vi ind til, hvordan man kan ggre sig
interessant i forhold til den aktuelle virksomhed.

Her sagde de fleste, at det handler om at vaere proaktiv, bruge netvaerk, sgge uopfordret og samtidig vaere
vedholdende og gg@re sig synlig for virksomheden. Derudover er personlighed vigtigere end dine
eksamenskarakterer. Virksomhederne kigger ogsa pa faglighed og flere opfordrer til, at virksomhedspraktik
benyttes for at fa erfaring og ggre sig interessante og synlige for dem.

De mest efterspurgte kompetencer i vilkarlig 4 TTT—
rekkefglge er:

e Videniforhold til projektering
e Viden om bzeredygtighed

e Forstaelse for byggeri

e God til kommunikation

e 3D/Revit

e Personlighed

Miljg, klima og FN’s verdensmal

Da meget i vores samfund handler om miljg og klima samt FN’s verdensmal, har vi ogsa spurgt ind til, hvor
virksomhederne er i forhold til dette. | tidligere undersggelser har det ikke fyldt sa meget, men det har
e&ndret sig.

Flere er opmaerksomme pa FN’s verdensmal og arbejder med dem i nogen udstraekning.

Nar vi taler om baeredygtlghed i branchen, er der fokus pa, at flere bliver DGNB-certificeret. Derudover

; B g fortzeller flere, at man i langt hgjere udstraekning
end tidligere arbejder pd at bevare bygninger,
genbruge materialer, og i det hele taget er meget
bevidste om materialevalg, bade nar der tegnes og

bygges.

Derudover forsgger virksomhederne at taenke
baeredygtighed ind i det daglige pa kontoret og i
forhold til el-cykler og biler, men det store slag i
byggebranchen skal slas pa byggepladsen — her er
man meget afhaengig af geeldende lovgivning, og af
at leverandgrer formar at fglge med og kan levere
bzredygtige materialer.

Disruptions i byggebranchen

Der er kommet stort fokus pa bzeredygtighed, der kraever nye kompetencer i hele byggebranchen, og
samtidig skal der stgrre fokus pa digitalisering blandt andet pa grund af stgrre dokumentationskrav.
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Der sker fortsat opkgb i branchen, og de store virksomheder bliver stgrre.

At byggeriet oplever en opbremsning, er ikke ngdvendigvis en katastrofe. Et overophedet byggemarked kan
vaere usundt for virksomhederne og ikke mindst medarbejderne, som ogsa har skullet Igbe stzerkt i en lang
periode.

Bisnode: Kend virksomheden fgr du sgger jobbet

Kom et skridt foran andre ved at fa stor viden om de virksomheder, du sgger job i.

Bisnode — Navne, Numre, Erhverv, er en erhvervsdatabase med
nggle-informationer om danske virksomheder, som du har

S
- BisnOde mulighed for at bruge som jobsggende i Aarhus Kommune. For at
Q

komme pa Bisnode, skal du logge ind med manedens kode:
Brugernavn: jobsoeg - Fa password hos jobcentret. Kom i gang
med Bisnode.

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, sa vi kan finde dig!

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en
faglig profil. Et fyldestggrende Jobnet CV ggr dig mere synlig og géger virksomhedskonsulenternes mulighed
for at s@ge dig ud i vores database, nar de har jobabninger som praktikker og Igntilskud samt ordinaere jobs.
| forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af hvem du er fagligt, hvad du sgger job inden for og
hvilke typer af opgaver, du kan varetage. Veer iseer opmaerksom pa, at der er et match mellem de faglige
kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken.

Ny Borger-app pa gaden — hent den i dag!

Jobcenter Aarhus har fdet en ny app kaldet Borger-appen/Schultz Forum. Denne app
skal ggre det nemt og sikkert for dig at vaere i kontakt med Jobcenter Aarhus. Schultz Forum

Med Borger-appen kan du:

e Fa besked om ledige jobs

e Selv booke mgder med jobcentret

e Faoverblik over dine planlagte mg@der og aktiviteter i jobcentret
e Faforlgb, kurser og nyheder tilsendt direkte til din app

¢ Chatte sikkert med en konsulent

Det er ikke obligatorisk at hente appen ned, men vil du gerne holde dig opdateret nemt
og hurtigt, sa skynd dig at hente appen ned i dag.

Lees mere her (integreret link) om hvordan du henter appen ned.

Tak fordi du leeste med! Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vakst pa vtv@aarhus.dk, att.
” Arkitektur&Byggeri” med spgrgsmal til nyhedsbrevet. Naeste nyhedsbrev kommer til foraret 2023.

—
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https://www.bisnode.dk/
https://www.aarhus.dk/media/85042/schultz-forum-borger-app-jobcenter-aarhus.pdf

