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intro v. VIA

Af Dorthe Lau, lektor ved VIA University College, Leereruddannelsen i Aarhus &
Annette Husum Jensen, lektor ved VIA University College, Peedagoguddannelsen
i Viborg.

Igennem de sidste halvandet ar har vi udfert et mindre forsknings- og udvik-
lingsprojekt i VIA University College og fulgt opstarten af det kompetenceud-
viklingsforleb, som PPR har igangsat pa udvalgte skoler i Aarhus Kommune.
Vi har faet lov til at veere med pa sidelinjen, og set hvordan teori og praksis
har understgttet hinanden pa fineste vis.

Vi har set, hvordan de deltagende praktikere har taget konkrete redskaber
til sig og anvendt dem i klasserummet i indskolingen. Vi har set, at bgrns
muligheder for at trives og leere understottes af metoder og tilgange, som
skaber struktur og overblik i klassen.

Vi har ogsa set, at et paedagogisk miljg med tydelig og anerkendende kom-
munikation medvirker til udvikling af et godt socialt samspil i klassen.

Dette arbejdshzefte bygger pa den viden og de metoder, som PPR har anvendt
i kompetenceudviklingsforlgbet. Det er et meget fint fundament og en faelles
redskabskasse til at arbejde med etablering af et stabilt, roligt og fordybende
fagligt og socialt feellesskab.

Arbejdshzaftet er kendetegnet ved at have en overskuelig opbygning og gere
brug af konkrete eksempler fra klassemiljoet. Det leegger op til de professio-
nelles identifikation af omrader, man vil forandre og angiver bud pa, hvordan
man kan forandre konkret praksis.

Materialet er let at overskue og kan give et godt afsaet for faglige tiltag bade
som team og som enkelt person. Det er et rigtig godt redskab til at under-
stotte eksemplariske tiltag og arbejde med den fortsatte udvikling af den
gode skolestart for alle, med brug af de konkrete eksempler i haeftet.

Vi vil gerne give dette materiale vores bedste anbefaling i forhold til at skabe
og videreudvikle inkluderende fallesskaber og leeringsmiljger i skolen.
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Introduktion

Formal

Det overordnede formal med Skole for alle er

at bidrage til skolers arbejde med at veere bade
mangfoldige og velfungerende skoler. Der er i den
forbindelse to formal:

« At bern sa vidt muligt kan ga i deres lokale skole pa
en made, sa de trives, leerer og udvikler sig.

« At skoler, laerere og peedagoger oplever sig kleedt pa
til at vaere skole for mange forskellige barn.

Skole for alle tilbyder lzerere og paedagoger et falles
fundament, en faelles redskabskasse og et arbejdsfeel-
lesskab til at skabe klasserum, der er sa tilpas rolige,
trygge og strukturerede, at alle bgrn kan orientere sig,
bega sig, trives og udvikle sig sammen med deres
klassekammerater.

Skole for alle er bygget op omkring eksisterende
viden om inklusion med udgangspunkt i teenkning,
begreber, modeller og metoder fra Nest programmet
og viden om virksom kompetenceudvikling med ud-
gangspunkt i metoder og erfaringer fra Feellesskaber
for Alle.
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Faellesskaber for Alle

Feellesskaber for Alle er en enhed i PPR, der arbejder
med kompetenceudvikling inden for inklusions-
omradet. Tilgangen er at arbejde i taet kontakt med
leereres og paeedagogers praksis i en kombination af
tilfersel af viden fra PPR, videndeling mellem lzerere
og paedagoger om eksisterende tilgange, afprevning
af nye metoder, samt besgg og feedback pa egen
praksis. Derfor er bade forlgbene og arbejdsheeftet
bygget op med plads til at koble de praesenterede
tilgange og metoder til egen praksis og dermed med
den hensigtserklaering at bidrage til udvikling af den
mest baeredygtige feellesskabende paedagogik pa den
enkelte skole, i den enkelte klasse.

Nest programmet

Nest programmet er et skoleprogram fra New

York, hvor bgrn med og uden autisme undervises
sammen pa en made, sa de kan indga i det samme
klassefeellesskab til gleede for alle barn. Nest pro-
grammet er bygget op omkring en model, der tjener
det formal at forene fire niveauer til baeredygtig
praksisudvikling.

Introduktion



Introduktion

OO

Skole for alle forholder sig til alle niveauerne ved at
inddrage bade fundament, systemstrukturer, sam-
arbejde og metoder i klassen.

Arbejdsheeftet er bygget op med afszet i bogen Nest
metoder. Inspiration til inkluderende feellesskaber,
hvor der kan laeses uddybende om flere af de metoder,
som er praesenteret i dette heefte.

Laesevejledning

Arbejdsheeftet er et overblik over modeller, metoder
og tilgange, der arbejdes med i Skole for alle, og som
er inspireret af Nest programmet.

Introduktion

Metoder
Tilgange i klassen, der understotter et mangfoldigt feellesskab og
tilsammen bidrager til en inkluderende praksis

Samarbejde
De professionelles samarbejde i og uden for klassen

Systemstrukturer
Ressourcefordeling, klassesammenscetning, muligheder for at samar-
bejde, veere to i klassen og deltage i kompetenceudvikling.

Fundament

Et borne, udviklings- og leeringssyn, der hviler pa, at alle born
udvikler sig bedst i feellesskaber, der understotter deres behov for
mestring, deltagelse og samharighed med andre.

Det er teenkt bade som et katalog over indholdet, og
som et arbejdsredskab undervejs i forlebet med PPR,
hvor der dykkes ned i udvalgte temaer. Hvert kapitel er
bygget op omkring et tema, der farst begrundes kort,
derefter praesenteres eksempler pa konkrete metoder,
og til sidst gives der plads til egne refleksioner.

4
.

G o B

Hvorfor Hvad Hvordan

Bagerst i haeftet er der plads til at notere egne gve-
punkter inden for de enkelte temaer og falge op pa
dem gennem forlgbet.
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Fundament

Hvorfor

Alle klasser er ssmmensat af en mangfoldig gruppe
bern med forskellige forudseetninger for at deltage
i klassens liv og leering. | mange klasser sidder der
et eller flere barn, der er udfordret af den ene eller
anden grund. Udfordringerne kan vaere midlerti-
dige eller mere grundfestede hos barnene. De kan
komme til udtryk som vanskeligheder med bl.a.
sprog, indlaering, adfaerd, koncentration, socialt
samspil og folelsesregulering.

De padagogiske metoder, der praesenteres her,
tager alle afseet i paedagogisk-psykologisk viden om,
hvad der understgtter leering og trivsel hos barn
med serlige behov. Samtidig er metoderne funderet
i veerdier om at skabe beeredygtige og inkluderende
feellesskaber for bade barn med og uden szrlige
behov. Dermed er der en staerk kobling mellem
viden og vaerdi pa den ene side og konkret paedago-
gisk praksis pa den anden. Fundamentet udtrykkes
gennem konkrete grundmodeller, der guider den
paedagogiske praksis.

Isbjergmodellen og
vanskeligheder

Isbjergmodellen er en grundmodel i den paeda-
gogiske teenkning. Det er en metafor til at skabe
forstaelse for og indsigt i, hvad der ligger bag og
motiverer bgrns synlige adfaerd.
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Den del af isbjerget, der er over havoverfladen,

kan alle se, f.eks. at et barn afviser et krav. Det, der
ligger under havoverfladen, kan vi ikke umiddelbart
se. Vi skal bruge vores paedagogiske faglighed til at
forsta begrnenes adfeerd og handle ud fra denne for-
staelse. Under havoverfladen er det, der er arsagen
til bgrnenes adfeerd, nemlig barnenes forskellige
forudsaetninger, erfaringer og intentioner. F.eks.

at barnet ikke kan omszette den professionelles
beskeder til handlinger, fordi det er sveert at fa over-
blik over opgaven. En hypotese kan derfor veere, at
barnet har eksekutive vanskeligheder. P4 den made
kan isbjergmodellen hjelpe til at undersege, hvad
der er pa spil for barnet, blive klogere pa, hvad barnet
har brug for og dermed give svar pa, hvordan de
professionelle bedst stotter barnet til at blive en del
af barnefeellesskabet.

Selvom bgrn og deres vanskeligheder er forskellige,
er der alligevel en raekke faellestraek blandt bern med
forskellige vanskeligheder. Disse drejer sig om:

« Sansemotoriske udfordringer

« Eksekutive vanskeligheder

« Svag folelsesregulering

« Sveert ved at forsta arsag og virkning
« Sociale udfordringer

Disse faellestreek hos bgrnene kalder pad de samme
paedagogiske metoder. Metoderne understeotter,

at alle barn oplever at veere i et miljg, der er trygt,
omsorgsfuldt og forudsigeligt. Nar bgrnene oplever
sadan et miljg, fremstar barnene ofte mere rolige og
med feerre vanskeligheder.

Fundament



Fundament

* Eksekutive vanskeligheder
(planleegning, impulsstyring,
fleksibilitet)

* Socialt udfordret
(empati — forstd and,
tanker og folelser)

vag folelsesregulering
(affekt, krav, afstemning)

Fundament Side 7



Fundament

Trinmodellen

Trinmodellen er hentet fra Nest og tilpasset, sa den
passer ind i en dansk almen skolekontekst. Med mo-
dellen kan paedagogiske indsatser i klassen kortlaeg-
ges, og det kan dreftes om paedagogiske indsatser for
enkelte barn, kan bredes ud til fordel for alle bgrnene,
idet alle barn kan profitere af dem. Det kan f.eks. vaere
at stgtte hukommelsen gennem et dagsprogram for

hele klassen i stedet for at give et enkeltbarn et
dagsprogram ved hans/hendes egen plads.

Denne tilgang understgtter ogsa de professionelles
overblik og rutiner, idet de ikke skal anvende mange
forskellige metoder til flere forskellige bgrn, men
kan bruge de samme metoder til alle.

Trin 3

Individuelle indsatser

Trin 2

Individuelle indsatser i klassen/sfo ‘en

Trin 1

Indsatser for hele klassen/sfo “en

Refleksion

Hvad gor jeg allerede pa Trin 1 (og evt pa trin 2 og 3)?

Hvad kan jeg gore anderledes?

4
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Metoder

Struktur og overblik i klassen

Hvorfor

Mange bgrn finder selv ud af, hvordan dagens gang og de enkelte timer og pauser er
bygget op, fordi de forholdsvist let skaber sig indre struktur og overblik. For nogle bgrn
er det langt sveerere at finde rundt i, hvad man skal hvornar, og det kan let opleves
kaotisk at finde ud af, hvad der forventes, ogsa selvom de professionelle synes, at de har
sagt det tydeligt. Det kan tage barnets ressourcer, sa der ikke er meget overskud til den
egentlige |eeringsaktivitet. At gore det synligt og overskueligt, hvad der forventes, sa det
er sa let som muligt at afleese, hvad man skal, imgdekommer vanskeligheder i de ekseku-
tive funktioner, og hjeelper alle barn med at bevare overblikket.

Hvad

Visuel stotte

Visuel stgtte kan forega pa mange forskellige niveauer og have mange former. Stgtten
kan speaende fra at vise den bog, der skal tages op af tasken, til at skrive opgaven op pa
tavlen for de lidt storre barn. Det geelder samlet set om, at barn ud over at fa at vide
mundtligt, hvad de skal, ogsa kan aflzese visuelt, hvad der forventes. Den visuelle stotte
kan bruges bade i forhold til at give barn overblik, til at stotte deres hukommelse og til at
paminde om, hvad der forventes af dem.

Dagens og timens forlgb Time-timer Skilte
Overblik over dagens og timens En time-timer kan angive hvor Skilte er sma tegninger af, hvad
forlgb skal findes pa tavlen, hvor lang tid, der skal arbejdes med der forventes af barnene i en
bgrnene orienterer sig ved hjelp en given opgave. Den viser bestemt situation. Det kan vaere
af enten billeder, piktogrammer med radt, hvor lang tid, der er et piktogram med reek-finge-
eller skrift. Det er vigtigt, at det tilbage af tiden. Det er med til at ren-op, der bruges, nar klassen
er let og overskueligt at finde synliggore tidsaspektet og letter stilles spargsmal. Det er med til
denne information, og at den alle bagrns evne til at overskue at minde eleverne om, hvad de
placeres samme sted hver dag. varigheden af en opgave. skal huske.

E..._; “-«-;-
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Struktur og overblik i klassen

Overskuelig information

At give overskuelig information handler om, at vi som professionelle gor det sa enkelt
som muligt for barnene at forsta den information, som de skal afleese, forsta, bearbejde
og reagere pa. Det kan veere en enkelt ting som at stille et spgrgsmal ud i klassen, som
barnene skal svare pa. Eller det kan veere at give en besked, som bgrnene skal handle pa.
Det kraever en del hjerneprocesser at klare de opgaver, og jo enklere det gores, jo flere
bern kan vaere med, og jo flere bgrn kan fokusere pa indholdet i informationen.

Minimere brug af ord

Anvendelse af feerre ord, nar der
gives beskeder.

En model er forst at give beske-
den, sa gentage med faerre ord og
til sidst angive max tre ting, der
skal gores med tre ord.

O

"Til den neeste opgave, skal |
bruge jeres matematikbog, jeres
kladdeheefte og jeres penalhus fra
taskerne”

Gentag herefter
"I skal finde matematikbog, kladde-
heefte og penalhus i taskerne”

Gentag til sidst
"Matematikbog, kladdehcefte,
penalhus”

Side 10

Gestik

Understgattelse af verbale informa-

tioner med fagter eller at anvende
fagter uden tale.

O

Maiken siger: "Nu skal vi veere helt
stille” samtidig lyner hun munden
med gestik.

Bearbejdningstid

At holde flere pauser i talestram-
men og tilbyde god tid til at
barnene kan taenke over et svar.

O

Jonas stiller spgrgsmalet:
"Hyvordan er det, man skal teelle
pad teelleslangen, ndr vi treekker 4

ﬁa 7?n

Herefter siger hun:
"I far lidt tid til at teenke jer om, og
sd ma | reekke hdnden op”.

Herefter venter hun 30 sek, for
hun beder om et svar og veelger
en elev.

Struktur og overblik



Struktur og overblik i klassen

Indretning og kodning af lokaler

Enkel indretning og kodning af klasselokalet er med til at gore det lettere for bgrnene at
finde ud af, hvad de skal. Det er med til at skabe struktur og overblik, hvis man har svaert
ved at skabe fokus og let lader sig forstyrre, og det er med til at skabe ro og tryghed for

alle barn.

Ryd op

At gare klasselokalet overskueligt

og ryddeligt for barnene. Lad veeg-

fladen med tavle eller whiteboard
vaere ryddet, sa barnene nemt kan
afleese, hvad der er i gang i den
pageeldende lektion.

@ Hvordan

Hvad gor jeg allerede?

Kodning

At inddele klassen, sa det er let at
se, hvad der skal forega hvor, og
hvor materiale og ting harer til.

Vaeggene kan inddeles, sa hvert
fag har en plads, hvor der kan
heenges aktuelt materiale fra
faget.

MATEMATIK
|

Placering

At placere borde og bgrn, sa det er
fremmende for klassens arbejde.
Strukturer bordene, sa der er
naturlige grupperinger, der kan
bruges i f.eks. overgange.

Find steder eller mader, hvor hele
klassens opmaerksomhed er rettet
mod det felles.

Hvad fik jeg af nye ideer?

Struktur og overblik
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Side 12

Socialt samspil

Hvorfor

Stette til socialt samspil handler om, at alle bgrn far en deltagelsesvej i og uden for
undervisningen, hvor de ved, hvordan de kan byde ind for at veere en del af klassens fal-
lesskab. Ikke alle barn kan afkode, hvad der er en god idé at gore eller sige og i hvilken
form. Derfor kan det stgotte alle barns deltagelse at arbejde eksplicit med forskellige og
veldefinerede roller og opgaver pa bestemte tidspunkter. Det samme gaelder i mere frie

rammer, hvor det kan veere saerlig sveert for nogle bgrn at indga i det sociale samspil

med andre bgrn.

Hvad

Roller og opgaver i undervisningen

At det er tydeligt for barnene, hvad de skal og med hvem har betydning for deres

mulighed for at deltage. Det kan sammenlignes med en fodboldbane, hvor alle har defi-

neret roller, opgaven er tydelig og alle kender reglerne.

Gruppearbejde

Barnene kan pa forhand tildeles
bestemte roller, der hver iszr er
nedvendige for gruppens samlede
lgsning

&

Nar Eva inddeler grupper, har hun
defineret pa forhand, hvilke roller
hun vil tilbyde eller give barnene.

Mal hvem der er hgjst i gruppen,
den person er nr. 3, naesthgjst er
nr. 2 og lavste er nr. 1.

Alle 1’erne starter med at veere
referent, 2'erne interviewer og
3’erne svarer pa spergsmalene fra
2'erne. Rigtig god forngjelse

To og to

| det sma kan det vaere en snak-
ke-opgave i tomandshold, hvor
den ene er A, den anden er B.

U

Seren oplever at det giver mere
ro, nar han er tydelig omkring,
hvem der skal begynde.

Den der stod tidligst op i morges,

er A og den anden B. A starter
med at fortaelle, indtil uret ringer,
sa er det B’s tur.

Duks

Hvem der er duks og hvad der
duksenes opgaver er defineret pa
forhand. Ordningen sikrer, at alle
ved, hvornar det er deres tur.

j Dukse .r‘
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Socialt samspil

Klasserespons

Klasserespons er en made at give flere barn en deltagelsesvej ind i klassens fallesskab

ved at alle gives en mulighed for at give et svar eller komme med en tilbagemelding pa
en hensigtsmaessig made. Dette gaelder bade for de bgrn, der taler meget og leenge og
for de bgrn, som aldrig rigtig far sagt noget i klassen.

Tilbagemelding ved
brug af gestik

Kan bruges til at give alle elever
en mulighed for at deltage i
feedback uden at skulle udstille
sig selv.

O

Thea sporger: "Hvem i klassen er
enige, uenige eller hverken eller i
forhold til felgende udsagn: Brad-
rene Lovehjerte er en god bog?”

Enig @

Uenig ey

. o D .
Hverken enig eller uenig ‘@_9/‘ i

Socialt samspil

7-ords respons

Alle bgrnene i klassen forbereder
det, de vil sige. Der ma anvendes
hgjst 7 ord.

Kan anvendes som en made at
sikre alle barns tilbagemelding
f.eks. efter en weekend.

O

Lena minder klassen om reglen:
"l far 3 min. til at forberede, hvad |
vil forteelle om jeres weekend.
Husk det er syv ord. Jeg scetter
time-timeren. Veer s god.”

Fingerangivelse

Sperg klassen om en vurdering af
en oplevelse eller en aktivitet. Kan
f.eks. anvendes efter et frikvarter.
Uden at ga ind i dialog giver bor-
nene en tilbagemelding pa deres
oplevelse af frikvarteret.

Alle barn raekker det antal fingre
op, der passer til deres vurdering.

&

5. Det var et meget darligt
frikvarter

4. Det var et nogenlunde
frikvarter

3. Det var hverken godt eller
darligt

2. Det var et godt frikvarter

1. Det var et helt fantastisk
frikvarter

0000
1 2 3 4 5
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Socialt samspil

Spilleregler for frikvarter

Frikvarterer er ofte de tidspunkter i lobet af en skoledag, hvor flest konflikter opstar. Derfor

kan det vaere hensigtsmaessigt at se pa, om bernene kan hjelpes og guides endnu mere.
Bade for at frikvartererne bliver mindre konfliktfyldte, og for at barnene er klar til under-

visning, nar timen gar i gang igen.

Regellege

| frie situationer som legetime
eller frikvarter etableres et fast
tilbud om regellege, der bade kan
oves pa forhand og veere under-
stottet af en voksens deltagelse.

©

Egon er meget opmaerksom pa
at tilbyde bernene regellege, hvor
alle bgrn er aktive pa samme tid,
og hvor det er let at deltage og fa
medansvar for legen.

E]/ Hvordan

Hvad gor jeg allerede?

Legegrupper i frikvarteret

Leereren eller peedagogen har
valgt, hvem bgrnene leger med
i frikvarteret. Det er en made
at styrke barnenes indbyrdes
relation, og det kan f.eks. veere
i forbindelse med nye grupper i
klassen.

U

Ann bygger meget af sin under-
visning op omkring Cooperative
Learning (CL), og derfor er hun
meget afhaengig af, at grupperne
i klassen fungerer godt. Derfor
vaelger hun nogle gange at lade
eleverne lege i deres CL grupper,
nar det er frikvarter.

Valg af aktivitet
inden frikvarteret

Inden frikvarteret gar i gang, har
bgrnene haft mulighed for at
komme med ideer til aktiviteter
og lege. Derefter kan bgrnene
veelge sig ind pa det, de har mest
lyst til at lave.

dJond kasee =

Fomg-e 2 (eE;J =

Hvad fik jeg af nye ideer?

4

Side 14

Socialt samspil



Kontakt og kommunikation i klassen

Hvorfor

En af de vaesentlige parametre for god undervisning er relationen mellem lzerer/paeda-

gog og elev, fordi en positiv relation understotter bade hensigtsmeessig adfeerd, trivsel

og leering. Nogle bern er udfordret i forhold til at indga i socialt samspil, og det kan
veere sveerere som professionel at etablere en positiv relation. | den forbindelse er

det som professionel en god idé at have konkrete metoder pa lager, der understotter

bade etablering af en god kontakt til det enkelte barn og bidrager til et positivt og trygt

leeringsrum generelt.

£ Hvad

Etablering af kontakt

En god kontakt mellem den professionelle og barnene er en forudsaetning for, at barn

bliver trygge og klar til at tage imod leering.

Vaer smilende og positiv

At veere opmaerksom pa at benyt-
te positiv nonverbal kommuni-
kation.

Mange bern opfanger smil og
positive tilkendegivelser som tegn
péa, at de professionelle holder af
og passer pa dem.

O

Signe starter dagen med at sta i
deren og hilse pa og smile til alle
bgrnene, nar de kommerind i
klassen.

Kontakt og kommunikation i klassen

Var rolig

At teenke over egen tilstand og
pa, hvordan egen ro kan berolige
begrnene og gere dem trygge.

Mange barn bliver let smittet af
de professionelles sindstilstand.

O

Thomas registrerer sig selv og
leegge maerke til, om der er ro pa.
Han tager en-to dybe indandinger,
nar han meerker pulsen stiger.

Ga i bernehgjde

Dét at opholde sig fysisk i barne-
hejde virker imgdekommende.
Det kan bruges til at forstaerke en
god relation, men ogsa bruges,
nar et barn er ophidset eller ked
af det.

&

Jorgen sorger for at placere sig i
gjenhojde med bgrnene, nar han
hjeelper i klassen. Han sidder pa
en stol og ruller rundt pa den,
imens han hjalper bgrnene.

Side 15
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Kontakt og kommunikation i klassen

Fokus pa ensket adfaerd

Fokus pa gnsket adferd er, nar peedagogen eller lzereren bevidst giver positiv respons

til barnene, nar barnene gor det, der er gnsket. Metoderne understotter de profes-
sionelle i at have en mere positiv tilgang til barnene, hvilket i sig selv kan styrke rela-

tionen mellem dem.

Italesaet gnsket adfaerd

At fortelle barnene, hvad der
forventes af dem, gor det lettere
for barnene at efterleve forvent-
ningerne, fremfor nar de far
besked om, hvad de ikke skal. Det
geelder ogsd, nar der er brug for at
gentage beskeden, eller nar bgrn
gor noget andet, end det, de skal.

O

Sebastian forteeller barnene: "Pd
vej ned til biblioteket gdr alle med
listetrin sammen med deres gdmak-
ker” Da én af barnene begynder
at labe gentager han "Husk nu at
vi gar med listetrin her pd gangen”

Naboros

At bemzerke og rose de bgrn,

der gor det gnskede. Det geelder
iseer, nar man vil henlede andre
berns opmarksomhed pa, hvad
der forventes lige nu. Samtidig far
man anerkendt de bern, der gor
det, der gnskes, og man skaber en
positiv stemning i klassen.

O

Runa siger til hele klassen ved op-
starten af en time: "Der er allerede
fem af jer, der sidder pa jeres pladser
— det er super.”

Ignorér ugnsket adfaerd

Det kan vaere meget virksomt at
overse adferd, man ikke gnsker.
Dette bevirker, at man kan opret-
holde en mere positiv kontakt til
barnet. Nar barnet viser tegn til
at gore dét, der gnskes, kan det
italeseettes. Adferden kan roses
og dermed forsteerkes.

O

Et barn gar uroligt rundt i klassen
midt i timen. Oliver italeseetter
det ikke, men da barnet er i neer-
heden af sin plads, siger Oliver:
"Godt du er ved din plads.”

Kontakt og kommunikation i klassen



Kontakt og kommunikation i klassen

Spejlinger

Spejlingen er et vaerktgj, der hjzelper bagrnene til at maerke, hvordan de har det, men

ogsa meerke accept af sig selv og accept fra andre. Spejlingen bruges med henblik pa
at etablere eller genetablere kontakten til barnene. Den professionelle kan spejle bade

positivt og negativt indhold, og det er et steerkt redskab til at styrke relationen mellem

den professionelle og bgrnene.

Individuel spejling

En individuel spejling er, nar den
professionelle spejler, hvad den

professionelle tror, at barnet ople-

ver eller foler.

O

Jens ser et barn blive afvist af en
kammerat og siger: "Jeg kan se, at
du ser ked ud af det. Det er mdske
fordi Sofie ikke ville lege med dig.”

E]/ Hvordan

Hvad gor jeg allerede?

Gruppespejling

Spejling kan ogsa bruges til at
italeseette og validere, hvad den
professionelle vurderer rgrer sig
hos dele af eller hele bagrnegrup-
pen.

O

Da Irma oplever, at barnene ikke
gor som hun har anvist, siger
hun: "Mdske min instruktion ikke
var s klar — for jeg kan se, at det er
sveert at komme i gang.”

Indirekte spejling

Her italesaetter den professionelle
sine egne oplevelser og tanker om
en situation. Dette giver bgrnene
en mulighed for at meerke efter
om de kan genkende — og dermed
spejle sig i — dette.

O

Nar Eva oplever, at der har veeret
en konflikt, eller noget har veeret
svaert, siger hun ofte: ”Jeg er ikke
helt sa glad lige nu som ellers,
fordi vi har snakket om det svcere
frikvarter. Jeg tror, at det er fordi jeg
holder af jer og gerne vil have, at |
er glade.”

Hvad fik jeg af nye ideer?

Kontakt og kommunikation i klassen
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Side 18

Selvregulering

Hvorfor

Udvikling af barns selvregulering sker udefra og ind. Det betyder, at det at stotte born i at
regulere sig selv kraever en vis grad af ydre styring. Nogle barn har let ved at internalisere
strategier i forhold til at kunne regulere deres folelser pa en hensigtsmeessig made og
kan det i hgj grad allerede inden skolestart. Andre bgrn har brug for guidning fra deres
omgivelser for at blive mindet om brugen af hensigtsmaessige strategier og pa sigt inter-
nalisere dem som egne indre strategier.

Handmodel af hjernen er god at bruge som forklaringsmodel med barnene. Hvorfor bliver

vi nogle gange vrede og kede af det? Handleddet symboliserer lillehjernen (sansehjernen),
Tommelfingeren symboliserer det limbiske system (falehjernen), som omsluttes af de fire
andre fingre, der ligger hen over, som laget — hjernebarken (taenkehjerne). Nar man udfordres
over evne, bliver man ofte urolig, og sanserne skeerpes. Reguleres man ikke ned, mister man
kontakten til teenkehjernen — laget flyver af, og vi er i fglelserne og sansernes vold.

Selvregulering



Selvregulering

P Hvad

Skalering

Skalering er en metode, der kan hjzelpe bgrn med at vide, hvordan de skal agere.
Skalaer kan ogsa bruges til hjaelpe bgrnene til at vurdere, hvordan de har det og hvad
de har brug for. Skaleringer er smarte at bruge, nar det, som bgrnene skal forholde sig
til, ikke er enten/eller, men et spargsmal om personlig vurdering eller om hvor lidt/
meget. Skaleringen kan gennemgas og bruges med hele klassen, men kan ogsa bruges
i forhold til enkeltelever.

Stemmeskala Hvor stort er problemet? Frustrationsskala
Stemmeskalaen er en made for At arbejde med skalering af et Nar bgrnene tilbydes et sprog og
leereren/paedagogen at formidle problem sammen med bgrnene en strategi for, hvordan de hand-
det gnskede stemmeniveau og kan give dem indsigt i at det, der terer sig selv i situationer, hvor
efterfelgende minde barnene om er et barns store problem, maske de frustreres, far de en mulighed
det. Det kan ggres nonverbalt ved kun er et lille problem for et andet for selv at tage ansvar. Det er et
blot at pege pa stemmeskalaen. barn. redskab, som bgrnene ogsa kan

bruge i situationer uden profes-
sionelle.

STEMMESKAL

ALARM - STEMME

UDE - STEMME

INDE - STEMME

Selvregulering Side 19



Selvregulering

Regulering af arousal

Alle barn har brug for en vekselvirkning mellem leering og pauser for at deltage i leerings-
feellesskabet. Skolen stiller store krav til barnenes evne til at veere omstillingsparate,
f.eks. dansk i farste lektion, matematik i anden, veninden der ikke vil veere veninde
leengere, vikar i tredje lektion, en klassekammerat har taget ens stol osv. Selvom frikvar-
terer ogsa er tenkt som en pause, er de det ikke altid, da de bruges pa relationsarbejde.
Pauser kan bade vaere rolige og aktive. Begge typer fremmer barns muligheder for at
vaere mere fokuserede og velregulerede i feellesskabet.

Rolige falles pauser Bevagelsespauser Individuel pause
At tilbyde bgrnene sma ger afro i Beveegelsespauser legges ind En individuel pause, som finder
lobet af en skoledag kan have stor for at sikre, at bgrnenes arousal sted inde i klassen, f.eks. i et
betydning for barnenes mulighe- kommer op, sa alle far ny energi pausested, kan veere en god made
den for at engagere sig i under- til hjernen. at anerkende bgrnenes individuelle
visningen. Det kan f.eks. veere behov. Det skal vaere tydeliggjort,
mindfulness, massage eller yoga. hvad indholdet i pausen kan veere,

samt hvor laenge og hvor pausen
holdes. Pausestedet er en mulig-
hed for alle barnene.

S S

Anne-Sofie setter stille og blid Alle bgrnene star i en rundkreds
musik pa, nar eleverne kommer og holder hinanden i heenderne.
ind om morgenen og efter frikvar- Ann siger: "1, 2, 3, byt” og taeller
ter. Barnene har leert at seette sig ned fra ti. Barnene bytter plads og
pa deres plads og leegge hovedet holder igen hinanden i haenderne.
i heenderne. Det giver bgrnene en Legen kan gentages, hvor Ann
mulighed for at finde ro. teeller ned fra ni, dernaest otte og
sa videre.

Bornene far en pause fra undervis-
ningen, oplever fellesskab og har
ny energi til leering og fordybelse.
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Selvregulering

At skabe mening og motivation

Det er ikke alle bgrn, der ser en mening med at ga i skole, og det er heller ikke alle
bern, som finder mening i at engagere sig, fordi det forventes af dem. Nogle bgrn har

brug for, at leerere og peedagoger giver dem oplevelse af medbestemmelse, for at de

lykkedes i skolen.

Valg

At have mulighed for selv at
veelge er en made at opleve en
grad af medbestemmelse. Det er
ikke det samme som frit valg pa
alle hylder. Det er lzereren eller
paedagogen, som har valgt, hvad
der kan vaelges imellem.

O

"I historie i dag kan | veelge at leese
teksten selv, fa den leest hajt eller
besvare sporgsmal om emnet”,
fortzller Lone klassen.

@ Hvordan

Hvad gor jeg allerede?

Styrker og interesser

Inddragelse af bernenes styrker
og interesser er en made at fa
eleverne til at opleve badde mening
og succes i deres hverdag.

U

Dorthe introducerer et tema om
husdyr i dansk, fordi der er et par
piger, der har katte derhjemme og
er optaget af katte. En af pigerne
havde ellers sveert med at komme
i gang med opgaverne.

Belenning

At fejre det, der gar godt, er en
made at fa givet opmaerksomhed
til det, der anskes mere af i labet
af en hverdag. Det kan f.eks. vaere
godt kammeratskab i klassen,

ro i timerne eller sammenhold i
frikvartererne.

O

| 4.b. har de fokus pa det gode
kammeratskab, og Vibeke
anerkender klassen hver gang
hun oplever, at bgrnene er gode
kammerater over for hinanden.
Det gor hun ved at sige det hgjt

i klassen og putte en Hamaperle

i det hgje glas. Nar glasset er
fyldt, skal klassen hjem og besoge
hende.

Hvad fik jeg af nye ideer?

Selvregulering
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Co-teaching

Hvorfor

Med to professionelle i klassen er der mulighed
for at skabe differentieret undervisning gennem
seks forskellige modeller. Co-teaching giver et
feelles sprog for samarbejdet i klassen. Der sker en
afveksling af undervisningen, som kommer bgrne-
ne til glaede, fordi undervisningsformen varierer.
Barnene ses i forskellige kontekster, som medvir-
ker til at se forskellige ressourcer hos det enkelte
barn ind i feellesskabet.

Hvad

Et af principperne i Co-teaching er, at hele gruppen
stottes fremfor den enkelte, sa f.eks. stigmatise-
ring af den enkelte undgas og ressourcerne, der
ligger i at veere to i klassen, kommer hele klassen
til gleede og gavn.

| Co-teaching er der seks forskellige undervisningsformer.

@ En underviser og en observerer

En underviser, mens den anden cirkulerer rundt

i klassen og indsamler data pa det, der foregar i
klassen. Modellen er god til at indsamle oplys-
ninger til forberedelse af undervisning. Her er der
mulighed for, at den, der observerer, kan opdage
sma nuancer, der ellers kan veere sveere at fa gje
pa. F.eks. hvis et barn ofte falder uden for felless-
kabet, nar der skal arbejdes i grupper, eller hvis
nogle bestemte elever er uvopmaerksomme, nar
der er felles undervisning.
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En underviser og Stations- Parallel Alternativ Teamunder- En underviser og
en observerer undervisning undervisning undervisning visning en assisterer

(Baseret pd arbejde af Friend & Cook 2012)

@ Stationsundervisning

Klassen deles i et antal grupper, og grupperne
preesenteres for forskellige opgavetyper ved

de forskellige stationer. Formen kaldes nogle
gange ogsa veerkstedsundervisning. Her er der
mulighed for at na at have alle bgrnene taet pa

i lobet af timen. Der er en masse information

at hente om barnenes faglige niveau og sociale
status, som det kan vaere sveert at fa gje pa i den
store flok.

Side 22
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@ Parallel undervisning

Klassen deles i to lige store grupper, og de to
professionelle underviser i det samme eller har
samme aktivitet i hver deres gruppe. Det giver
mulighed for at arbejde med en mindre gruppe
ad gangen.

@ Alternativ undervisning

Klassen deles i en lille gruppe og en storre
gruppe, og undervisningen er differentieret alt
efter intentionen med opdelingen af barnene.

Team-undervisning

De to professionelle tager begge aktiv del i
undervisningen og har en ligeveerdig under-
visningsrolle. De skiftes til at formidle. De kan
f.eks. lave et rollespil (modellering), hvor den
ene stiller spargsmal, som hun kan forstille
sig, vil give eleverne en stgrre forstaelse af stof-
fet. En anden mulighed er, at den ene under-
viser, og den anden faciliterer undervisningen
grafisk ved at tegne pa tavlen.

Hvordan

Hvad ger jeg allerede?

En underviser og en assisterer

Denne model er en effektiv made, hvorpa man
kan undervise en hel klasse samlet og samtidig
tilbyde individuel stotte til de elever, som kan
have brug for hjeelp til at deltage i klassens
undervisning af forskellige grunde.

Hvad fik jeg af nye ideer?

Co-teaching
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Gvepunkter

@ Tema Dato:

Ovepunkt

Hvad gnsker jeg at udvikle i min praksis ud fra dagens temaer?

Og i hvilke situationer har jeg seerligt fokus pa det?

@ Tema Dato:

Ovepunkt

Hvad gnsker jeg at udvikle i min praksis ud fra dagens temaer?

Og i hvilke situationer har jeg seerligt fokus pa det?

@ Tema Dato:

Gvepunkt

Hvad gnsker jeg at udvikle i min praksis ud fra dagens temaer?

Og i hvilke situationer har jeg seerligt fokus pa det?
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Gvepunkter

@ Tema Dato:

Gvepunkt

Hvad gnsker jeg at udvikle i min praksis ud fra dagens temaer?

Og i hvilke situationer har jeg saerligt fokus pa det?

@ Tema Dato:

Gvepunkt

Hvad gnsker jeg at udvikle i min praksis ud fra dagens temaer?

Og i hvilke situationer har jeg saerligt fokus pa det?
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Oversigt

Metoder Vaerktgjer

Dagsskema
Lektionsprogram
Timetimer

Visuel stotte Minimere brug af ord

01 struktur og overblik i klassen Overskuelig information Gestik

Indretning og kodning af lokaler Bearbejdningstid
Ryd op
Kodning
Placering

Grupper
To og to
Duks
Roller og opgaver i undervisningen Tilbagemeld v. brug af gestik
02 socialt samspil i klassen Klasserespons 7 - ords respons
Klassens spilleregler Fingreangivelse
Regellege
Legegrupper i frikvarteret
Valg af aktiviteter

Veer smilende og positiv

Veer rolig

Ga i bgrnehgjde
Etablering af kontakt Italeszet gnsket adfeerd

- Lol ernuiled Fokus pa gnsket adfeerd Naboros

i klassen )
Spejlinger Ignorér ugnsket adfeerd

Individuel spejling
Gruppespejling
Indirekte spejling

Stemmeskala
Hvor stort er problemet?
Frustrationsskema
Skalering Rolige pauser for alle
04 Selvregulering i klassen Regulering af arousal Beveegelsespauser
At skabe mening og motivation Individuel pause
Valg
Styrker og interesser
Belgnning

En underviser, en observerer
Stationsundervisning
. . .. . Parallel undervisnin
05 Differentieret undervisning Co-teaching Al - S g
ernativ undervisning
Teamundervisning

En underviser, en assisterer
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Tak for bidrag:

Kragelundskolen
Sendervangskolen
Frederiksbjerg Skole
Tranbjergskolen
Naeshgjskolen
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