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NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
IT- og tech-branchen

elkommen til nyhedsbrevet for IT-kandidatbanken. Med brevet forsgger vi at malrette relevant
information indenfor IT til dig, der s@ger job inden for branchen. | denne udgave szetter vi blandt
andet spot pa, hvordan du kan bruge video som ansggningsmateriale, og praesenterer dig for en stor
tech-messe i maj maned. Derudover kan du laese om en dimittends vej i job.

God laeselyst!
Rad til at blive afklaret pa dine job@nsker og kompetencer

Maria Jgrgensen er uddannet professionsbachelor i design og business. Da hun efter endt uddannelse
skulle ud pa jobsggningsmarkedet, var hun, som mange andre dimittender, i tvivl om, hvad hun konkret
kunne med sin uddannelse. Hun fik vejledning af en karriereradgiver ved sin a-kasse og vil her dele sine
erfaringer.

Som jobspgende har jeg haft et stort behov for at fa afklaret og konkretiseret mine kompetencer, gnsker og
mal for at finde ud af, hvad det naeste skridt skal veere i mit MIREY ’
arbejdsliv. ' W

Den f@rste samtale tog udgangspunkt i min situation, og vi
havde en rigtig god dialog omkring processen og den
kommende tid til refleksion, personlig udvikling og afklaring.
Vi gennemgik blandt andet et par forskellige veerktgjer og
gvelser, som jeg efterfglgende arbejdede med i fire uger frem
til vores naeste samtale.

Jeg brugte saledes en hel del tid pa at udarbejde en

kompetenceprofil pa fire sider med henholdsvis mine spidskompetencer, kompetencer, udviklingspunkter og
personlige kompetencer. Det var et overraskende svart og tidskraevende veerktgj, men uden tvivl et
ngdvendigt arbejde for at fa afdakket og struktureret mine kompetencer; og ikke mindst til at fa sat ord pa
alle de ting og opgaver, jeg kan Igse.

Det har (selvsagt) gjort mig meget bevidst omkring alle mine kompetencer, hvilket jeg synes har vaeret en
kaempe selvhjlp i forbindelse med jobsggning.

En anden gvelse, som jeg ogsa gerne vil fremhave, er 20/5-listen. Her listede og beskrev jeg tyve elementer,

som giver mig energi og ggr, at jeg trives i mit arbejdsliv. Jeg skulle desuden liste fem elementer, som draener
min energi. @velsen har gjort mig meget klogere pa, hvad det er for elementer og behov, som virkelig betyder
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noget for mig i et arbejde; og om nogle elementer er altafggrende eller dealbreakere for at trives og veere
glad i et job. Det har samtidig gjort mig opmaerksom pa, hvad der skal til, for at jeg er motiveret.

Dette vaerktgj iseer har gjort indtryk pa mig, da det pa mange omrader har gjort mig klogere pa mig selv. Jeg

kan se styrken og fordelene i at have arbejdet med egne behov, gnsker og motivation for at kunne finde det
rette virksomhedsmatch pa vaerdigrundlag, arbejdsmiljg og -metoder.

Tech-jobmesse i Musikhuset

Jobcenter Aarhus inviterer til

TECH=d8BMESSE

salad | Pl T

Kom til Tech-Jobmesse d. 3. maj i Musikhuset, som afholdes af Jobcenter Aarhus i forbindelse med JOB
Bootcamp, der er i samarbejde med Internet Week Denmark.

Digitalisering bliver en stgrre og st@rre del af arbejdsopgaverne; og ikke kun i IT-afdelingen. Der er brug for
flere opkvalificerede kandidater til at imgdega disse arbejdsopgaver, som virksomhederne har brug for at fa
Igst; og dette er i fokus pa "Tech-Jobmessen".

Du vil fa mulighed for at mgde en raekke virksomheder, som alle star med konkrete abninger; herunder enten
job, praktik, lgntilskud eller specifikke udfordringer (cases), som gnskes Igst.

Neermere information fglger, sa hold gje med din e-boks for invitation til messen.

Video som ansggningsmateriale

Souade Nadia Braikia er uddannet i Intercultural Marketing. Som led i sin uopfordrede jobsggning lavede
hun en kort COVID-19-aktuel video om sig selv, som har dbnet op for bade kaffemg@der og jobsamtaler. Her
fortzeller hun om, hvordan man selv kan komme i gang med at lave sin egen ansggningsvideo.

Min oplevelse med at sende video som ansggningsmateriale
har kun veeret positiv. Responsen pa mine ansggninger er
hgjere, og jeg oplever, at arbejdsgivere ser det som vaerende
utroligt vaerdifuldt at fa et mere direkte fgrstehandsindtryk af
ansgger. Ved at sende video som ansggningsmateriale har jeg
opnaet flere samtaler og formaet at skabe et staerkere og bedre
indtryk af mig selv som kandidat.

Jeg foreslar, at man starter med at svare pa nogle spgrgsmal,
som skal danne rammerne for indholdet af videoansggningen.

Disse spgrgsmal kan for eksempel vaere:

1. Hvad synes jeg er spaendende ved dette felt?
2. Hvordan vil jeg I@se opgaverne?

3. Hvilken erfaring har jeg allerede, som kan bruges i jobbet? Herunder uddannelse, arbejdserfaring,
projekter - men hold dig til det vigtigste! Resten kan de finde i dit CV.

JobcentAe{ m



Dette kan du ggre, hvis du synes, det er svaert at komme i gang, men husk pa at en videoansggning stadig
skal indeholde dét, som du synes er vigtigt at fa med til netop dén stilling, du sgger.

Hvor kreativ behgver jeg vaere?

Det kommer jo helt an pa jobbet, hvem du selv er, virksomheden osv. Du behgver hverken at danse, lave
jokes eller ggre et eller andet helt vildt ud af boksen. Hvis du vaelger at bruge video som ansggningsmateriale,
sa gor det pa en made, der er komfortabel for dig og repraesenterer den autentiske person, som arbejdsgiver
alligevel kommer til at mgde.

Virksomhedspraktik og Igntilskud

Find eller bliv inspireret til virksomhedspraktikker og Igntilskud via
Praktikportalen, som Igbende opdateres med mulige abninger
inden for dit fagomrade. Fordelen ved at etablere
virksomhedspraktik og Igntilskud er, at du far relevant erfaring,
som du kan tilfgje dit CV, og du udvider dit netvaerk. Sidst men ikke
mindst kan det veere springbraettet til et fast job.

Lees mere om virksomhedspraktik og lIgntilskud, og brug
virksomhedspraktik og lgntilskud som en strategi til at komme
taettere pa virksomhederne og derved teettere pa job. Vi hjeelper meget gerne i den proces og kan radgive
dig og arbejdsgiver med etablering af praktik eller Igntilskud. Hvis arbejdsgiver har spgrgsmal til udfyldelse
af ansggning i Vitas kan jobcentrets virksomhedsservice kontaktes pa 87134111.

Bisnode: Kend virksomheden fgr du sgger jobbet

Kom et skridt foran andre ved at fa stor viden om de virksomheder, du sgger job i.

Bisnode — Navne, Numre, Erhverv, er en erhvervsdatabase med nggle-
informationer om danske virksomheder, som du har mulighed for at

o
BisnOde bruge som jobsggende i Aarhus Kommune. For at komme p& Bisnode,
<@
O

skal du logge ind med manedens kode: Brugernavn: jobsoeg - Fa
password hos jobcentret. Kom i gang med Bisnode.

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, sa vi kan finde dig!

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en
faglig profil. Et fyldestggrende Jobnet CV ggr dig mere synlig og géger virksomhedskonsulenternes mulighed
for at sgge dig ud i vores database, nar de har jobabninger som praktikker og Igntilskud samt ordinzere jobs.
| forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af hvem du er fagligt, hvad du s@gger job inden for og
hvilke typer af opgaver, du kan varetage. Vaer iseer opmaerksom p3, at der er et match mellem de faglige
kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken.

Tak fordi du laeste med! Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Veekst pa vtv@aarhus.dk, att.
”Kandidatbank IT”, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet. Naeste nyhedsbrev kommer til sommer!
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https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/loentilskud-og-praktik/virksomhedspraktik/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/loentilskud-og-praktik/loentilskud-i-privat-virksomhed/
https://www.bisnode.dk/
mailto:vtv@aarhus.dk

