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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Dagsordnen blev godkendt.
Punkt 2: Referat
Referatet blev godkendt.
Punkt 3: Orientering om vinterhjzelp til skonomisk trangte (15 min)

Der er ca. tre uger til vinteren star for dgren. Sidste ar var der stort fokus pa, hvordan
aarhusianere kunne modtage vinterhjaelp, mens varmepriserne var pa himmelflugt og der
var stor inflation. | ar ser situationen mere "normal” ud, og her handler det iseer om at
peje borgerne i retning af §18 midler, samt seette seerligt ind overfor udsaettelser i
samarbejde med de almennyttige boligforeninger.

Der forberedes vejledninger og oplysning til borgerne via aarhus.dk, intranettet og det
overvejes ogsa, om radmanden skal ggre opmeerksom pa mulighederne via sociale
medier.

Punkt 4: Status pa Sammen om Opgaven (10 min)

Direktgren gav en indflyvning til arbejdet med "sammen om opgaven" herunder netop
afviklet inspirationsarrangement med Beskaeftigelsesdirektgr Henrik Lund (Kebenhavns
Kommune), samt workshop med chefforum, kontorchefer og udvalge medarbejdere, hvor
der er blevet drgftet vigtigheden af at taeenke modtagerperspektiv ind i faglig
opgavelgsning.

Der var efterfolgende tale om en bred dreftelse, med biddrag fra samtlige deltagere i
radmandskredsen. Opsummerende kan fremhaeves, at mgdedeltagerne var enige om, at
der er brug for at hgjne kvaliteten pa det materiale der gar videre til rAdmanden og
direktion. Dette skal ses i forhold til at skeere komplekse faglige problemstillinger ned til
korte hovedbudskaber, med fokus pa, hvorfor notatet fremsendes, samt hvad det har af
ledelsesmaessig og/eller politiske implikationer.

Der er brug for bade fortsatte organisatoriske drgftelser - dette vil seerligt ske imellem
cheferne i Organisation og Ledelse samt Fagligt Sekretariat - en stor del af lgsningen er
gensidig dialog og sparring. Men der er ogsa brug for organisatoriske Igsninger, her
kunne et af svarene veere undervisning af nye akademiske konsulenter (og maske ogsa
erfarne medarbejdere) i konkrete cases, hvor betjeningen af direktion og rddmand er
lykkedes godt, og knap sa godt. Et andet tiltag kunne veere at der udarbejde korte covers
til alle sager, der skal ga til radmand.

I den kommende tid vil der vaere direktionsfokus pa, om det er ngdvendigt at lave
betydelige forandringer med henblik pa at sikre rAadmanden og direktion sager med
skarpt politisk og strategisk fokus, eller om det kan rummes i den nuvaerende setup.
Hvad er fair at forvente af regulaere sagsbehandlere og konsulenter, eller skal
ledelsessekretariatet eventuelt have en styrket rolle?

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)
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Ankestyrelsens Danmarkskort, omstrukturering i Miljg og Teknik samt den aktuelle
oversvgmmelsesfare i kommunen blev vendt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

Det foregaende udvalgsmgde blev vendt.

| forhold til det kommende udvalgsmade gjorde konstitueret stabschef Kristian Dalsgaard
opmeerksom péa overvejelser omkring OK24, seerligt i forhold til rekruttering og
fastholdelse.

Klimastrategi og handlingsplan blev dregftet. Vigtigt at fa mest muligt ud af investeringerne

- men skal besparelser/effekt tilfalde de respektive afdelinger direkte, eller indga i feelles
puljer?

Punkt 7: Bordrunde (5 min)
De aktuelle opgaver for deltagerne i radmandskredsen blev vendt.
@konomi og implementering af budget 2024 var i fokus. Hertil konstitueringerne af ny

forvaltningschef samt stabschef for Organisation og Ledelse, samt en god onboarding af
den nyansatte digitaliseringschef.
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 15. november 2023

Mgdetid: Kl. 18.15 - 20.00

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:
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Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 1. november 2023
Byradshenvist sag: Det vilde problem, Blandede bydele og
integration

Klimastrategi og handlingsplan

Input til OK"24

Drgftelse af system-angst

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-

tigelsesudvalget godkendes.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 15.
november 2023

Referat fra udvalgets mgde den 1. november 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 1. november 2023

YAk,

ol

10. november 2023
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Byradshenvist sag: Det vilde problem, Blandede bydele 10. november 2023
0g integration Side 2 af 5

Baggrund/formal: Byrddet henviste pa sit mgde den 8. novem-
ber 2023 sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesudval-
get.

Der er anmodet om foretraede af Ulla Sgberg Jakobsen, bestyrel-
sesformand for Tours on wheels, hvilket er blevet imgdekommet
af forkvinde Eva Borchorst Mejnertz.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.45 (25 min.)

Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Det vi stdr pa og det vi har lzert

Bilag 2: Feelles baggrundsnotat til byrddsindstillingerne om de syv
vilde problemer

Bilag 3: Overblik over mulige prgvehandlinger

Byradsdebat

Klimastrategi og handlingsplan

Baggrund/formal: Den 27. september 2023 holdt Byradet te-
mamgde om udfordringer og muligheder indenfor de mest klima-
belastende omrader. Samme dag blev kommissoriet for klima
som vildt problem vedtaget.

Naeste step bliver at drgfte den strategiske retning og de overord-
nede mal for klimaindsatsen. Det skal ske pa byradsmgdet d. 20.
december.

Som forberedelse til debatten vil Teknik og Miljg gerne besgge de
faste udvalg til en drgftelse med udgangspunkt i udvalgets fag-

omrade.

I forbindelse med punktet deltager Henrik Seiding, Direktgr for
Teknik og Miljg og Elinor Baek Thomsen, Konst. Klimachef.

Metode: Mundtlig draftelse

Ansvarlig: Teknik og Miljg/Eva Borchorst Mejnertz
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10. november 2023

Tid: 18.45 - 19.10 (25 min.) Side 3 af 5
Bilag:

Forklaede

Tidsplan

Input til OK'24

Baggrund/formal: Byradet har pa baggrund af forslag fra Katri-
ne Vinther Nielsen (SF) og Thure Hastrup (uden for parti) vedta-
get, at de stdende politiske udvalg skal drgfte input til
overenskomstforhandlingerne 2024.

Drgftelsen sker med afseet i et oplaeg fra Borgmesterens Afdeling.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Borgmesterens Afdeling/Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.10 - 19.30 (20 min.)

Bilag:

Forkleede

Oversigt over OK24-forslag (resume)
Magistratsafdelingernes input til udvalgsdrgftelser om OK24

Drgftelse af system-angst

Baggrund/formal: P3 baggrund af flere henvendelser har for-

kvinde Eva Borchorst Mejnertz gnsket at dagsordenszette emnet
til drgftelse i udvalget.

Der gnskes saledes en drgftelse af baggrunden for system-angst
og mulighederne for at skabe yderligere tryghed i dialogen mel-

lem kommune og borger.

Vedlagt punktet er en artikel fra TV2 @stjylland om emnet.
Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30 - 19.45 (15 min.)

Bilag:
Forklaede



- Artikel fra TV2 @stjylland
7. Orienteringspunkter
A) Orientering om konkrete sager
Baggrund/formal: Udvalget orienteres om konkrete sager.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 19.45 - 19.50 (5 min.)
8. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 1. november 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmade.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

- Notat om udbud af Job- og Uddannelseslinjen

- Notat om status pa dialog med HF-Fundamentet og ung-
domsuddannelser forbeholdt unge med seerlige behov.

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Svar fra Region Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg

9. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.
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10. november 2023
Side 4 af 5



10.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.50-19.52 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.52 - 19.55 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Side 5 af 5



Punkt 5: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)

Radmanden orienterede kort fra Magistratsmgdet, og at forsker Mads Leth Jacobsen fra
AAU havde preesenteret data om Aarhus-kompasset.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

« Ift. punktet om det vilde problem skal der inviteres nogle fra MTM med, som kan
svare pd evt. tekniske spargsmal. FAS felger op.

« Ift. punktet om systemangst blev det drgftet, at det er vigtigt at italeseette
problemstillingen bredere end BPA og aktivt forteelle om de dilemmaer, som
eksisterer som folge af, at vi er forpligtet til at falge op. Det blev aftalt, at der til
udvalgsdregftelsen skal udarbejdes fa slides, som seetter rammen, og at der kan
eftersendes yderligere notater, safremt der er behov. FAS felger op.

Punkt 5: Bordrunde (5 min)

Deltagerkredsen pa radmandsmegdet orienterede kort om aktuelle fokusomrader,
herunder:

* R&dmandens mgder med hhv. Kirsten Normann Andersen og socialministeren.
+ Data fra @JP pa det kriminalpraeventive omrade.

» Kommende trepartsforhandlinger og proces for lanforhandlinger 2024.

« Aktuel status pa ansaettelsesproces ifm. ny pressemedarbejder.

» Udarbejdelse af proces for ny byradsindstilling om 10 %-malet.

» Enkelte medarbejdere fra M@B's kommende studietur til London ifm. projekt stattet

af LIND. Fokus er pa effektinvesteringer.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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