
Direktionsmøde (Direktionsmøde)

28-10-2025 11:00 - 13:00

Rådhuset, vær. 501

Information:OBS på en stram tidsplan
Pkt. 1 kl. 11.00-11.20 Kristian Mikkelsen
Pkt. 2 kl. 11.20-11.30 Niels Jørgen
Pkt. 3 kl. 11.30-11.45 Niels Jørgen
Pkt. 4 kl. 11.45- 11.50 Heidi
Pkt. 5 kl. 11.50-11.55 Jens
Pkt. 6 kl. 11.55-12.10 Jakob Flou
Pkt. 7-8 kl. 12.10 -12.25 (7a.Lone Hauberg og Camilla Grubbe - 10 min)
Pkt. 9 kl. 12.25-13.00 (10.a Klaus Bach - 20 min)

Mødedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jørgen Rasmussen, Signe Rønn Sørensen
Afbud: Otto Junge Ohrt
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Referat

Punkt 2: Budgetpakke: Forventede merudgifter

Direktionen drøftede materialet og tog det til efterretning

Direktionen drøftede bla.

• forskel ift. uafviselige udgifter og merudgifter, der skal finansieres indenfor egen
forvaltning.
• Business case på VT - og hvordan arbejde med at høste gevinster ved sparet tid –
herunder også når VT kan hjælpe med at løse rekrutteringsudfordringer.
• Generel opmærksomhed på en balanceret prioritering, hvor signal fra årets start er
en stram økonomi. NJ tager det med i kommunikationen.

Økonomi vender tilbage med opsamling på de sidste budgetpakker til drøftelse i
direktionen inden detailbudgettet.

Punkt 4: APN-sygeplejerske i PhD-stilling

Direktionen besluttede

• Finansiering af ph.d.-projektet og kommunens andel som foreslået
• At der ydes underskudsgaranti, så projektet kan opstartes juni 2026

Direktørpuljen er back-up ift. Æ&Os finansiering.

Opfølgning til direktion inden start 1.6.26.

Punkt 5: Status på indsatser under e-teamet

Direktionen tog status til efterretning om Virtuelle besøg og Medicinteknologi.

Signe og Jens drøfter måltal og hvor ofte direktionen skal se status.

Der overvejes en styregruppe på nye opgaver i e-teamet.

Formulering/kommunikation om mål for 2026 – 400 er delmål. Ift. Økonomimodel er alle
borgere over 400 ’gratis’ i 2026.

Punkt 6: Undersøgelse af MSOs rammer for samarbejde med frivillige
og civilsamfundet

Direktionen godkendte

• Oplæg til undersøgelsesdesign for undersøgelse af MSOs rammer for
samarbejdet med frivillige og civilsamfundet.

Jakob samler op på input til spørgeskemaerne – herunder også at få fat i barriererne.
Han koordinerer med Analyse ift. at slå flere fokusgruppeinterviews sammen samt

1 / 2



justering af formulering på spørgsmålene. Skemaerne trykprøves hos hhv. ledere i Æ&O
og P&R. Lederne skal vide at det skal bruges til andet end en temperaturmåling.

Opfølgning: Præsentation af resultater for direktionen og resten af organisationen i
relevant omfang – maj 2026.

Punkt 7: Drøftelse

1. Ledelsestræf
GO til program. Der følges op på efterforløb i en drøftelse om distriktstræf mm.

Punkt 8: Kommende møder

Taget til efterretning
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