Rekruttering af SOSU-assistenter

Rekruttering og fastholdelse af sundhedsfagligligt personale er en af Sundhed og Omsorgs store
udfordringer. Det er kun 2 ud af 3 stillingsopslag, der bliver besat og hvis antallet af medarbejdere ikke
folger med, nar der bliver flere ldre med komplekse behov for hjalp, kan det give en selvforsteerkende
negativ effekt, hvor arbejdsforholdene bliver mere pressede, og som far endnu flere til at sgge vaek.

Radikale Venstre gnsker en belysning af mulighederne for at gge optaget pa sosu-uddannelserne ved at
selv eller i samarbejde med andre at tilbyde kurser til interesserede, som umiddelbart ikke opfylder
kravene for at sgge ind pa uddannelserne. Herunder fokus pa sprog og sproglige kompetencer.
Radikale Venstre gnsker ogsa belyst hvordan der kan ggres gget brug af mulighederne for at benytte
voksenelevordningen.

Forslaget skal finansieres via det gkonomiske raderum.



